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                                                   ANEXO VIII – PROJETO BÁSICO 
1. DO OBJETO
1.1 O objeto do presente termo de referência é a contratação de empresa para a prestação de serviços necessários a realização da Abertura Oficial do Ano Letivo de 2020, no dia 03 de fevereiro de 2020, das 8h às 17h.

1.2 A(s) contratada(s) disponibilizará(ão) os equipamentos/produtos necessários à realização do evento bem como as suas instalações, organizações, desmontagens e, quando necessário, manuseios de acordo com as necessidades da organização.
2. DA JUSTIFICATIVA
2.1 A Formação dos Professores da Educação Básica em nosso país tem sido tomada como área estratégica de intervenção a fim de alcançar as transformações desejáveis na educação. A Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB) de 1996, no parágrafo primeiro do Artigo 62, atribui à União, ao Distrito Federal, aos Estados e Municípios o dever de promover a formação inicial e continuada dos profissionais de educação, capacitando-os para as funções profissionais do magistério (BRASIL, Congresso Nacional, 1997). Já no momento da promulgação da LDB, parecia estar claro para os legisladores e especialistas que trabalharam na elaboração da lei que o mundo contemporâneo, de forma cada vez mais acelerada, apresenta a cada dia novos e novos desafios e temas que devem ser incorporados pelos trabalhadores da educação para que sua prática seja mais pertinente aos interesses sociais e mais eficaz na efetiva construção do educando como cidadão pleno, preparado para o mundo do trabalho, participativo, solidário, defensor dos valores democráticos.

2.2 Seguindo tal diretriz, o, então agora, Fundo Municipal de Educação - FME sempre demonstrou preocupação em promover capacitação e formação continuada aos seus profissionais no intuito de aprimorar o trabalho oferecido à sua clientela, oferecendo há anos palestras, oficinas, debates, workshops, grupos de trabalho, trocas de experiências, cursos (inclusive de extensão e pós-graduação) e atividades afins, buscando também parcerias com instituições públicas de ensino e pesquisa tais como a Universidade Federal Fluminense (UFF), Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) e Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), acreditando que a construção de uma educação de qualidade capaz de promover o desenvolvimento humano em todas as suas potencialidades seja profundamente condicionada pelo aperfeiçoamento constante dos seus profissionais, que ao receberem tais formações adquiram maior domínio no seu fazer pedagógico, aprimorem sua autoestima, sua compreensão e percepção da própria importância do processo de ensino e aprendizagem, sentindo-se, portanto, valorizados e valorizando seu trabalho profissional.

2.3 Além disso, dentre as várias iniciativas realizadas pelo FME na efetiva busca por uma educação pública de qualidade, está a realização de um Simpósio anual, iniciado no ano de 2002 e mantido até 2014. Nesse período, o Simpósio de Educação de Itaboraí foi um espaço privilegiado de formação, reunindo toda a rede pública municipal de ensino para participação em encontros com educadores, acadêmicos, pesquisadores e profissionais da educação de renome no cenário brasileiro e até internacional, como José Pacheco (Portugal), Silvia Valentim (França), Mathusalam Soarez (Colômbia), Augusto Cury, Miguel Arroyo, Daniel Godri, Cipriano Luckesi, Jussara Hoffman, Mário Sérgio Cortella, Viviane Mosé, Gabriel Chalita, Circe Bittencourt, Danilo Gandin, Max Haetinger, Hamilton Werneck etc., assim como deu voz aos educadores do município para que compartilhassem com outros suas experiências e trajetórias profissionais. Voltado preferencialmente para os professores, mas aberto para os outros profissionais da educação itaboraiense e a docentes de outras redes públicas e privadas, ao longo dos anos o Simpósio consolidou-se como uma referência no meio educacional da região. 

2.4 No período de 2013 a 2015 foram realizadas ainda palestras de Abertura Oficial do Ano Letivo, também voltadas para os profissionais da Educação Pública Municipal de Itaboraí, em especial os professores, no mesmo padrão dos Simpósios, mas apenas no primeiro dia do período de planejamento coletivo previsto no calendário anual da Rede. A partir de 2015, com o surgimento e agravamento da crise econômica que assolou o país, visando cortar gastos que garantissem a manutenção dos serviços essenciais da rede, optou-se temporariamente pela suspensão tanto do Simpósio como das Palestras de Abertura para a Rede Municipal, mas mantendo-se o processo contínuo de formações e capacitações específicas que integram o planejamento e o calendário anual da Secretaria de Educação. 

2.5 Contudo, os benefícios e a importância dos eventos maiores como o Simpósio e as Aberturas de Ano Letivo não caíram no esquecimento dos profissionais da Rede, sendo considerados importantes espaços e fortes momentos de formação e integração dos nossos educadores. Por isso, em 2019, o FME retomou esta proposta realizando a palestra de Abertura do 2º Semestre Letivo, voltada para professores, coordenadores e gestores da Rede Pública Municipal de Educação de Itaboraí.  Além de abordarem temas pertinentes a conjuntura educacional do momento, essas palestras contribuem não somente para a capacitação do professor no que tange a sua atualização, ao seu conhecimento e à sua prática, proporcionam a reflexão sobre seu papel na educação de seus alunos e promovem uma acolhida calorosa, elevando sua autoestima, gerando uma melhor e produtiva prática pedagógica. 

2.6 A autoestima determina e direciona os pensamentos, as emoções e os comportamentos das pessoas. O senso de valor próprio e competência e a avaliação pessoal que uma pessoa faz de si são a base para os relacionamentos interpessoais e as trocas saudáveis em sociedade. A autoestima é a base da autoconfiança, considerada atualmente uma competência ou habilidade a ser avaliada nos processos seletivos realizados pelas organizações que estão à procura de pessoas capazes de negociar, enfrentar desafios, criar possibilidades e ultrapassar fronteiras. Pessoas autoconfiantes tendem a expressar confiança na própria capacidade de superar desafios e situações difíceis, investem mais no seu desenvolvimento pessoal e profissional e são mais resilientes. Um professor com essas características se torna um exemplo positivo e tende a ser mais feliz na sua profissão, enfrentando os desafios educacionais a que está exposto diariamente. Por isso, é importante criar espaços de convivência e discussão que proporcionem a compreensão dos próprios pensamentos, sentimentos e atitudes para que se possa viver em sociedade com qualidade, utilizando as emoções como instrumentos de crescimento. Bem como que levem ao entendimento do papel que cada sujeito tem no seu ambiente de trabalho – aqui, a escola. E a escola tem um papel fundamental no desenvolvimento da autoestima de todos os atores envolvidos no processo educacional, principalmente na atual conjuntura. Desta forma, a autoestima do professor precisa ser redescoberta através de práticas que enalteçam o seu valor profissional e recuperem o mérito do ensino no país. Isso deve partir de todos os envolvidos no processo educacional, especialmente dos gestores públicos, e também da sociedade. Além disso, os Planos Nacional e Municipal de Educação apresentam metas e estratégias voltadas para a formação e para a valorização do professor, inclusive com foco na saúde deste, que visam a melhoria do processo educacional e especificam a realização de cursos, palestras, seminários, simpósios dentre outros, colocando a implementação de políticas públicas neste campo como condição e meio para o avanço científico e tecnológico do país.
2.7 Por tudo isso, propomos a realização, no ano de 2020, da Abertura Oficial do Ano Letivo, com uma pequena retomada desses encontros a partir de uma palestra voltada para os professores, coordenadores e equipes diretivas das escolas da Rede Pública Municipal de Ensino, sobre tema pertinente ao papel do professor, a sua valorização e à prática pedagógica escolar, com palestrante a ser convidado/contratado dentro do perfil e dos objetivos deste projeto.
3. DA ESPECIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS A SEREM CONTRATADOS
3.1 Caberá a CONTRATADA dimensionar a estrutura necessária, incluindo recursos humanos, a atender as necessidades do Fundo Municipal de Educação tendo como base as características, as especificidades dos serviços, as atividades a serem executadas, o perfil da equipe e a qualificação necessária dos profissionais.

3.2 Os serviços abaixo especificados têm seu quantitativo/especificações completas definidos na planilha de itens Anexo I.

3.3 O quantitativo de itens estabelecidos e informados na planilha foi retirado do levantamento realizado junto às áreas demandantes do evento.
3.4 Os tipos de serviços/produtos entregues foram assim agrupados:
3.4.1 Serviços de Instalações, Montagens e Desmontagens;
3.4.2 Serviço de Decoração Palco;
3.4.3 Serviço de Alimentos e Bebidas;
3.4.4 Serviço Especializado;
3.4.5 Serviço de Som para Ambiente Aberto;
3.4.6 Serviço de Audiovisual para Ambiente Aberto.
3.5 Serviço de Instalações, Montagens e Desmontagens;
3.5.1 Cadeira de plástico reforçado sem braço na cor branca;
3.5.2 Climatizador para distribuição no salão tipo industrial de coluna turbo com fornecimento de água pedestal;
3.5.3 Lona para fechamento do espaço lateral do salão na cor branca;
3.5.4 Tenda na cor branca em estrutura metálica e aberturas laterais.
3.6 Serviço de Decoração Palco;
3.6.1 Carpete na cor cinza;
3.6.2 Jarro de vidro transparente decorativo com flores naturais brancas e laranjas (opções: gérbera, lírio, margarida, camomila) com folhagens diversas;
3.6.3 Malhas decorativas para o fundo do palco nas cores laranja, azul e branca;
3.6.4 Mesinha de apoio de madeira, quadrada;
3.6.5 Poltrona adulta com braços acolchoados na cor azul marinho;
3.6.6 Toalha de mesa na cor branca.
3.7 Serviço de Alimentos e Bebidas;
3.7.1 Almoço dos palestrantes em self-service no restaurante de escolha do participante;
3.7.2 Coffee Break para ouvintes com café, leite, achocolatado, refresco, adoçante, bolo, biscoito doce amanteigado, biscoito salgado e pão bisnaguinha com recheio;
3.7.3 Copo descartável;
3.7.4 Copo de vidro;
3.7.5 Galão de água mineral;
3.7.6 Garrafinha de água mineral. 
3.8 Serviço Especializado;
3.8.1 Serviço de fornecimento e instalação de banner para o fundo do palco com impressão de arte fornecida pelo setor de comunicação da Prefeitura de Itaboraí, em momento oportuno.
3.9 Serviço de Som para Ambiente Aberto;
3.9.1 Sistema de P.A. constituído por 4 torres e demais equipamentos necessários;
3.9.2 Profissional(is) técnico(s) de plantão para montagem, operação dos equipamentos e atendimento à equipe organizadora no período das 7h às 18h. 
3.10 Serviço de Audiovisual para Ambiente Aberto;
3.10.1 Sistema de áudio e vídeo com duas telas de projeção e demais equipamentos necessários;
3.10.2 Profissional(is) técnico(s) de plantão para montagem, operação dos equipamentos e atendimento à equipe organizadora no período das 7h às 18h. 

3.11 Além dos serviços já sinalizados com necessidade de profissional técnico de plantão, os demais devem contar com equipe mínima para montagem e desmontagem de acordo com as necessidades da organização. 
4. DAS CONDIÇÕES PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS
4.1 A(s) empresa(s) contratada(s) deverá(ão) concluir a montagem do evento, com todas as instalações e equipes, com antecedência mínima de 4 (quatro) horas, para que o fiscal do processo possa atestar a entrega de todos os serviços;

4.2 A desmontagem de toda estrutura deverá ocorrer imediatamente após o encerramento do evento.
5. OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE
5.1 Notificar a CONTRATADA quanto as irregularidades verificadas na execução das atividades objeto deste Termo de Referência, bem como quanto a qualquer ocorrência relativa ao comportamento de seus funcionários, quando em atendimento, que venha a ser considerado prejudicial ou inconveniente para o Fundo Municipal de Educação.

5.2 Efetuar os pagamentos devidos à CONTRATADA, na forma convencionada, dentro do prazo previsto, desde que atendidas às formalidades necessárias, após a aceitação dos itens faturados.

5.3 Verificar a regularidade da situação fiscal e dos recolhimentos sociais trabalhistas da contratada conforme determina a lei, antes de efetuar o pagamento devido.

5.4 Promover a fiscalização do contrato, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, por intermédio de profissional designado, anotando em registro próprio as irregularidades detectadas e exigindo as medidas corretivas necessárias, bem como acompanhar o desenvolvimento do contrato, conferir os serviços executados e atestar os documentos fiscais pertinentes, quando comprovada a execução total, fiel e correta dos serviços, podendo ainda sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer procedimento que não esteja de acordo com os termos contratuais.

5.5 Comunicar tempestivamente à CONTRATADA as possíveis irregularidades detectadas na execução das atividades.

5.6 Observar para que durante a vigência do contrato sejam cumpridas as obrigações assumidas pela CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as condições de qualificação exigidas no processo de contratação.
6. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA
6.1 Compete à empresa CONTRATADA, a execução das atividades na forma estipulada no presente Termo de Referência.

6.2 Responsabilizar-se integralmente pela execução das atividades contratadas, nos termos da legislação vigente, de modo que eles sejam realizados com esmero e perfeição, sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, obedecendo às normas e rotinas do Fundo Municipal de Educação, em especial as que digam respeito à segurança, à confiabilidade e à integridade.

6.3 Manter durante a vigência contratual, todas as condições que ensejaram a sua contratação.

6.4 Providenciar a imediata correção das deficiências apontadas pelo Fundo Municipal de Educação quanto à execução das atividades previstas.

6.5 Comunicar, de forma detalhada, toda e qualquer ocorrência de acidentes verificada no curso da execução contratual.

6.6 Fiscalizar o cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lhe integralmente os ônus decorrentes, fiscalização essa que se dará independentemente da que será exercida pelo Fundo Municipal de Educação.

6.7 Pagar todos os impostos e taxas devidas sobre as atividades prestadas ao Fundo Municipal de Educação, bem como as contribuições à previdência social, encargos trabalhistas, prêmios de seguro e acidentes de trabalho, emolumentos, quaisquer insumos e outras despesas diretas e indiretas que se façam necessárias à execução dos serviços contratados.

6.8 Manter ainda rigorosamente em dia todas as obrigações devidas aos funcionários previstas no Acordo Coletivo de Trabalho em vigor. A não comprovação de qualquer dos pagamentos impedirá a CONTRATANTE do pagamento da fatura até a regularização completa de todas as obrigações devidas. O descumprimento das obrigações trabalhistas, previdenciárias e as relativas ao FGTS ensejarão o pagamento em juízo dos valores em débito, sem prejuízo das sanções cabíveis.

6.9 A seleção, a designação e a manutenção do quadro de profissionais alocados ao contrato são de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

6.10 Manter com vínculo empregatício, atendendo as legislações trabalhistas em vigor todos os profissionais constantes do seu quadro permanente, que estejam dedicados à execução dos serviços contratados.

6.11 Manter preposto responsável pela execução do contrato, aceito pelo CONTRATANTE, durante o período de vigência do contrato, para representá-la sempre que for preciso;
7. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO
7.1 Não obstante a CONTRATADA seja a única e exclusiva responsável pela execução dos serviços contratados, o CONTRATANTE reserva-se ao direito de exercer a mais ampla e completa fiscalização sobre a execução desses serviços, não restringindo em nada a responsabilidade da CONTRATADA.

7.2 Nos termos do Art. 67, §1º, da Lei Federal nº 8.666/93, o CONTRATANTE designará servidor (es) para acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato, anotando em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução e determinando o que for necessário à regularização das irregularidades apontadas.

7.2.1 As decisões e providências que ultrapassarem a competência do (s) servidor (es) designado (s) deverão ser encaminhadas ao Gestor do Contrato, em tempo hábil para adoção das medidas convenientes.

7.3 Nos termos da Lei Federal nº 8.666/93, constituirá documento de autorização para a execução dos serviços o Contrato devidamente assinado pelas partes, acompanhado da Ordem de Início dos Serviços.

7.4 Quaisquer exigências da fiscalização, inerentes ao objeto do Contrato, deverão ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem ônus para o CONTRATANTE.
8. DOS PRAZOS DE VIGÊNCIA CONTRATUAL E DO INÍCIO DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS
8.1 O período de contratação dos serviços limita-se exclusivamente ao dia do evento mencionado neste Termo de Referência.

8.2 O início da execução dos serviços dar-se-á após recebimento da Nota de Empenho e orientações dos organizadores.
9. DAS CONDIÇÕES DE PAGAMENTO
9.1 O pagamento será realizado em favor da CONTRATADA em até 30 (trinta) dias após o adimplemento da obrigação e apresentação da Nota Fiscal / Fatura, devidamente atestada por dois servidores.
10. DOS PREÇOS
10.1 Nos preços deverão estar inclusas todas as incidências fiscais, tributárias, trabalhistas, previdenciárias e demais encargos, que correrão por sua conta e responsabilidade, estando também abrangidas as despesas de transporte, hospedagem, alimentação, necessários à implantação e operacionalização do objeto deste Termo de Referência.

10.2 Os preços serão fixos e irreajustáveis pelo período de 12 (doze) meses.
11. DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS
11.1 Os recursos para a contratação dos serviços estão programados em dotações orçamentárias previstas no orçamento municipal para o exercício de 2020.
	#
	Programa de Trabalho
	Natureza da Despesa
	Fonte de Recursos

	1
	09.002.001 - 12.361.0009.2.108
	3.3.90.39.99 - 289
	11


 
12. DA VALIDADE DA PROPOSTA
12.1 A validade da proposta não poderá ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data de sua apresentação.
13. DISPOSIÇÕES GERAIS
13.1 O local do evento será o Clube Nossa AIPERJ – Associação dos Investigadores de Polícia do Estado do Rio de Janeiro e ocorrerá por cessão de espaço;
13.1.1 O espaço a ser utilizado para realização do evento compreende-se em 25m x 29m. 

13.2 O evento acontecerá em dois turnos (manhã: 8h às 12h; tarde: 13h às 17h) e atenderá 1.500 pessoas por período;

13.3 O evento acontecerá com a parceria com editoras convidadas que usarão o espaço por cessão e em contrapartida contratarão os palestrantes convidados sem ônus para o Fundo Municipal de Educação;
13.3.1 As editoras convidadas arcarão com a infraestrutura necessária à sua participação.

13.4 Estruturas físicas e equipamentos não citados nos serviços/produtos a serem contratados serão utilizados os próprios da Prefeitura Municipal de Itaboraí. 
 

