Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaborai/RJ

ANEXO Il - _
TERMO DE REFERENCIA

ANEXO UNICO (REVISADO)

INFORMAGOES COMPLEMENTARES A PROPOSTA DE
REPROGRAMACAO DO TTS - PAC PORTO

1. DO OBJETO

1.1 - Contratacdo de empresa especializada para a realizacdo de Trabalho
Técnico Social — TTS na area de interesse social em Porto das Caixas, 2° Distrito do
Municipio de Itaborai-RJ, objetivando a prestacéo de servigos técnicos de acordo com
os critérios, termos e condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia em anexo, em
virtude da retomada das obras do Programa de Aceleragdo de Crescimento — PAC na
referida localidade.

2. DO OBJETIVO GERAL

2.1 - Proporcionar qualidade de vida a comunidade de Porto das Caixas.

3. DA FISCALIZAGAO

3.1 - Deverdao ser designados pela Secretaria Municipal de Habitagcao e
Politicas Sociais, 02 (dois) servidores municipais para acompanhamento das
atividades desenvolvidas pela(s) empresa(s) contratada(s), bem como a analise dos
relatérios apresentados para que se faga cumprir as determinacdes e Instrucdes
Normativas vigentes, especialmente as instrucbes da Controladoria Geral do
Municipio;

3.2 - S&o atribuigdes dos fiscais designados:

3.2.1 — Ter ciéncia do seu ato de designacéo;

3.2.2 — Ter pleno conhecimento do termo de contrato e todos os seus anexos,
especialmente o Termo de Referéncia, proposta de precos e outros dados pertinentes
a realizagao plena do objeto contratado;

3.2.3 — Conhecer suas atribuicdes para o exercicio pleno das atividades
de fiscalizagao, inclusive os previstos na legislacéo vigente;




3.24 — Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacbes através de
acompanhamento rotineiro da execug¢do do objeto contratado, e ainda se estdo sendo
atendidas as especificagbes contidas nos planos, projetos, planilhas, memoriais
descritivos, especificagdes técnicas, Termo de Referéncia e prazos de execucgao, de
forma a atuar tempestivamente na solu¢ao de eventuais problemas;

3.2.5 — Tratar diretamente com o preposto sobre assuntos que estiverem sob
sua algcada devendo solicitar, quando couber, a corregao de imperfeicbes detectadas e
nao dar ordens diretamente aos empregados da empresa contratada;

3.2.6 — Qualquer comunicacao que se fizer a contratada sobre problemas na
execucgao ou inobservancia das clausulas contratuais, devera ser por escrito, fixando
prazo para solugdo ou apresentacdo de defesa, em observancia ao principio
constitucional do contraditorio;

3.2.7 - No caso de necessidade de acréscimos ou supressdes, os fiscais
deverdo submeter a Secretaria Municipal de Habitacio e Politicas Sociais, um relatério
detalhado, para que esta promova as providéncias necessarias a adequagido do
Termo de Referéncia, bem como o aditamento contratual, observando as disposi¢des
do art. 65 da Lei n.° 8.666/93, antes de autorizar a execugdo de qualquer item
acrescido ou modificado;

3.2.8 — No caso de servigos, realizar com a contratada as medi¢cdes nas datas
estabelecidas, indicando a necessidade de eventuais descontos a serem realizados no
valor da medigao, decorrente de glosas que porventura vierem a ocorrer durante a
fiscalizacdo, antes da emissao da nota fiscal;

3.2.9 — Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execucio do contrato,
alertando ao gestor aquelas que dependam de providéncias com vistas a
regularizagdo das faltas ou defeitos observados, inclusive a ocorréncia de
subcontratacado, quando n&o permitida ou acima dos limites e condicdes previstos na
legislacao pertinente e no contrato;

3.2.10 — No caso de servicos, verificar se a qualificacdo e quantidade dos
empregados da contratada sdo compativeis com o objeto, bem como comunicar a
Secretaria Municipal de Habitacdo e Politicas Sociais, para as agdes administrativas
cabiveis, quanto as eventuais ocorréncias que poderdo ensejar a aplicagdo de
penalidades;

3.2.11 — Monitorar e dar ciéncia ao gestor, nos casos de manutengéo
preventiva e corretiva de equipamentos, as saidas e retornos dos que
necessitam de conserto fora do local de utilizagdo, com a devida assinatura de
termo de responsabilidade;

3.2.12 — Conferir os dados das notas fiscais antes de atesta-las, verificando, se
0 periodo, as quantidades e especificagbes (inclusive as marcas e os precos dos
produtos constantes da nota fiscal) estdo de acordo com a proposta apresentada pela
contratada, em conformidade com o previsto no Termo de Referéncia; se o valor
cobrado corresponde exatamente a medicdo dos servigos prestados ou materiais
entregues; e se a nota fiscal esta corretamente preenchida e quando couber
acompanhada da folha de pagamento e dos comprovantes de recolhimento do FGTS
e INSS, sobre a mao-de-obra empregada na execugao do objeto;

3.2.13 — Conhecer a responsabilidade do contratado pelos danos causados
diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, bem
como das obrigagbes tributarias, encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais,
resultantes da execugao do contrato;

3.2.14 — Devolver a nota fiscal a contratada, no caso da existéncia de
irregularidade na sua emissdo, da prestacdo dos servicos ou fornecimento de



materiais ou equipamentos, e, caso nao seja possivel a corregdao da divergéncia,
encaminha-la, a Ordenadora de Despesa, juntamente com o relato recomendando que
a contratada seja acionada;

3.2.15 — Notificar a contratada acerca das pendéncias na execugdo do
contrato, estabelecendo prazo para correcao e informar a Ordenadora de Despesa as
ocorréncias que possam dificultar a conclusdo do objeto contratado;

3.2.16 — Apresentar em tempo habil ao gestor, as situagdes que requeiram
decisdes e providéncias que extrapolem sua competéncia, para a adogao das medidas
convenientes; e

3.2.17 — Receber as etapas dos servigos de acordo com as regras contratuais,
inclusive quanto ao cumprimento do cronograma.

4, DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1 - Realizar os servicos objeto deste Termo de Referéncia dentro da boa
técnica de acordo com toda a legislagao, normas e especificagdes técnicas pertinentes
a matéria;

4.2 - Fornecer, sempre que solicitado, todas as informagdes e documentacao
referente ao desenvolvimento dos trabalhos relacionados com o objeto;

4.3 - Fornecer aos fiscais do contrato, a relagdo nominal, indicando os nomes,
CPF e numero do registro na entidade profissional competente, dos profissionais que
comporao a equipe técnica que realizara o0s servigos objeto deste processo
administrativo;

4.4 - Comunicar, por escrito, aos fiscais do contrato a existéncia de
impedimento de ordem técnica e operacional, ética ou legal em servigo que Ihe tenha
sido encaminhado, devolvendo-o imediatamente e fundamentado a inviabilidade;

4.5 - Arcar com todos os gastos diretos e indiretos referentes a realizagdo das
atividades previstas no Projeto, correspondentes ao objeto contratado, inclusive gastos
com aquisicdo diversas, contratacdes, servigos e locagoes;

4.6 - Prestar, a qualquer tempo, esclarecimentos sobre as atividades
desenvolvidas, especificagdes técnicas, cronograma, material indicado, sanando todas
as duvidas e questionamentos existentes;

4.7 - Apresentar a composicdo de custos diretos e indiretos com relacdo a
execugao do objeto;

4.8 - Atender, através da equipe do TTS, as duvidas e os questionamentos dos
técnicos da Caixa Econdmica Federal — CEF sobre os relatérios e etapas
encaminhadas para analise, devendo, entretanto, serem acompanhados dos fiscais do
contrato;

4.9 - Apresentar, em caso de atraso no envio das atividades desenvolvidas,
solicitagdo devidamente justificada para analise e concordancia da fiscalizagao;

4.10 - Responder, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas
decorrentes da execugdo dos servigos, tais como: salarios, seguro de acidentes,
taxas, impostos e contribuigdes, indenizagdes, e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo governo;

4.11 - Responder pelos danos causados diretamente a Administragao Publica
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo em decorréncia da execugdo dos
servigcos em aprego, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao
ou o acompanhamento da Secretaria Municipal de Habitac&do e Politicas Sociais;



4.12 - Nao contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Itaborai, durante a vigéncia contratual;

4.13 - Nao veicular publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia
autorizagao por escrito da Prefeitura Municipal de Itaborai, através da Secretaria
Municipal de Habitacdo e Politicas Sociais;

4.14 - Indenizar a Prefeitura Municipal de Itaborai nos casos de danos,
prejuizos, avarias ou subtracado de seus bens ou valores, bem como por acesso e uso
indevido a informacoes sigilosas ou de uso restrito, quando tais atos forem praticados
por quem tenha sido alocado a execugdo do objeto do contrato, desde que
devidamente identificado;

4,15 - Responsabilizar-se integralmente pela execugdo das atividades
contratadas, nos termos da legislagdo vigente, de modo que os mesmos sejam
realizados com esmero e perfeicdo, sob sua inteira e exclusiva responsabilidade,
obedecendo as normas e rotinas da Prefeitura Municipal de Itaborai, em especial as
que digam respeito a segurancga, a confiabilidade e a integridade;

4.16 - Manter durante a vigéncia contratual, todas as condi¢cdes que ensejaram
a sua contratagao;

4.17 - Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela
Prefeitura Municipal de Itaborai quanto a execugao das atividades previstas;

4.18 - Monitorar a qualidade dos servigos prestados, com base em avaliagao
dos proprios usuarios;

419 - Fiscalizar o cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lhe
integralmente os énus decorrentes, fiscalizagdo essa que se dara independentemente
da que sera exercida pela Prefeitura Municipal de Itaborai;

4.20 - Pagar todos os impostos e taxas devidas sobre as atividades prestadas
a Prefeitura Municipal de Itaborai, bem como as contribuicbes a previdéncia social,
encargos trabalhistas, prémios de seguro e acidentes de trabalho, emolumentos,
quaisquer insumos e outras despesas diretas e indiretas que se fagam necessarias a
execucao dos servicos contratados;

4.21 - Apresentar mensalmente a relacdo de funcionarios e seus respectivos
recolhimentos de INSS e FGTS do més anterior;

4.22 - A selecao, a designacdo e a manutencdo do quadro de profissionais
alocados ao contrato sao de exclusiva responsabilidade da contratada; e

4.23 - Assumir inteira e total responsabilidade pela execug¢do do Termo de
Referéncia.

5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1 - Permitir aos empregados da contratada, desde que identificados e
incluido na relacédo de autorizados, o acesso as unidades para a execugao das
atividades, respeitadas as normas de seguranga vigentes nas suas
dependéncias;

5.2 - Notificar a contratada quanto a defeitos ou irregularidades
verificados na execugéo das atividades objeto deste Termo de Referéncia, bem
como quanto a qualquer ocorréncia relativa ao comportamento de seus
empregados, quando em atendimento, que venha a ser considerado prejudicial
ou inconveniente para a Prefeitura Municipal de Itaborai;



5.3 - Efetuar os pagamentos devidos a contratada, na forma
convencionada, dentro do prazo previsto, desde que atendidas as formalidades
necessarias, apos a aceitagao dos itens faturados;

5.4 - Encaminhar a contratada as solicitagdbes de suporte com as
necessidades a serem realizadas;

5.5 - Indicar os locais onde serdo desenvolvidos o0s servicos e
proporcionar a contratada as facilidades e instrucbes necessarias para a
realizacao dos mesmos;

5.6 - Verificar a regularidade da situagao fiscal e dos recolhimentos
sociais trabalhistas da contratada conforme determina a lei, antes de efetuar o
pagamento devido;

5.7 - Promover a fiscalizagado do contrato, sob os aspectos quantitativo e
qualitativo, por intermédio de profissional designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas e exigindo as medidas corretivas necessarias,
bem como acompanhar o desenvolvimento do contrato, conferir os servigos
executados e atestar os documentos fiscais pertinentes, quando comprovada a
execucao total, fiel e correta dos servicos, podendo ainda sustar, recusar,
mandar fazer ou desfazer qualquer procedimento que ndo esteja de acordo
com os termos contratuais;

5.8 - Comunicar tempestivamente a contratada as possiveis
irregularidades detectadas na execugao das atividades; e

5.9 - Observar para que durante a vigéncia do contrato sejam cumpridas
as obrigag¢des assumidas pela contratada, bem como sejam mantidas todas as
condigdes de qualificagao exigidas no processo de contratacao.

6. DAS CONDIGOES DE CONTRATAGAO

6.1 - Os materiais de consumo, equipamentos e materiais permanentes
adquiridos deverao ser entregues no Almoxarifado Central da Prefeitura Municipal de
Itaborai (antigo Restaurante Popular), situado na Rua Dr. Pereira dos Santos, s/n°,
Centro — Itaborai -RJ, no horario das 09 as 16h, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados a partir da retirada da Nota de Empenho; e posteriormente, registrados o que
couber no Departamento de Patrimdnio da municipalidade;

6.2 - Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos deverao ter no
minimo 24 (vinte e quatro) meses de garantia contra qualquer defeito de fabricacdo, a
contar da data de sua entrega definitiva;

6.3 - No caso dos notebooks, impressora multifuncional e projetor multimidia,
os softwares instalados deverao ser originais e deverao conter as respectivas licengas
de uso, além dos CD’S de instalacao;

6.4 - Os servicos deverdao ser iniciados de acordo com a autorizagdo da
Secretaria Municipal de Habitacdo e Politicas Sociais, apds a assinatura do contrato e
emissdao da Nota de Empenho, pelo periodo de 15 (quinze) meses consecutivos,
podendo ser renovado, por igual periodo por interesse da Administragado, até o limite
de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, Il, da Lei Federal n ° 8.666/93 e
posteriores alteragdes;



6.5 - A contratada devera apresentar relatérios de execugao dos servicos, e
encaminha-los a Secretaria Municipal de Habitagdo e Politicas Sociais para
conferéncia, analise e aceitacdo ou nao;

6.6 - Nos precos propostos deverdo estar incluidos todos os custos, diretos e
indiretos, para o fornecimento e entrega dos materiais de consumo, equipamentos e
materiais permanentes, bem como, todos os custos diretos e indiretos para prestagao
dos servicos, inclusive a substituicdo e/ou manutencido dos equipamentos e materiais
permanentes;

6.7 - A validade das propostas ndao devera ser inferior a 60 (sessenta) dias,
contados a partir da sua apresentagao;

6.8 - O pagamento sera efetuado mensalmente pela municipalidade até 30
(trinta) dias contados apds a apresentacdo da Nota Fiscal e adimplemento da
obrigagdo, mediante ao aceite da Caixa Econémica Federal ao relatério elaborado
pela equipe do TTS e devera ser atestada por dois servidores, que ndo a ordenadora
de despesas, sendo obrigatoriamente um deles, o fiscal do contrato;

6.9 - No caso de materiais de consumo, equipamentos e materiais
permanentes, as Notas Fiscais também deverdo conter o registro do Almoxarifado
Central e do Departamento de Patriménio da Prefeitura;

6.10 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos na
proposta ou incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos precos,
nao sendo considerados pleitos de acréscimos a esse ou qualquer titulo, devendo os
materiais serem fornecidos sem 6nus adicionais; e

6.11 - Todos os atos inerentes ao presente procedimento, bem como todos os
envolvidos sujeitam-se integralmente as normas legais vigentes, especialmente a Lei
8.666/93, e suas alteracdes.

7. DA LOCAGAO DE VEICULO

7.1 - O veiculo a ser locado pela municipalidade para atendimento das
demandas do presente Termo de Referéncia devera ter as seguintes caracteristicas e
descrigoes abaixo:

7.1.1 - Veiculo de passeio com capacidade de 05 (cinco) passageiros, 04
(quatro) portas, motor bicombustivel (gasolina e alcool) de 1,6 litros, com ar
condicionado, dire¢ao hidraulica e vidros dianteiros elétricos, inclusive com motorista.

7.2 - Para o referente servico de locagdo de veiculo, deverdo estar
incluidos todos os custos, diretos e indiretos, além daqueles previstos para a
disponibilidade do motorista devidamente habilitado, as despesas com o
fornecimento de combustivel;

7.3 - As rotas serdo operadas exclusivamente no territério do Municipio
de Itaborai, de acordo com o Termo de Referéncia, qualquer atuacao fora dos
horarios determinados e/ou fora da area de atuacédo deverdo ser autorizadas
previamente pela contratante;

7.4 - O horario de inicio e término do expediente para o veiculo sera de
08 (oito) horas diarias de acordo com as atividades previstas para o TTS,
conforme as atividades reprogramadas constantes no Termo de Referéncia,
totalizando no maximo 440 (quatrocentos e quarenta) horas ao final do
contrato;



7.5 - O veiculo devera atender de forma plena a legislagao vigente e
resolugdes emitidas pelos 6rgdos competentes: Codigo de Transito Brasileiro e
Resolugdes do CONTRAN;

7.6 - Ficara a cargo da contratada, a substituicdo imediata do veiculo,
por outro igual ou superior, em caso de defeito ou pane do mesmo, bem como,
as despesas relativas a seu seguro, excluindo a municipalidade de qualquer
responsabilidade por eventuais sinistros que porventura possam ocorrer; €

7.7 - Os veiculos serdo exclusivamente da cor branca ou prata,
identificados com logotipo da Prefeitura de Itaborai, de acordo com modelo a
ser disponibilizado pelo Departamento de Comunicacéo.

7.8 - Metodologia de Avaliagao da Qualidade — MAQ para a locagao de
veiculos:

7.8.1 - Fica estabelecido entre as partes a Metodologia de Avaliagao da
Qualidade - MAQ, o qual tem por objetivo medir a qualidade dos servigos
prestados pela Contratada;

7.8.2 - A medicao da qualidade dos servicos prestados pela Contratada
no tocante exclusivamente ao item: LOTE 04 — LOCACAO DE VEICULOS sera
feita por meio de sistema de pontuagédo, cujo resultado definira o valor mensal
a ser pago no periodo avaliado;

7.8.3 - As situacbes abrangidas pela Metodologia de Avaliagao da
Qualidade - MAQ se referem a fatos cotidianos da execucgado do contrato, nao
isentando a Contratada das demais responsabilidades ou sanc¢des legalmente
previstas.

7.9 - Dos procedimentos para a avaliagao de qualidade para a locagao
de veiculos:

7.9.1 - O Fiscal do Contrato designado pela Contratante acompanhara a
execugao dos servigos prestados, atuando junto ao preposto indicado pela
Contratada;

7.9.2 - Verificando a existéncia de irregularidades na prestacédo dos
servigcos, o Fiscal do Contrato notificara o preposto da Contratada para que
esta solucione o problema ou preste os devidos esclarecimentos;

7.9.3 - A notificagao quanto a existéncia de irregularidades na execugao
do contrato podera ser verbal ou por escrito, a depender da gravidade da
situacao ou da reincidéncia do fato;

7.9.4 - Constatando irregularidade, passivel de notificagdo o Fiscal do
Contrato devera comunicar por escrito a infragdo apurada, contendo o dia e a
hora do fato ocorrido estipulando prazo para resolugéo.

7.10 - Do sistema de pontuacao para a avaliagdo da qualidade referente
a locacéao de veiculos:



TABELA 1 — Percentual de aplicagao sobre cada ocorréncia de infragao GRAU

GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2% por dia, sobre o valor mensal do item LOCACAO DE VEICULOS.

02 0,4% por dia, sobre o valor mensal do item LOCACAO DE VEICULOS.

03 0,8% por dia, sobre o valor mensal do item LOCACAO DE VEICULOS.

04 1,6% por dia, sobre o valor mensal do item LOCACAO DE VEICULOS.

05 2,5% por dia, sobre o valor mensal do item LOCAGCAO DE VEICULOS.

06 3,0% por dia, sobre o valor mensal do item LOCACAO DE VEICULOS.

TABELA 2 — Infragdes

ITEM DESCRI(;AO GRAU

01 Atrasar o inicio, suspender ou interromper, salvo motivo de 06
forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais.

02 Manter veiculo fora das especificagbes contratuais. 02

03 Manter veiculo sem a devida manutengao preventiva ou 03
corretiva para a execugao dos servigos.

04 Recusar-se a executar servico solicitado pela Contratante, 01
sem motivo justificado.

05 Permitir situacédo que crie a possibilidade de causar ou que 06
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.

06 Nao manter regularizada a documentagao do veiculo. 04
07 Deixar de substituir, no prazo maximo de 03 (trés) horas, o 05
veiculo seja em razao de sinistro, revisao, reparos mecanicos,

ma conservagao ou mas condigdes de seguranca.

7.10.1 - Os valores apurados em decorréncia de descumprimento dos
itens indicados na Metodologia de Avaliacdo da Qualidade — MAQ, serao
objetos de glosa da Nota Fiscal/Fatura da Contratada do periodo
correspondente ao descumprimento.

7.11 - Aceite dos servigos executados referente a locagao de veiculos:

7111 - Ao final de cada més, verificada a regularidade da Nota
Fiscal/Fatura, o Fiscal do Contrato juntara a esta, apds o “atesto”, os termos de
notificacdo produzidos no periodo, se for o caso; o MAQ, contendo a pontuagcao
referente a prestacao do servico no periodo faturado e demais documentos que
julgar pertinentes para a juntada no processo administrativo objetivando o seu
pagamento;

7.11.2 - O pagamento somente sera autorizado pela Secretaria
Municipal de Habitagdo e Politicas Sociais, depois de ser efetuado o “atesto”
pelo Fiscal do Contrato, condicionado este ato a verificagcdo da conformidade
da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servigos efetivamente
prestados.



8. DO VALOR ESTIMADO DOS SERVICOS

8.1 - O valor estimado para a prestacéo dos servicos, de acordo com a Planilha
Orgcamentaria de reprogramacgao do TTS e documentos constantes das fls. 305 as fls.
317 é de R$ 191.554,01 (Cento e noventa e um mil quinhentos e cinquenta e
quatro reais e um centavo).

9. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1 - Sem prejuizo da aplicagdo de redutores nas Notas Fiscais /
Faturas, referentes ao descumprimento dos acordos de niveis de servicos,
previstos neste instrumento, os casos de descumprimento das obrigagdes
contratuais sujeitarao a contratada, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei
n.° 8.666/93, as seguintes penalidades, garantida a defesa prévia:

9.1.1 - Adverténcia;

9.1.2 - Multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato, em caso de
descumprimento total;

9.1.3 - Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato por
infragcdo de qualquer clausula contratual, aplicada em dobro na reincidéncia;

9.1.4 - Suspensao do direito de licitar e contratar com a Administragéo
por prazo nao superior a 05 (cinco) anos.

9.2 - As sangbes de multa poderao ser aplicadas a contratada juntamente com
a de adverténcia, suspensao tempordaria para licitar e contratar com a Prefeitura
Municipal de Itaborai;

9.3 - A multa, aplicada apés regular processo administrativo, sera descontada
dos pagamentos eventualmente devidos pela contratante ou cobrada judicialmente;

9.4 - O valor correspondente a qualquer multa aplicada a contratada,
respeitado o principio do contraditério e da ampla defesa, devera ser recolhido em até
10 (dez) dias corridos, apds a confirmagao do recebimento da notificagdo, em favor da
contratante, ficando a contratada obrigada a comprovar o recolhimento, mediante a
apresentacao da copia do recibo do depésito efetuado;

9.5 - As multas ndo tém carater indenizatério e seu pagamento ndo eximira a
contratada de ser acionada judicialmente pela responsabilidade civil derivada de
perdas e danos junto a contratante, decorrentes das infragbes cometidas;

9.6 - Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso advir de caso
fortuito ou motivo de forga maior;

9.7 - Da sangao aplicada cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis da
notificacido, a autoridade superior aquela que aplicou a sancgéao; e

9.8 - Cabera a ordenadora de despesas, apoés o devido processo legal,
garantido o contraditério e a ampla defesa, decidir pela aplicagdo ou ndo da sancao
administrativa cabivel.

10. DA RESCISAO CONTRATUAL

10.1 - A inexecucéo total ou parcial do futuro contrato ensejara a sua rescisao,
conforme disposto nos artigos 77 a 80, da Lei n°® 8.666/93, e suas alteragodes;

10.2 - No caso de rescisao contratual, serdo formalmente motivados nos autos
do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa;



10.3 - A rescisao do futuro contrato podera ser:

10.3.1 - Determinada por ato unilateral da contratante, na ocorréncia de
qualquer das hipéteses previstas nos incisos | a Xll e XVII, do art. 78, da Lei n°
8.666/93;

10.3.2 - Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que
haja conveniéncia para o contratante; ou,

10.3.3 - Judicial, nos termos da legislacgéo.

10.4 - A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizagao
escrita e fundamentada da autoridade competente; e

10.5 - Fica eleito o foro da Comarca de Itaborai, com renuncia de qualquer outro
por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questao oriunda do presente, e que
nao possa ser resolvida na esfera administrativa.



