Prefeitura Municipal de Itaborai
Secretaria Municipal de Governo
Fundo Municipal de Economia Solidaria de Desenvolvimento Social, Econdnico, do Trabalho e
Combate a Pobreza.

ANEXO VII - PLANO DE TRABALHO

Programa Economia Solidaria de Desenvolvimento Social, Econdmico, do
Trabalho e Combate a Pobreza do Municipio de Itaborai - RJ Lei Municipal n® 2.867 de 11 de maio de 2021.

Acédo/Modalidade: Termo de Colaboracdo cujo objeto é a Implantacdo do Programa Econmia Solidaria de Desenvolvimento
Social, Econdmico, do Trabalho e Combate a Pobreza do Muncipio de Itaborai — RJ (Programa Moeda Social Pedra Bonita)
e a Gestdo compartilhada da Moeda Social - Moeda Pedra Bonita através da Secretaria Municipio de Governo por
intermédio do Fundo Banco Comunitario Popular de Itaborai.

Fonte de recursos: Fundo Municipal de Economia Solidaria de Desenvolvimento
Social, Econdmico, do Trabalho e Combate a Pobreza Regime de execucdo: Administragdo Indireta

Proponente/Agente Promotor: Secretraria Municipal de Governo por intermédio do Fundo Municipal de Economia Solidéria de
Desenvolvimento Social, Econdmico, do Trabalho e Combate & Pobreza

Executor da intervencéo: Secretraia Municipal de Governo por intermédio do Fundo Municipal de Economia Solidaria de
Desenvolvimento Social, Econdémico, do Trabalho e Combate & Pobreza
Tel: (21)3635-4870 ramal 3209 Email: fundo.economiasolidaria@itaborai.rj.gov.br

Responséavel Técnico: Carlos Maurico da Fonseca Mello Filho, Eudnei Dias de Oliveira, Filipe Pereira Améancio
Formacdo: Resolugdo Cmesi n° 003/2021

Tel: (21) 26354870 ramal 3209

Email: fundo.economiasolidaria@itaborai.rj.gov.br; segov@itaborai.rj.gov.br

N° de Familias: 3.000 a 5.000 inicialmente

Renda média familiar:Familias que ndo possuem renda familiar.

1- IDENTIFICAGCAO

Processo administrativo: 3724/2021

Fundamento Legal: Lei Federal n® 13.019/2014 e Lei Federal n® 13.204/2015

Finalidade: Chamamento Publico para selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil - OSC a fim de firmar parceria por meio de
Termo de Colaboragéo cujo objeto é a Implantagéo do Programa Econmia Solidaria de Desenvolvimento Social, Econdmico,
do Trabalho e Combate a Pobreza do Muncipio de Itaborai — RJ (Programa Moeda Social Pedra Bonita) e a Gestdo
compartilhada da Moeda Social - Moeda Pedra Bonita através do Fundo Banco Comunitario Popular de Itaborai

2 - DIAGNOSTICO
Em 11 de maio de 2021, a Prefeitura Municipal de Itaborai sancionou a Lei 2.867 que instituiu o Programa Municipal de
Economia Solidaria de Desenvolvimento Social, Econdmico, Do Trabalho e Combate a Pobreza do Municipio de Itaborai. A
referida lei, dentre outras acdes de Economia Solidéria, se propde ao combate a pobreza através de a¢bes de economia solidaria
que possam gerar trabalho e renda e ajudar na superacgdo da vulnerabilidade social das familias. Nessa esteira apresenta-se a
criagdo do Banco Comunitario Popular de Itaborai e da Moeda Social Pedra Bonita, com o0s quais serdo pagos os beneficios
socias do Programa Renda Basica da Cidadania, conforme se observa no artigo 13-1:
“O Programa Economia Solidaria de Desenvolvimento Social, Econdmico, do Trabalho e Combate a Pobreza do
Municipio de Itaborai — RJ (Programa Moeda Social Pedra Bonita) sera executado por intermédio de 3 (trés)
subprogramas:
I-Renda Basica da Cidadania (RBC): a ser pago em Moeda Social Pedra bonita pelo Banco comunitario Popular
de Itaborai-RJ, voltado para a instauracao de mecanismo de prote¢éo social de familias e segmento familiares em
estdo de vulnerabilidade social e /ou pobreza, daquelas regides nos quais 0 municipio promova o desenvolvimento
da Economia Popular e Solidaria, do trabalho e renda, do combate a pobreza e desenvolvimento sustentavel.
Considera-se como condicionalidade, entre outras, a inscricdo do beneficiario no Cadastro Unico do Governo
Federal”.
Nas suas disposicdes gerais a lei em voga ja se antecipa e estabelece que o nome do Banco Comunitario de Itaborai devera ser
chamado: “Banco Comunitario Popular de Itaborai” e que deve ser garantido aporte operacional e financeiro pela administragdo
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publica para sua implantacdo e operacionalizagdo, conforme se 1€ no Art. 2°:
“Para criagdo, implanta¢do, consolida¢do, operacionalizacdo, e desempenho das atividades do banco
comunitario Popular de Itaborai, bem como, da operacionalizacao e implementacéo da Moeda Social Pedra
bonita, o municipio de Itaborai podera celebrar Termo de Colaboragédo, Termos de Fomento, Acordos de
Cooperacao, ou instrumentos congéneres com 6rgdos publicos, entes privados, e, organizacfes da sociedade
civil.””
E nesse ambiente institucional que se apresenta a necessidade urgente do municipio de desenvolver agdes que promovam o bem estar
da populacéo e favoregam a retomada da economia no (POS) periodo ipedemioldgico, razdo que justifica a necessidade de langamento
desse edital.

3-JUSTIFICATIVA

O Projeto, embasado no arcabouco legal amunicipal a citar a Lei n® 2.867/2021 e o Decreto n° 183/2021 determina o enfrentamento de
obstaculos sociais, cujo se manifesta na falta de mecanismos de geracéo de trabalho e renda para moradores de baixa renda de Itaborai.
Sendo assim incentivar o cooperativismo, as redes de colaboracdo solidaria, o associativismo e o empreendedorismo nos distritos
municipais sdo uma alternativa para a ampliagdo da perspectiva de autonomia das familias e individuos residentes nestes locais.
Ressaltamos que a crise sanitaria atual impactou de maneira gravissima nos indices sociais do Municipio de Itaborai causando uma
onda de desemprego e fome e forgando parcela siginificativa da populacéo itaboriense migrar para o trabalho informal e para abaixo
da linha da pobreza.

Dentro do escopo de enfrentamento a crise sanitéria vivida, 0 municpio de Itaboarai vem adotando medidas de combate ao periodo
epidemioldgico e com a avangada campanha de vacinacdo ja nos permite vislumbrar e planejar agdes face as consequéncias sociais
impostas pela crise. Motivo pelo qual se torna necessaria a assertividade na realizagdo de projetos de suporte aos mais afetados.

A escolha por se criar 0 BANCO COMUNITARIO POPULAR DE ITABORAI e a MOEDA SOCIAL PEDRA BONITA se deve a
necessidade de promover o desenvolvimento do municipio, por meio do fomento a criacdo de redes locais de producdo e consumo,
baseando-se no apoio as iniciativas da economia popular e solidaria em seus diversos ambitos, dentre os quais podemos destacar: os
empreendimentos de economia solidaria, os pequenos empreendimentos produtivos, de prestacdo de servigos, de apoio a
comercializag&o e o vasto campo das pequenas economias populares.

Vale ressaltar que o progrma a ser desenvolvido apresenta-se como uma ferramenta complementar aos programas ja executados pelos
governos Federal e Estadual, focando justamente nas familias que ndo sdo alcangadas por estes programas.

A lei municipal 2.867 de 11/05/2021 estabelece como meta do governo a criacéo e implantacdo do Banco Comunitario e da Moeda
Social como instrumento de enfrentamento a pobreza e aquecimento local. O projeto tem por escopo a criagdo e implantacdo de um
Banco Comunitério, Moeda Social Eletrénica Circulante Local e efetivacdo de uma Renda Bésica, para, inicialmente, atender até 5.000
familias no primeiro ano. Sendo sua ampliagdo possivel por alteracdo na legislacdo pertinente, bem como disponibilidade de recursos
do Fundo Municipal de Economia Solidéaria de Desenvolvimento Social, Ecnémico, do Trabalho e Combate & Pobreza (Fundo Banco
Comunitario Popular de Itaborai).

Para a implantagao do projeto esta prevista a celebra¢do de convénio com entidade privada, conforme a Lei 13.019/2014, por meio de
edital de chamamento Publico. A entidade privada deve ser pertencente ao terceiro setor, sem fins lucrativos, com atuagdo exclusiva
nas atividades para as quais foi criada e possuir existéncia legal ha mais de 3(trés) anos.

Com comprovada experiéncia no desenvolvimento de projetos no campo da economia solidaria, em especial finangas solidarias e
bancos comunitérios, possuindo ferramentas tecnolgicas para implantacdo da moeda social em formato digital, cartdo ou aplicativo.
Pretende-se a partir deste edital criar uma Agencia Central do Banco Comunitario de atendimento a populagdo. Observando toda
legislacdo pertinente, em especial o decreto municipal n® 183/2021, bem como, a acessibilidade, a disponibilidade de vasta oferta de
transporte publico e fécil acesso a qualquer municipe de todos os distritos do Municipio. Futuramente, se necessario for, pode-se pensar
em outros locais de atendimento.

O pleno funcionamento do Banco Comunitario e da moeda social, apds a implementacéo do projeto, devera dar impulso a economia
local que serd dinamizada por seus dois principais instrumentos que sdo a Moeda Social Eletronica Circulante Local, que tera
capacidade de reter as poupancas dos residentes na localidade, tendo em vista que sua circulagdo serd, prioritariamente, restrita ao
proprio territdrio, e ao crescimento do investimento de pequenos empreendedores, que serdo impulsionados pela comercializagdo que
os beneficiarios do Programa realizardo na respectiva rede da localidade.

As experiéncias diversas ja experimentadas por municipios que tiveram o pagamento de beneficios sociais através de bancos
comunitarios e moeda Social, ttm mostrado que as a¢des desses fortaleceram os empreendimentos econémicos populares e solidarios,
bem como os pequenos comerciantes, fazendo com que a comunidade priorizasse a compra e venda de produtos no seu interior através
de sua prépria moeda e consequentemente ajudando no crescimento da economia local.

Cabe destacar que o objetivo central desse projeto é a implantagdo do Banco Comunitario Popular de Itaaborai e da Moeda Scocial
Pedra Bonita que servird como meio de pagamento do Programa Social Renda Basica para até 5.000 familias inicialmente credenciadas
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e selecionadas pela Prefeitura Municpal de Itaborai. Pela propria metodologia das Moedas Socias, as familias beneficadas fardo suas
compras unicamente em lojas do comércio de Itaborai, credenciadas pelo Banco Comunitario Popular de Itaborai.
O pagamento do beneficio social e as compras no comércio local deverdo acontecer com o sistema de “mobile payment”, sem a
utilizagdo de dinheiro em espécie.

4 - OBJETIVOS
4.1, Geral:
a. diminuir a desigualdade e implantar um principio de igualdade social entre os municipes;
promover igualdade de oportunidade para os cidaddos itaboraienses;
complementar igualmente a renda dos municipes de Itaborati;
promover e incentivar a emancipacgdo econdmica das familias;
promover e incentivar a capacitacdo e a apoiar 0s membros das familias para o ingresso no mercado de trabalho;
Implantar a¢gdes de combate a pobreza e a extrema pobreza, fomento a economia solidaria e aos pequenos produtores locais
e minimizar os reflexos sociais da crise sanitaria atual.
4.2. Especificos:

a. implementar o Programa Social Renda Basica da Cidadania - RBC, a ser paga através da Moeda Social Pedra Bonita de
Itaborai, voltado para a instauragdo de mecanismos de emancipacdo social e econdmica para as populagdes em estado de
pobreza social identificadas;

b. articular de forma coerente e eficiente as acdes e politicas especificas das Secretarias e drgdos do Municipio, de forma a
potencializar o seu impacto e qualificar os resultados;

c. fomentar iniciativas de economia popular solidaria, de geracdo de trabalho e renda, de empreendedorismo, de
complementacédo da renda familiar e de alternativas para amplia¢do da produtividade na producdo de alimentos e na obtengéo
de residéncias;
construir agdes voltadas a parcela da populagdo sem acesso as politicas de combate a pobreza dos governos federal e estadual;
criar instrumentos especificos para combater a pobreza e resgatar a dignidade humana das pessoas em estado de
vulnerabilidade;

-0 a0 o

5-EIXOS

5.1 S&o eixos de atuacdo da Politica Publica Municipal de Combate a Pobreza, no ambito do Municipio de Itaborai:
5.1.1 garantia de renda;
5.1.2 dignificar o ser humano através do acesso aos servigos publicos e da politica publica da economia popular e solidéria;
5.1.3 inclusdo produtiva, geragdo de emprego e renda.

6 - OBJETO

Celebracdo de Parceria com Organizacdo da Sociedade Civil - OSC especializada em Gestdo de Moeda Social Digital - Moeda Pedra
Bonita, bem como pagamento dos beneficios sociais correlatos ao Programa Renda Basica da Cidadania (RBC), que devera ser feito
de forma digital, através de cartdo ou aplicativo, para aproximadamente 3.000 a 5.000 beneficiarios inicialmente.

7 - ABRANGENCIA

O projeto atenderd, inicialmente, aproximadamente de 3.000 a 5.000 familias beneficiadas pelo Programa Renda Bésica da Cidadania
bem como aproximadamente 200 comércios, em diversas regides/distritos do municipio de Itaborai, podendo ser ampliado o nimero
de benfiiciarios até 20.000 familias conforme relatério do DATAITA, como também o nimero de empreendimentos solidarios até o
término da vigéncia do Termo de Colaboragdo. Devendo ser respeitado as restrigdes de dotages orgaemtéarias e 0s seus limites impostos
por Lei prépria, bem como disponibilidades financeiras.

8 - METAS:

Meta 1- Estruturacdo e Manutencdo do Projeto

Contratagdo dos recursos humanos e capacitagdo da equipe para a Gestdo da Moeda Social e Banco Comunitario Pedra Bonita (servico
interno e atendimento ao publico).

Meta 2 — Abertura de Contas e Pagamento dos beneficiarios

Abertura de Contas de Pagamento das bolsas aos beneficiarios dos Programa Renda Basica da Cidadania-RBC (Previséo de 3.000 a
5.000 inicialmente, podendo ser ampliado até o final da vigéncia do Termo de Colaboragéo).

Meta 3 - Atendimento & Rede Credenciada

Criacdo de uma rede de comércios credenciados para recebimento da Moeda Social Pedra Bonita e assisténcia técnica periddica para a
rede credenciada. Previsdo de aproximadamente 200 comércios inicialmente, podendo ser ampliado até o final da vigéncia do Termo
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de Colaboracéo.
Meta 4 — Atendimento aos beneficiarios
Atendimento na Unidade Operacional do Banco Comunitario Popular de Itaborai (Banco Pedra Bonita). Aproximadamente 200
atendimentos diarios presenciais, por telefone, e midias digitais (Facebook, whatsApp, Messenger e outros).
Meta 5 - Criar 01(um) Unidade Operacional do Banco Comunitario Popular de Itaborai.
Criacdo de uma Sede do Banco Comunitario em local com acessibilidade, vasta oferta de transporte publico e facil acesso a toda
populacédo de qualquer distrito do municipio, funcionando no horario bancario de 8h as 16h. Ressaltando a observacgao de espaco
minimo de 6(seis) ambientes, sendo sala de diretoria, sala de procedimentos administrativo e financeiro, sala de reuniGes, recepcao,
copa e banheiro, além de no minimo 100 metros quadraados ao todo.
Meta 6 — Apoio a Prefeitura de Itaborai com informagdes e divulgagdo sobre o projeto
Fornecer relatdrios e informagdes consistentes para a Prefeitura Municipal de Itaborai sobre os beneficiarios e Rede Credenciada, além
de apoiar, em atividades relacionadas a divulgagdo do projeto.
Meta 7 — Comunicagdo visual e divulgacédo do Banco Comunitario
Realizar a comunicagdo social e divulgagdo do Banco Comunitério através de folders, adesivos, banners, cartazes, outdoors, carros de
som, painéis de led, tendas inflaveis para informacdes e letreiros,

8.1 PRODUTO / FORMA DE APRESENTAGCAO / PRAZOS

META PRODUTOS FORMA DE APRESENTACAO PRAZO/ VERSAO
Meta 1 Produto 1 Planilha com demonstrativo de
- N Demonstrativo deffuncionarios contratados, com 0s nomes €| _ . .
Estruturacdo e Manutencdo do S ~ . Bimestral/ Parcial
. L . funcionérios contratados efuncdes e e lista de presenga nos
projeto e capacitacdo da equipe| . .
treinados. treinamentos
Pr 2 . .
Meta 2 Rec::tuét::o de Contasplamlha‘ contendo nome do beneficiério,
IAbertura de Contas e conta digital (nimero do cartdo) data doBimestral / Parcial

Abertas e de pagamento

Pagamento dos beneficiarios -
g dos beneficios.

deposito e valor depositado

Meta 3
IAtendimento a RedeProduto 3 Descricdo suscinta dos atendimentos
Credenciada: Relatério de atendimento arealizados e numeros aproximados deBimestral/ Parcial
Previsdo de 200 comerciosRede Credenciada atendimentos.
inicialmente
Produto 4 Descricdo suscinta dos atendimentos
Meta 4 L. . . , . . .
. . ... Relatério de atendimentofrealizados e nUmeros aproximados deBimestral / Parcial
I/Atendimento aos beneficiarios s .
aos beneficiarios atendimentos.
Meta 5
Criar 01 um unidade x
. (um) Produto 5 Inauguragdo dal N - -
operacional do Banco . . IApresentacdo de relatério fotografico de|_. .
s unidade operacional . . ; Bimestral / Parcial
Comunitario atendimento na Unidade Operacional.
Popular de Itaborai
Meta 6
. . _Produto 6
IApoio a Prefeitura de Itaborali L. . , L. .
. ~ . . |[Relatério de atividades deSerd apresentando um relatdrio descritivo . .
com informaces e divulgacio| . . M . . Bimestral / Parcial
. apoio Prefeitura (de acdes de apoio desenvolvidas).
sobre o projeto
Produto 7
Material de divulgacdo
Meta 7 (folders, adesivos, banners, N - .
N . \Apresentacdo de cdpia do material de
Comunicagao visual ecartazes, outdoors,| . N . . .
. N i divulgacdo (folders, adesivos, banners,Bimestral / Parcial
divulgacéo do Bancoadesivos, carros de som,
S o cartazes).
Comunitario painéis de led, tendas|
inflaveis para informagdes|
e letreiros.)

8.2 ATIVIDADE
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METAS ATIVIDADES ENTIDADE E ATIVIDADEAS/ FREQUENCIA: DE
EMPREGADOS HORAS/FREQUENCIA VERIFICACAO
Meta 1 Estruturacéo eSelecdo e contratagdo  de[Recursos Humanos Planilha com
manutencéo dopessoal Economia solidaria demonstrativo de
Projeto e treinamentoTreinamento da equipe técnica |[Desenvolvimento local . funcionarios
S x - S 40h semanais
da equipe técnica  Manutencdo  da  estruturaFinancas solidarias contratados, com 0S
operacional nomes e funcdes dos
funcionarios.
Meta 2 Abertura deAbertura das contas dosfFinangas solidarias Sera  entregue  um
Contas e Pagamentobeneficiarios, Emitir cartdesMoeda Social eletronica relatorio digital
das  bolsas  aosmagnéticos ou outro meioMeios eletrénicos de| descritivo de
beneficiarios eletrénico de pagamento. pagamentos pagamento dos
Colocar crédito nos cartdes beneficios,  contendo,

magnéticos ou outro meio
eletrénico de pagamento
Monitorar o recebimento dos|
créditos

Monitorar possiveis falhas do
sistema

Tirar davidas dos beneficiarios

40h semanais

nome do beneficiario,
conta, data do deposito,
\valor depositado.

Meta 3 Atendimento

a Rede Credenciada
Previsao: 200
comércios
inicialmente

Credenciar comércios;
Solucionar duvidas dos
comeércios quanto ao
funcionamento do sistema de|
moedas sociais;

/Apoio técnico no uso do
aplicativo ou outro meio digital

Economia Solidaria

Moeda Social eletronica
IAssociativismo

NocBes de Meios eletrdnicos|
de pagamentos

Facilidade de comunicagdo

40h semanais

Relatério descritivo ¢
suscinto sobre  0s
principais atendimentos
realizados

Meta 4 Atendimento
aos beneficiarios

Orientacdo quanto ao Uuso
adequado do meio  de
pagamento

Registro de roubo do cartéo
Pedra Bonita ou similar;
/Atendimento quanto a
solicitacéo de 22 via de cartdo;
Substituicdo de senhas;
Instrugdo quanto ao usQ
adequado do cartdo ou outro
pagamento movel;

Entrega de cartbes novos e 24
Via;

Orientacdo sobre os locais de
venda;

Economia solidaria

Moeda social eletrdnica
IAssociativismo

Facilidade de comunicacéao
NogBes de Meios eletronicos|
de pagamentos

Sistema bancario e financeiro

40h semanais

Serd apresentando um
relatorio descritivo do
atendimento realizado

Meta 5

Criar 01 (um)
Unidade Operacional
do Banco Popular de
Itaborai.

Prospeccéo do local
Locacgdo de Espago
Reformas do local
Assegurar infraestrutura
necessaria para 0
funcionamento do prédio

Economia Solidaria
Banco comunitario
Financas solidaria
IAssociativismo
Desenvolvimento Local

40h semanais

Serdo apresentadas
fotos de atendimento na|
unidade Operacional
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Meta 6 InformagGes sobre dados doEconomia Solidaria Sera apresentando um
IApoio a Prefeitura deprojeto Financas Solidarias relatorio descritivo sob)
Itaborai com Banco comunitario . as informacdes
A ~ 40h semanais .

informacdes e fornecidas

divulgacdo sobre o

projeto

Meta 7 ComunicagdoCriagdo do  material  deBancos Comunitarios| IApresentacéo

visual e divulgagdodivulgacdo Economia Solidaria material de div ulgagéo
do Banco20.000 folders; 1.000 adesivos;Desenvolvimento local 22.600 pecas (folders, adesivos,
Comunitario 600 banners; IAssociativismo banners, cartazes)

1.000 cartazes;

9 - ETAPA PRE-CONTRATUAL

9.1 Atividades Propostas:

9.1.1 Diagnostico com as caracteristicas sociais dos municipes em situag¢do de hipossuficiéncia;

9.1.1.1 Esta etapa objetiva tragar o diagndstico das familias, a fim de conhecer sua situagdo de vulnerabilidade para o planejamento de
acoes, tipificacdo e quantificacdo das familias afetadas, considerando aspectos socioecondmicos e demais necessidades, realizando um
Diagndstico Social através de consulta aos bancos de dados de programas sociais dos governos Federal e do Estado do Rio de Janeiro
através do Data Ita/SEMFAT, afim de dimensionar o publico alvo inicial para a aplicabilidade do programa. Foram encontradas
aproximadamente de 4.000 familias em situacéo de total desamparo, mesmo obetendo o perfil para enquadramento nos programs
sociais, permanecem em condi¢do de renda familiar sem recebimento de qualquer valor de ajuda de custo. Assim sendo, a implantagéo
em seu inicio, conferira prioridade aos beneficiarios:

a.

Cadastrados no CadUnico do Governo Federal, que ndo facam parte de algum tipo de programas sociais do Estado e/ou da
Unido;
Cidadaos que possuam certiddo que comprove nascimento em ltaborai e residentes hd no minimo a 2 (dois) anos no

municipio, aos brasileiros ndo nascidos em Itaborai e que residam no Municipio ha no minimo 3 (trés) anos na cidade e aos
estrangeiros residentes ha pelo menos 5 (cinco) anos em ltaborai, que ndo tenham renda familiar

formalmente comprovada, a receberem, mensalmente, um beneficio monetéario de 150 (cento e cinquenta) Pedras Bonitas,
que correspondem a R$150 (cento e cinquenta) Reais;

Cidadaos residentes e domiciliados no Municipio de Itaborai, comprovado mediante apresentacdo de energia elétrica ou
documento equivalente, certiddo de nascimento dos filhos, carteira de trabalho e/ou documento julgado apto pela
coordenadoria do Programa;

A habilitagdo das pessoas para a inclusdo no Programa ocorrera por meio do cadastramento junto a Secretaria Municipal de
Governo por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE ECONOMIA SOLIDARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONOMICO, DO TRABALHO E COMBATE A POBREZA em local disponibilizado posteriormente por
este orgdo.

Para cadastramento de cidadao que ndo tenha alcangcado a maioridade civil sera obrigatoria a aquiescéncia do seu responsavel
legal, que deverd ser manifestada formalmente no ato de cadastramento. Para todos os efeitos legais o responsavel legal
responde pelos atos praticados pelo menor beneficiario.

As familias que tém direito ao Programa, serdo incluidas gradualmente, respeitada a ordenagéo por menores faixas de Renda
de forma igualitaria, além da disponibilidade orcamentéria e financeira da Administracéo.

Tendo por base os dados coletados, sera implementado um Sistema de Armazenamento e Gerenciamento destes dados que
permita a confeccéo de relatérios que fornecam informagdes individuais ou coletivas sobre os beneficiarios e as empresas.

As visitas técnicas acontecerdo no local de domicilio, seja para garantia da integridade das informacgdes prestadas e/ou por
motivo de suspeita ou denuncia.

10- METODOLOGIA
10.1 Metodologias a serem utilizadas pela Comissao de Selecdo para determinagdo das pontuagdes dos critérios:
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Grau de Adequacéo;
Experiéncia;

Capacidade Operacional;
Fator Preco.

o0 o

GRAU DE ADEQUACAO (A)

ITEM

PONTOS

(i) Grau de adequagdo aos objetivos especificos do programa ou
acdo em que se insere o tipo de parceria.

0 a 25 pontos: Adequacdo as regulamentacdes legais do
segmento de

Gestdo de Moeda Social e Banco Popular para o pleng
cumprimento do objeto da parceria.

EXPERIENCIA (E)

ITENS

PONTOS

(i) Experiéncia da organizacdo da sociedade civil
correspondente ao tempo, em anos, na execu¢do do objeto da
parceria ou de natureza semelhante.

1 ponto: quando a organizacéo comprovar experiéncia de 3
(trés) anos;

3 pontos: quando a organizagdo comprovar experiéncia
superior a 3 (trés) anos até 5 (cinco) anos;

4 pontos: quando a organizagdo comprovar experiéncia
superior a 5 (cinco) anos

(i) Experiéncia da organizacdo da sociedade civil
correspondente & quantidade de instrumentos juridicos, certiddes
ou atestados comprovando a execucdo do objeto da parceria ou de
natureza semelhante.

1 ponto: Apresentacdo pela organizacdo de 1(um) a
3(trés) instrumentos de comprovagdo de capacidade
técnica;

3 pontos: Apresentacdo pela organizacdo de 3(trés) a 5
(cinco) instrumentos de comprovacdo de capacidade
técnica;

4 pontos: Apresentacdo pela organizacdo de quantidade
superior a 5 (cinco) instrumentos de comprovagdo de
capacidade técnica;

(iii) Experiéncia do responsavel técnico pela execucdo
do objeto da parceria, demonstrando notéria competéncia na areal
de atuacdo do objeto da parceria, a ser comprovado mediante|
certid@es e/ou atestados.

0 ponto: Menos de 1 (um) de experiéncia comprovada;

2 ponto: De 1 (um) a 3 (trés) anos de experiéncia
comprovada;

3 pontos: Experiéncia comprovada superior a 3 (trés) anos
até 5 (cinco) anos;

4 pontos: Experiéncia comprovada superior a 5 (cinco)
anos;

CAPACIDADE OPERACIONAL (C)

ITENS

PONTOS

(i) Dados técnicos da execugdo das tarefas e a metodologia
empregada.

0 a 10 pontos: Apresentacao de sugestdo de Plano de A¢édo
para melhor execucdo do objeto;

(i) Infraestrutura de apoio, declarando oS
equipamentos e programas (inclusive os recursos digitais e de
informatica quando for o caso), assim como 0O suporte
técnico/operacional disponivel na organizacdo da sociedade civil
para, eventualmente, apoiar a equipe que executara as atividades.

0 a 20 pontos: Comprovagao de possuir sélida infraestrutural
fisica, digital, de informética e de pessoal técnico que
garanta pronto e eventual apoio as equipes executoras do
objeto;

(iii) Organograma da equipe a ser alocada aos

0 a 10 pontos: Estrutura organizacional mais alinhada para

servigos com a descrigdo da qualificacdo do pessoal necessério, as|
atribuicOes e as responsabilidades das diversas areas, bem como a
lotagdo de cada uma dessas areas.

a execucdo das atividades e alcance das metas estabelecidas
no Edital com satisfatdrio padrdo de qualidade e niveis de
formacdo e experiéncia do quadro de pessoal;

FATOR PRECO (P)

ITEM

PONTOS
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(i) Quanto maior a diferenca percentual do valor da proposta0 pontos: Maior que 15 (quinze) % de diferenca

apresentada pela OSC - Organizagdo da Sociedade Civil em|l pontos: Maior que 10 (dez) % até

relacéo ao valor estimado pela Administracdo para a 15 (quinze) % de diferenga;

celebracdo da parceria, menor sera a sua pontuagao. 3 pontos: Maior que 5 (cinco) % até 10 (dez) % de diferenca;
6 pontos: 0 a 5 (cinco) % de
diferenca;

10.1.1  Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior nimero de pontos segundo a escala prevista.

10.1.1.1 Em caso de empate, sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuagao no fator capacidade

operacional.

10.1.1.2 Persistindo o fato, seré considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuacao no fator experiéncia.

10.1.1.3 Persistindo, ainda, sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuagao no fator prego.

10.1.1.4 Caso permaneca 0 empate, sera considerada a melhor proposta aquela que tiver alcancado maior pontuagéo no fator grau de

adequacédo. Permanecendo o empate, serd realizado sorteio.

10.1.2  Aorganizacdo da sociedade civil que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta) pontos ou que obtiver pontuagéo zero em qualquer
um dos fatores terd sua proposta desclassificada.

10.1.3  Sera obrigatoriamente justificada a selecéo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do
chamamento publico.

10.2 Poderdo compor a proposta 0s seguintes itens:
10.3 Os cargos e atribuicdes previstos para a proposta, conforme Quadro de Pessoal autorizado para contrata¢do na tabela abaixo:

~ ~ ~ VINCULO CAR,GA
ITEM FUNGCAO ATRIBUICAO QUALIFICACAO EMPREGATICIO HORARIA
SEMANAL
- Desempenhar | - Preferencialmente
atividades de | Ensino Superior
lideranca, completo em qualquer
planejamento, area de formacdo com
meteodologia e | experiéncia comprovada
controle na execugdo | em coordenacdo de
da politica publica da | projetos;
Assessor Técnico Economia Solidéria; - Experiencia
1 Espgmal de J\Ageda - Auferir as etapas e comprovad~a em projeto CLT 40 horas semanais
Social Eletrdnica metas propostas pela | de formagdo de Banco
local colaboragdo entre o | Comunitario ou finangas
ente publico e a OSC, | solidérias.
tracando plano
estratégico e
correigdes acerca do
escopo do Programa
de Economia
Solidaria.
Este assessor é fundamental por se tratar do técnico especialistaem Moeda
Justificativa da autorizagdo para contratacdo Social, responsavel pela implantacdo da Moeda Social e coordenagéo total
do projeto.Garantindo o funcionamento regular da Moeda Social.
- Assessorar | - Prefencialmente
Asssistente diretamente a | Ensino Superior
’ Tecruco de IA\/I(.)eda lideranca da OSC; (?ompleto em q~ualquer CLT 40 horas semanais
Social Eletronica - Coordenar a | area de formagdo com
local aplicagdo das | experiéncia comprovada
diretrizes  propostas | em secretariado
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para o planejamento e
controle pré definidos
para a execugdo e
acompanhamento do
Programa de
Economia Solidéria.

executivo de projetos

solidarios;
- Experiencia no
trabalho e

acompanhamento de
metas e realatdrios em
finangas solidarias.

Trata-se de um assistente auxiliar ao assessor técnico em Moeda Social,

Justificativa da autorizag8o para contratacdo imprescindivel pelo tamanho do projeto em nimero de comércios e
beneficiarios, assessorando a execucdo do programa.
Desempenhar a | Ensino Superior
articulagdo completo em qualquer
institucional com os | area de formagdo com
6rgdos da | experiéncia comprovada
administragdo diretae | em coordenagdo de
indireta, além de | projetos;
viabilizar acoes, | - Experiencia
Articulador parcerias e outras | comprovada em
3 Institucional do colaboragBes junto a | articulagdo, execugdo e CLT 40 horas semanais
Projeto entidades das demais | representacéos em
esferas, bem como, | projetos sociais
entidades  privadas, | vinculados ao terceiro
que objetivem o0 | setor
fortalecimento
doProjeto e do Banco
Comunitario Popular
de Itaborai
Trata-se de um profissional de grande relevancia devido a

transversalidade do programa que dialoga diretamente com a Assisténcia,
com a Geragdo de Renda, com as questdes econdmicas e ambientais do
municipio, precisando de uma interseteroridade de vérias secretarias e

Justificativa da autorizagdo para contratacdo instituicGes municipais para o bom funcionamento do banco comunitério,
e da moeda social. O articulador institucional ira fazer a relagéo entre as
varias secretarias do municipio. Comunicando a todos as atividades do
projeto, ouvindo sugestdes, e firmando parcerias com os diversos atores
para melhor alcance do projeto.

- Assessorar | - Preferencialmente
diretamente a | Ensino Superior

Assistente
4 Administrativo
Financeiro

coordenagdo da OSC;
- Elaborar o controle
financeiro de todos os
recursos inerentes ao

Programa;
- Elaborar 0s
relatérios de

prestacdo de contas de
toda a disponibilidade
financeira utilizada no

Programa;
- Coordenar 0s
recursos humanos

admitidos pela OSC,
bem como dar suporte

completo em qualquer
area de formagdo;

- Experiéncia
comprovada em
finangas, prestacdo de
contas, administracéo de
recursos humanos e
elaboracgdo de relatorios
financeiros para
subsidiar a area contabil.

CLT

40 horas semanais
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aos colaboradores das
diversas areas ligadas
a Organizagéo.

Justificativa da autorizagdo para

contratagéo

O Assistente Administrativo financeiro tem o papel ativo na gestéo
administrativa, financeira e contabil do projeto, elaborando todas as pegas
financeiras, pertinentes a execu¢do do programa tendo em vista a
exigéncia com a parte burocréatica e documental do projeto que € bastante
elevada, desde a execucgdo até as prestacbes de contas e emissdo de
relatorios.

Os Assistentes administrativos tém, também, o papel de uma espécie de
RH do projeto, acompanhado e monitorando as constantes demands dos
funcionérios como pedido de férias, licencas médicas, afastamento por
gravidez ou doenca, recursos judiciais, banco de horas e outras
intercorréncias previstas na CLT. Esses procedimentos demandam tempo
e exigem acompanhamento diario para evitar multas e outras
intercorréncias que prejudicam aexecucdo do projeto.

Agente Supervisor
5 da Unidade de
Gestéo local

- Supervisionar e
controlar a execugdo

das atividades
extratégicas
operacionais e
administrativas ~ dos
colaboradores
diretamente
responsaveis pela
execucdo do
Programa;

- Realizar a operagéo
do Programa em

carater extraordinario.

- Preferencialmente
Ensino Superior
completo em qualquer
area de formagdo;

- Experiéncia  em

lideranca;

- Experiencia  em CLT 40 horas semanais
gerenciamento de

processos e projetos;

- Experiéncia  em

relacionamento com o

publico.

Justificativa da autorizacgéo para

contratagéo

O Agente de Supervisor é uma espécie de gerente em cada ponto de
atendimento do Banco Comunitéario, é quem coordena o trabalho na sede
apoiando e supervisionando a a¢do dos Agentes. Controlando o ponto dos
profissionais e a¢des administrativas locais.

Faz a governanca do almoxarifado e registro das manutencdes que séo
realizadas nos equipamentos, sugerindo reparos e troca dos mesmos
quando necessario.

O Agente supervisor, como o proprio nome sugere, ~’supervisiona” todo o
trabalho local, sendo o ponto focal da agdo dos funcionarios e na resolugao
imediata dos problemas que surjam. E também quem resolve possiveis
conflitos entre os funcionarios ou com o publico que frequenta ao banco
comunitario, represntando a dire¢éo do projeto na sede.

Agente de
6 Desenvolvimento
Comunitario

- Realizar a operagédo
do Programa
ordinariamente;

- Captar as demandas
de credenciamento da

rede de
comercializagdo
solidaria e dos

beneficiarios;
- Propor agdes que
visam otimizar o0

- Ensino Médio

completo; CLT 40 horas semanais

10
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| | processo.

Justificativa da autorizag8o para contratacdo

O Agente de Desenvolvimento é o “coragdo do banco comunitario”. Eles
vao para as ruas cadastrar os comércios e fazer diariamente visita de
campo a Rede credenciada para assisténcia técnica in loco. Além disso
atendem na sede do Banco comunitarios os beneficiarios dos projetos que
procuram diariamente o banco para informagdes e para resolver pequenos
problema relativos ao uso do cartdo, solicitagdo de 22 via, dendncias em
geral. Cabe aos Agentes de Desenvolvimento, também, divulgar o projeto,
fazer palestras informativas, comunicar a direcdo do projeto as
intercorréncias diarias que acontecem no relacionamento com a rede
credenciada. Quando necessario, 0s agentes fazem visita aos beneficiarios
para um atendimento domiciliar, quando esses por idade ou doenga estéo
impossibilitados de comparecerem ao banco comunitario para
atendimento. Essas visitas se aplicam, por exemplo, na entrega do cartdo
beneficio para os hospitalizados, deficientes e idosos.

Auxiliar de

- Executar agbes de

higienizacdo e
conservagao dos
ambientes que

compdem a Unidade
de Gestéo Local;

-No minimo Cursando o
ensino fundamental e

CLT

40 horas semanais

Servicos Gerais

cozinha

OsSC.

- Auxiliar
demandas de copa e

administracdo

Experiéncia em servigos

nas ;
gerais

para
da

Justificativa da autorizag8o para contratacdo

Encarregado pela limpeza dos ambientes e servigos de copa e cozinha da
unidade.

10.3.1 Poderdo compor a proposta 0s custos relativos a auxilios determinados em Convencéo Sindical.

10.4 Poderdo compor a proposta os servi¢os de apoio administrativo na execugdo do Programa, conforme tabela abaixo:

Item Administrativo de Apoio Servicos Prestados

- Realizacdo de servigos de registros contdbeis admissionais/demissionais dos
colaboradores pertencentes ao quadro de pessoal da OSC;

1 Servicos de Contabilidade - Acompanhamen’to _dos langamentos de tributos inerentes a OSC nas diversas
esferas do Poder Publico;
- Acompanhamento das demandas dos colaboradores em virtude da sua
Seguridade Social.
- Atuacdo na esfera juridica nas demandas da Organizagdo junto aos seus
colaboradores;

2 Servigos Assessoria Juridica - Elaboracéo de pareceres juridicoas solicitados pela OSC;
- Orientacdo juridica sobre procedimentos, normas e legalidade de atos praticados
pela Organizagdo.

10.5 Poderdo compor a proposta os servigos para Implantacdo, Manutencéo e Funcionamento da Unidade de Gestdo Local, conforme

quadro abaixo:

Servicos de internet fixa banda larga

Servigos de fornecimento de energia elétrica

Servigos de telefonia fixa

Servicos de locacdo de PABX

Servigos de telefonia mével (plano) com no minimo 5 chips e 15GB

Locacdo de imével comercial com no minimo 6 (seis) ambientes e com minimo de 100 metros quadrados, para instalagdo da

11




Prefeitura Municipal de Itaborai
Secretaria Municipal de Governo
Fundo Municipal de Economia Solidaria de Desenvolvimento Social, Econdnico, do Trabalho e
Combate a Pobreza.

Unidade de Gestéao local

Servigos de adequacéo do imével para o recebimento do programa e manutencédo do imével sob responsabilidade do locatario,
limitado até 20% do valor global do aluguel do imével para o periodo de 12(doze) meses

Servicos de Instalacdo de ar condicionado

Servicos de manutencdo de ar condicionado

Servigos de locacéo de impressora multifuncional monocromatica com reposigéo de insumos

Servicos de manutencdo de computadores com trocas de pecas

Servigo de locacéo de veiculo tipo HATCH: Caracteristicas do veiculo: Poténcia no minimo 79 CV; Transmiss&o: manual, 04
(quatro) portas; Capacidade para 05 (cinco) passageiros; Combustivel: gasolina e/ou alcool; Freios: ABS; Travas e vidros elétricos
nas quatro portas; Apoio para cabe¢a no banco traseiro; Ar condicionado; Alarme; Airbag duplo ou superior; R&dio AM/FM; Pneus:
Radiais, inclusive o estepe; Acessorios obrigatorios: cintos de seguranca de trés pontas, estepes, chave de roda, macaco e triangulo,
com no minimo 04 anos de fabricacéo.

Servigos de fornecimento de &gua

10.6 Poderdo compor a proposta 0s equipamentos, mobiliario em geral, material permanente e de consumo, confome quadro abaixo:

Geladeira Frost Free 300 a 400 L, branco

Microondas 30 Litros Branco — 127 Volts

Ar condicionado 12BTUS inverter frio

Cortina de ar 200cm

Tablet 10 polegadas, 2 GB de RAM, 32 GB Android 9.0 ou equivalente, IPS HD Display, GPS, FM, Processador Quad-Core, Wi-Fi

Compurador intel core 5 ou AMD equivalente, minimo de 8GB de memoéria RAM, 1TB de disco rigido, Placa mae ATX, micro
ATX, BTX ou micro BTX, no minimo 1slot PCI — Express 2.0 X16, adaptador de video interado com no minimo 1GB de memodria,
suporte ao Directx 10.1, possuir no minimo 1 saida HDMI, Display Port ou DVI, leitor e gravador de DVD, teclado USB, ABNT 2
com 107 teclas e fio, mouse USB 800DPI 2 botdes e scroll com fio, com monitor LED no minimo de 19”’(widescreen 16:9),
interface de rede 10/100/1000 e wi-fi padrdo IEE 802.11 b/g/n, sistema operacional com WINDOWS 10 PRO (64bits), fonte
compativel que suporte toda a configuragao exigida, cor preta, garantia minima de 36(trinta e seis) meses.

Nobreak 700VA Bivolt Preto

Purificador de Agua, Agua natural ou gelada, Branco - Bivolt

Caixa de som multiuso com bluetooth, entrada USB amplificada com no minimo uma entrada P10 de 1800W

Microfone dindmico com resposta de frequéncia 70hz — 13khz, impedancia 600ohms, sensibilidade -74dB/Pa (3mV/PA) com cabo
de 5(cinco) metros

Mesa tipo escritorio com 3(trés) gavetas, material MDP, cor cinza com pés em chapa de ago, dimensdo minima de Largura: 1,20 cm
x Altura: 75 cm x Profundidade: 60 cm.

Cadeira secretéria, cor preta, regulavel, encosto Fixo, revestimento polipropileno e peso suportado pelo produto de até 120kg

Armario para escritorio semi-aberto com 2(duas) portas, altura 1,60cm; largura 80cm; profundidade 42cm, material MDP

Mesa reunido dimensdo 2000mm Comprimento, 1000mm profundidade, 740mm altura, material MDP, estrutura metélica em
tubo 30x50 na base e tubo 30x30 duplos verticais, ponteiras em polipropileno rebitadas ao tubo, cor cinza

Cadeira pléstica em material polipropileno para atendimento peso suportado de 110kg na cor laranja

Conjunto de mesa para refeicdo com 4 (quatro ) cadeiras em estrutura em ago carbono, tampo em granito, assento em LP
revestido com espuma e courvin, pintura eletrostatica a po, tamanho mesa: Altura: 77 cm, largura: 70 cm, profundidade: 70 cm,
cadeira: Altura: 89 cm, largura: 35 cm, profundidade: 42 cm.

Combustivel liquido para abastecimento mensal de veiculo automotor

Material de expediente — Utiliza¢&o durante o cotidiano para opera¢éo do Programa

Material de higienizaco e limpeza — Utilizagdo na manutencédo da unidade de gestdo local

Material de copa e cozinha — Utilizagdo de todos os calaboradores e em eventos de direcao.

Uniforme para os itens 1, 2, 3, 4 e 5 do quadro de pessoal previsto de contratagdo — Camisa polo em tecido algoddo na cor laranja
com a gola na cor azul marinho, com aplicagdo do logo bordado do Projeto na parte superior esquerda, cal¢a em tecido sarja na cor
caque, cinto na cor marron e ténis na cor preta (toda a arte devera ser fornecida pela Secretaria Municipal de Comunicagao).

Uniforme para o item 6 do quadro de pessoal previsto de contratacdo — Camisa polo em tecido algoddo na cor azul marinho, com
aplicagdo do logo bordado do Projeto na parte superior esquerda, calga em tecido algoddo na cor azul marinho e sapato ocupacional
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em borracha vulvanizada, ipermeavel, antiderapante, polimérico na cor preta (toda a arte devera ser fornecida pela Secretaria
Municipal de Comunicacéo).

Cracha de identificacdo individual para o pessoal previsto de contratacdo — Cracha em PVC cristal com cordéo personalizado e
mosquete, medindo altura 8,5x5,5cm largura (toda a arte devera ser fornecida pela Secretaria Municipal de Comuunicagao).

10.7 Poder&o compor a proposta 0s Servigos de Gestdo de Meio de Pagamento, Sistema de Validagdo de Dados, Contratacéo de
pacotes de dados e Servigos de suporte técnico para a rede credenciada, conforme quadro abaixo:

Gestdo do Meio de Pagamento — Armazenamento do banco de dados em nuvem com backup; com adequacBes a necessidade do
Municipio: planejamento, programagao, design e codificacéo das fungBes para a plataforma digital com identidade visual do Progama
de Economia Solidéaria do Municipio de Itaborai; manutengdo técnica com corre¢des de codigo, atendimento a problemas técnicos
ocorridos durante a operacao da plataforma digital; Seguranca digital antifraude visando manter a integridade do Sistema contra cyber
ataques; emissdo de relatorios contabeis e de prestacdo de contas para 0 BACEN e outros 6rgdos; suporte de programacdo para
atendimento de necessidade técnica especializada.

Contratacdo de pacote de dados — Utiliza¢do do suporte da plataforma em campo.

Servigo de suporte técnico para a rede credenciada — Manutengéo e suporte a rede credenciada e aos beneficiarios para operagéo e
correcdo da plataforma junto aos mesmos.

10.8 Poderédo compor a proposta o servico de emissdo de cartdes personalizados:

Servico de emissdo de cartdo personalizado e instrasferivel a serem destinados aos beneficiarios do Programa com no minimo 12 e 22
via. Cartdo com tarja magnética, Impressdo térmica direta sobre pvc com camada de protecéo extra overlay — colorido frente e verso.
Previsdo de 5 mil novos beneficiérios. A quantidade de cartdes de 10.000 se dar por cada beneficiario ter direito a um cartdo e em
caso de perdas ou estravios tem direito a um segundo cartdo.

10.9 Poderdo compor a proposta o0s servi¢os de Comunicagdo visual e divulgacao, conforme quadro
Abaixo:

Comunicacéo visual e divulgagdo do Banco Comunitario — folders papel couché 150g 20x20cm, 4/4 cores — 1 dobra; Adesivos
formato A4; Banners em lona 440g 120x80cm acabamento tubete; Banners em lona 440g 200x70cm em acabamento tubete para
vitrine; Cartazes formato A3.; Toda arte devera ser fornecida pela Secretaria Municipal de Comunicacéo

11 - FLUXO DE PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

11.1 O Fundo Banco Comunitario Popular de Itaborai repassara para a OSC em até quarenta e oito horas anteriores ao vencimento
das bolsas mensais o valor correspondente, bem como a listagem atualizada dos benefiiciarios aptos a receberem.

11.2 O pagamento aos beneficidrios se dara através da plataforma digital através de cartdo ou celular. Até o 5° (quinto) dia util de
cada més os beneficiarios receberdo o valor do beneficio. Utilizando seus celulares (ou cartdo), os beneficiarios deverdo se
dirigir aos comércios credenciados e realizar suas compras. O pagamento € a vista.

11.3 Seréa aberta uma conta pré-paga digital e distribuido um cartdo digital para cada beneficiario. Para abertura das contas é
necessario apresentar o nimero do CPF e um nimero de celular.

11.4 Conforme previsto em lei, compete exclusivamente a Prefeitura Municipal de Itaborai o cadastro, inclusdo, bloqueio e exclusao
parcial ou definitiva de qualquer beenficiario do programa social e especificacdo de valores monetarios a serem pagos aos
beneficiarios. A entidade vencedora deste certame compete unicamente o pagamento dos beneficios conforme planilha enviada
pela prefeitura.

11.5 Registre-se que a relagdo dos beneficidrios € encaminhada pela Prefeitura de Itaborai, bem como os recursos financeiros
correspondentes ao pagamento das bolsas/beneficios, no minimo com 48h de antecedéncia ao pagamento. Dessa forma, como o
crédito nos cartbes dos beneficiarios serdo depositados até o 5° (quinto) dia Util de cada més, o repasse financeiro da Prefeitura
para a entidade ganhadora do certame precisa ser feito até o 3° (terceiro) dia Util de cada més.

11.6 Em relagdo a Rede Credenciada, a metodologia a ser adotada sera de pagamento mével a vista (via celular ou cartdo). Nesta
metodologia, 0 pagamento das compras feitas pelos beneficiarios através de moeda social eletrnica circulante local entra on-line
na conta dos comerciantes (pagamento a vista). Os comerciantes poderdo utilizar os recursos imediatamente, comprando em
outros comércios, pagando boletos/faturas ou transferindo para suas contas bancarias em qualquer banco comercial.

12. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS
12.1 Os recursos necessarios a realizagdo do objeto ora selecionado correrdo a conta da seguinte dotagdo orcamentaria:
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO: 05
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Prefeitura Municipal de Itaborai
Secretaria Municipal de Governo
Fundo Municipal de Economia Solidaria de Desenvolvimento Social, Econdnico, do Trabalho e
Combate a Pobreza.
FUNDO BANCO COMUNITARIO POPULAR DE ITABORAI: 002
PROGRAMA DE TRABALHO: 05.002.14.422.0094.1.337 Programa Economia Solidaria de Desenvolvimento Social,
Econdémico, do Trabalho e Combate a Pobreza do Municipio de Itaborai.
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.50.41
FICHA: 948
FONTE: 01

13. PRAZOS

13.1 O prazo para o presente termo sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do Termo de Colaboracdo e publicacdo do
extrato no Diario Ofcial Eletronico do Municipio.

13.2 O Termo de Colaboragdo sera passivel de prorrogacdo, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda cinco anos em
conformidade com o Decreto Municipal n® 190/2021.

13.3 A conformidade do trabalho se dara através do Cronograma de Atividades, de maneira que cada etapa seja cumprida de
acordo com o estabelecido.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI
Mes [ 10 ] 20 [ 30 | 4 [ 50 [ 6 | 7° [ & | 9 [10°] 11°] 12°
P1; P2; P3; P4; P5; P6 e P7
ENT 300 30° 300 300 300 30°
ANA 150 150 15° 150 150
P = Produto

ENT = Entrega do Produto

ANA = Entrega da Analise por parte da Prefeitura

OBS.: A data de entrega do produto adotada foi 0 30° (trigésimo) dia de cada més. Quando o 30° (trigésimo) dia ndo for dia Gtil, o prazo
fica prorrogado até o primeiro dia Gtil subsequente.

14. CUSTOS

14.1 Todos os custos da proposta deverao ser demonstrados em planilha de detalhamento analitco, contend detalhamento dos
custos e a formagéo dos pregos.

14.2 Cronograma de Desembolso de Implantacdo e Manutengéo

14.2.1 Os recursos financeiros do municipio para a execucdo da respectiva parceria, corresponderdo ao valor estimado de
R$1.500.533,57 (hum milh&o e quinhentos mil, quinhentos e tinta e trés reais e cinquenta e sete centavos) a fim de que se
materializem os aspectos constantes no Plano de Trabalho e serdo pagos em 4 (quatro) parcelas trimestrais, sendo a primeira
efetuada em até 30 dias ap0s a assinatura e publicacdo do extrato do Termo de Colaboragdo no Diario Oficial Eletronico do
Municipio, o Detalhamento do Montante do recurso consta no autos do processo.

14.2.2 Os valores das parcelas serdo discriminados no Termo de Colaborag&o assinado.

Més 1° 2° 3° 40 50 6° 7° 8° 90 10°0 11° 12°

X X X X

15. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
R$1.500.533,57 (hum milhdo e quinhentos mil, quinhentos e tinta e trés reais e cinquenta e sete centavos), conforme
detalhamento estabelecido na Planilha de Custos (Valores Estimados) (Anexo VII.A).

16. QUADRO DE PESSOAL AUTORIZADO PARA CONTRATACAO

Item Descrigdo de Servicos QTD UND Custo Efetivo Total
1 Assessor Técnico Especial de Moeda Social Eletrénica local 1 ANO R$194.320,00
2 Asssistente Técnico de Moeda Social Eletronica local 1 ANO R$97.160,00
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Prefeitura Municipal de Itaborai
Secretaria Municipal de Governo
Fundo Municipal de Economia Solidaria de Desenvolvimento Social, Econdnico, do Trabalho e
Combate a Pobreza.

Avrticulador Institucional do Projeto ANO R$194.320,00

Assistente Administrative Financeiro ANO R$126.308,00

Agente Supervisor da Unidade de Gestéo local ANO R$63.154,00

(o2 SN I IGV]

Agente de Desenvolvimento Comunitério ANO R$120.235,50

Rlw|l k| N -

7 Auxiliar de Servigos Gerais ANO R$24.047,10

VALOR TOTAL DE DESEMBOLSO ANUAL: R$819.544,60

* Referéncia base utilizada neste quadro foi a Lei Complementar Municipal n® 265/2021.

* Previsado de encargos sob regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

* O valor global anual consiste em teto méaximo de remuneracéo salarial com a incidéncia total dos encargos trabalhistas,
previdencidrios e tributarios a serem dispendidos pela contratacéo.

* Provisdo para verbas recisorias.

16.1 O salério familia é determinado pelos artigos 65 a 70 da Lei n® 8.213/91, e é um beneficio concedido aos empregados celetistas
que possuem filhos de até 14 anos, ou filhos com algum tipo de deficiéncia, o valor varia conforme o nimero de dependentes do
contratado. Para ter direito a este beneficio é necessario cumprir os seguintes requisitos sendo eles em 2021:

a) Ter filho(s) de qualquer condigdo com menos de 14 anos de idade, ou filho(s) invalido(s) de qualquer idade;
b) Ter remuneragdo mensal abaixo do valor limite, o salario familia em 2021 passou a ser de R$51,27, para trabalhadores com
remuneragdo mensal de até R$1.503,25.

16.2 Forma de contratacdo CLT com clausulas minimas:
a) Pessoalidade;
b) Continuidade;
¢) Remuneragéo;
d) Subordinacg&o hierarquica.

16.3 Devera ser mantido para fins de fiscalizacdo, toda a documentagao obrigatdria para formalizagéo do contrato de trabalho do quadro
de pessoal contratado, tais quais:

a) Fotocdpia do Exame admissional e demissional;

b) Fotocopia da Identidade e CPF;

c) Fotocopia do registro da CTPS;

d) Fotocdpia do PIS;

e) Fotocopia do Comprovante de residéncia atualizado;

f) Fotocdpia do Certificado de reservista em caso de homem com idade superior de 18 anos;

g) Fotocdpia de RG e CPF ou certiddo de nascimento de filho menor de idade;

h) Fotocopia da carteira de vacina de fiho menor de idade;

i) Fotocdpia de quitagdo eleitoral;

j) Fotocopia das certiddes de antecedentes criminais (Policia Federal e Civil).

17. SERVICOS COMPLEMENTARES DE CONTRATACAO DE PESSOAL

Item Descricdo de Servigos Quantidade de | UND Critério de Aceitabilidade
Funcionarios

Valor Valor Total p/
Unitario 12 meses
dia

AUXILIOS PREVISTOS EM CONVENCAO SINDICAL

Auxilio alimentacéo (22 dias/més)

(Convencdo 2019/2020 SINBREF) 10 Dia

Auxilio Transporte ( 22 dias/més) (Convengao 2019/2020
2 SINBREF) —Funcionarios — no limite do valor do bilhte tnico 10 Dia
estadual. Lei n° 5.628/2009; Decreto Estadual n® 45.888/2017
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Prefeitura Municipal de Itaborai
Secretaria Municipal de Governo
Fundo Municipal de Economia Solidaria de Desenvolvimento Social, Econdnico, do Trabalho e

Combate a Pobreza.
18. SERVICOS ADMINISTRATIVOS DE APOIO

- . Critério de Aceitabilidade
Item Descricao de Servicos QTD UND — —
Valor Unitario / Més Valor Total p/ 12 meses
1 Servigos de Contabilidade 1 Més
2 Servigos Assessoria Juridica 1 Més

19. SERVICOS DE IMPLANTAGCAO, MANUTENGCAO E FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE GESTAO LOCAL

Item Descricao QTD UND Critério de Aceitabilidade
Valor Unitario | Valor Total p/ 12 meses
SERVICOS
1 Servigos de internet fixa banda larga com no minimo 1 Més
de 100MB de velocidade com Wi-Fi
2 Servicos de fornecimento de energia elétrica 1 Més
3 Servigos linha telefonica fixa assinatura mensal 1 Més
(ligag&o local e DDD ilimitado)
4 Servicos de locacdo de PABX 1 Més
5 Servigos de telefonia mével (plano) com no minimo 5 1 Més
chips e 15GB de pacote de dados
Servigos de locacéo de imdvel com no minimo 6 (seis)
6 ambientes e com no minimo 100 metros quadrados ao 1 Més
todo para instala¢do da Unidade de Gestéo local
Servigos de adequacdo do imovel para o recebimento
do programa e manutencdo do imoével sob
7 responsabilidade do locatario, limitado até 20% do 1 UND
valor global do aluguel do imovel para o periodo de
12(doze) meses
8 Servigos de Instalagdo de ar condicionado 4 UND OBS.: S_er\_/lgo com N
caracteristica de execugdo
Unica.
9 Servicos de manutencdo de ar condicionado 4 Més
10 Servicos de locagdo de impressora multifuncional 1 Més
monocromatica com reposicao de insumos
1 Servicos de manutengdo de computadores com trocas 1 Meés
de pecas
Servico de locagdo de wveiculo tipo HATCH:
Caracteristicas do veiculo: Poténcia no minimo 79 CV;
Transmissdo: manual, 04 (quatro) portas; Capacidade
para 05 (cinco) passageiros; Combustivel: gasolina
e/ou alcool; Freios: ABS; Travas e vidros elétricos nas
12 quatro portas; Apoio para cabega no banco traseiro; Ar 1 Més
condicionado; Alarme; Airbag duplo ou superior;
Radio AM/FM; Pneus: Radiais, inclusive o estepe;
Acessorios obrigatdrios: cintos de seguranca de trés
pontas, estepes, chave de roda, macaco e triangulo, com
no minimo 04 anos de fabricacéo.
Servicos de hospedagem para colaboradores
13 participarem de atividades inerentes a Unidade de 2 Més
Gestéo local
Servigos de fornecimento de 4gua estimativa por R
14 . 1 Més
pessoa de R$3,17 por M2 por dia.
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Prefeitura Municipal de Itaborai
Secretaria Municipal de Governo
Fundo Municipal de Economia Solidaria de Desenvolvimento Social, Econdnico, do Trabalho e
Combate a Pobreza.

Item

Descricéo

QTD

UND

Critério de Aceitabilidade

Valor Unitario

Valor Total p/ 12 meses

15

Servigos de fornecimento de uniforme para o item 6 do
quadro de pessoal previsto de contratagdo — Camisa
polo em tecido algod&o na cor azul marinho com a gola
na cor laranja com aplicagdo do logo bordado do
Projeto na parte superior esquerda tamanhos variados
(toda a arte devera ser fornecida pela Secretaria
Municipal de Comunicacéo).

UND

OBS.: Servigo com
caracteristica de execugdo
Unica

16

Servigos de fornecimento de uniforme para os itens 1,
2, 3, 4 e 5 do quadro de pessoal previsto para
contratacdo — Camisa polo em tecido algoddo na cor
laranja com a gola na cor azul marinho, com aplicacéo
do logo bordado do Projeto na parte superior esquerda,
tamanhos variados (toda a arte deverd ser fornecida
pela Secretaria Municipal de Comunicagao).

18

UND

OBS.: Servigo com
caracteristica de execugdo
Unica

EQUIPAMENTOS, MATERIAL PERMANENTE E MOBILIARIO E

M GERAL

17

Geladeira Frost Free 300 a 400 L, branco,

1

UND.

OBS.: Aquisicdo Unica

18

Microondas 30 Litros Branco — 127 Volts

UND.

OBS.: Aquisicao Unica

19

Ar condicionado 12BTUS inverter frio

UND.

OBS.: Aquisicéo Unica

20

Cortina de ar 200cm

UND.

OBS.: Aquisicdo Unica

21

Tablet 10 polegadas, 2 GB de RAM, 32 GB Android
9.0 ou equivalente, IPS HD Display, GPS, FM,
Processador Quad-Core, Wi-Fi

UND.

OBS.: Aquisicdo Unica

22

Computador intel core 5 ou AMD equivalente, minimo
de 8GB de meméria RAM, 1TB de disco rigido, Placa
mae ATX, micro ATX, BTX ou micro BTX, no
minimo 1slot PCI — Express 2.0 X16, adaptador de
video interado com no minimo 1GB de memodria,
suporte ao Directx 10.1, possuir no minimo 1 saida
HDMI, Display Port ou DVI, leitor e gravador de DVD,
teclado USB, ABNT 2 com 107 teclas e fio, mouse
USB 800DPI 2 botoes e scroll com fio, com monitor
LED no minimo de 19”(widescreen 16:9), interface de
rede 10/100/1000 e wi-fi padrdo IEE 802.11 b/g/n,
sistema operacional com WINDOWS 10 PRO
(64bits), fonte compativel que suporte toda a
configuragdo exigida, cor preta, garantia minima de
36(trinta e seis) meses.

UND.

OBS.: Aquisicéo Unica

23

Nobreak 700VA Bivolt Preto

UND

OBS.: Aquisicéo Unica

24

Purificador de Agua, Agua natural ou gelada, Branco -
Bivolt

UND

OBS.: Aquisicdo Unica

25

Caixa de som multiuso com bluetooth, entrada USB
amplificada com no minimo uma entrada P10 de
1800W

UND

OBS.: Aquisigdo Unica

26

UND
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Prefeitura Municipal de Itaborai
Secretaria Municipal de Governo

Fundo Municipal de Economia Solidaria de Desenvolvimento Social, Econdnico, do Trabalho e
Combate a Pobreza.

Item

Descricéo

Microfone dindmico com resposta de frequéncia 70hz
— 13khz, impedancia 600ohms, sensibilidade -74dB/Pa
(3mV/PA) com cabo de 5(cinco) metros

QTD

UND

Critério de Aceitabilidade

Valor Unitario

Valor Total p/ 12 meses

OBS.: Aquisicdo Unica

27

Mesa tipo escritério com 3(trés) gavetas, material
MDP, cor cinza com pés em chapa de aco, dimenséo
minima de Largura: 1,20 cm x Altura: 75 cm X
Profundidade: 60 cm.

UND

OBS.: Aquisicéo Unica

28

Cadeira secretaria, cor preta, regulavel, encosto Fixo,
revestimento polipropileno e peso suportado pelo
produto de até 120kg

UND

OBS.: Aquisicéo Unica

29

Armario para escritdrio semi-aberto com 2(duas)
portas, altura 1,60cm; largura 80cm; profundidade
42cm, material MDP

UND

OBS.: Aquisicéo Unica

30

Mesa reunido dimensdo 2000mm Comprimento,
1000mm profundidade, 740mm altura, material
MDP, estrutura metélica em tubo 30x50 na base e
tubo 30x30 duplos verticais, ponteiras em
polipropileno rebitadas ao tubo, cor cinza

UND

OBS.: Aquisicéo Unica

31

Cadeira plastica em material polipropileno para
atendimento peso suportado de 110kg na cor laranja

20

UND

OBS.: Aquisicdo Unica

32

Conjunto de mesa para refeicdo com 4 (quatro)
cadeiras em estrutura em ago carbono, tampo em
granito, assento em LP revestido com espuma e
courvin, pintura eletrostatica a pd, tamanho mesa:
Altura: 77 cm, largura: 70 cm, profundidade: 70 cm,
cadeira: Altura: 89 ocm, largura: 35 cm,
profundidade: 42 cm.

UND

OBS.: Aquisicéo Unica

OBS.: Os equipamentos, material permanente e mobiliario em ge

ral devera

0 ser adquiridos na qualidade

de NOVO, nunca usado.

MATE

RIAL DE CONSUMO

33

Combustivel liquido para veiculo automotor estimado
para abastecimento
(mensal)

300

34

Uniforme para os itens 1, 2, 3, 4 e 5 do quadro de
pessoal previsto para contratacdo — calga em tecido
sarja na cor caque, tamanhos variados

14

UND

OBS.: Aquisicdo Unica

35

Uniforme para os itens 1, 2, 3, 4 e 5 do quadro de
pessoal previsto para contrata¢do — cinto na cor marron,
tamanho variados

14

UND

OBS.: Aquisicéo Unica

36

Uniforme para os itens 1, 2, 3, 4 e 5 do quadro de
pessoal previsto para contratagdo — sapaténis na cor
preta, tamanho variados

14

UND

OBS.: Aquisicdo Unica

37

Uniforme para o item 6 do quadro de pessoal previsto
de contratacdo — calca em tecido algoddo na cor azul
marinho, tamanho variados

UND

OBS.: Aquisicdo Unica

38

Uniforme para o item 6 do quadro de pessoal previsto
de contratagdo — sapato ocupacional em borracha
vulvanizada, ipermedvel, antiderapante, polimérico na

cor preta, tamanho variados

UND

OBS.: Aquisigdo Unica
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Item Descricéo QTD UND Critério de Aceitabilidade
Valor Unitério | Valor Total p/ 12 meses
Craché de identificacéo individual em PVC cristal com
39 corddo personalizado e mosquete, medindo altura 10 UND
8,5x5,5cm largura (toda a arte devera ser fornecida pela OBS.: Aquisicéo Unica
Secretaria Municipal de Comuunicacéo).
MATERIAL DE EXPEDIENTE
40 Papel A4 resma com 500 folhas (cada) 10 UND S—
OBS.: Aquisicéo Unica
41 Prancheta MDF oficio/A4 metal clip 4 UND S
OBS.: Aquisicéo Unica
42 Pasta com 100 envelopes pléstico 3 UND ——
s VeIopes plasticos OBS.: Aquisicéo Unica
43 Livro de Ata com 200 folhas 1 UND ———
OBS.: Aquisicéo Unica
44 Caneta esferogafica ponta 0,7mm azul caixa com 50 1 PCT .
unidades. OBS.: Aquisicéo Unica
Elastico em borracha natural ou sintética, sem costura,
45 n°® 18, com 1mm de largura, 70mm de comprimento e 1 PCT
0,8 de espessura, para prender papéis, acondicionado OBS.: Aquisi¢do Unica
em saco com 1 kg.
46 Etiqueta e visor para pasta suspensa — CX com 1000 6 cX
unidades OBS.: Aquisicdo Unica
47 . 3 UND ———
Livro capa preta 1/4 para protocolo 200 folhas OBS.: Aquisicéo Unica
48 Apontador com dispositivo vertical - caixa com 12 1 UND N
unidades OBS.: Aquisicdo Unica
49 1 UND
Lapis preto n® 2 sem borracha caixa com 72 unidades OBS.: Aquisicdo Unica
50 . . - 5 UND —————
Fita adesiva plastica transparente 12mm x 50m OBS.: Aquisigéo Unica
51 Fita adesiva plastica transparente grossa - 50mm x 5 UND R
50m OBS.: Aquisi¢éo Unica
Pasta arquivo, tipo com abas e elastico, confeccionada
em pléstico polionda, na tonalidade azul, provida de
52 presilhas de cordéo elastico passando por ilhoses nos 15 UND OBS.- Aquisicio tni
cantos da pasta, medindo 250 x 340 mm, lombada de - AQuIsicao unica
40mm
Régua escritdrio em plastico transparente, incolor,
53 escala graduada em MM e CM, faces iguais, medindo 10 UND .
. OBS.: Aquisicdo unica
30 cm de comprimento
4 | do 4 1 ND
5 Cola em bastdo 40 gramas 0 U OBS. Aquisicao Gnica
55 . . . . 5 UND —_—
Clips para papeis n" 1 caixa com 100 unidades OBS.: Aquisicéo Unica
56 B hab idade, n° 40 10 UND
orracha branca, unidade, n OBS.: Aquisic&o Unica
57 Grampeador de mesa para grampos 26/6 50 folhas 10 UND ——
P para gramp OBS.: Aquisi¢éo Unica
58 Furador de papéis 40 folhas 10 UND
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Item Descricéo QTD UND Critério de Aceitabilidade

Valor Unitério | Valor Total p/ 12 meses

OBS.: Aquisicao Unica

59 Extrator d 10 UND
X{rator de grampos OBS.: Aquisigdo Unica
60 | Adaptador universal de tomadas tripolar 15 UND ———
P v 'P OBS.: Aquisi¢éo Unica
61 Extensdo eletrica 03 tomadas com 3 pinos. 3.075mm. 10 UND OBS.: Aquisico Unica
No shock
62 Pasta plastica com 12 divisoes interna: 3 UND ———
Sla plast IVISOeS | ¥ OBS.: Aquisicéo Unica
63 . . 10 UND ——
Box para arquivo morto, plastico, 350x130x245mm, OBS.: Aquisicéo Unica
64 5 UND
Etiquetas autoadesivas, caixa com 100 folhas OBS.: Aquisi¢do Unica
Grampo para grampeador 26/6, caixa com 5.000
65 . 5 CX ——
unidades OBS.: Aquisicdo Unica
66 uadro de cortica 0,90 x 1,20m 2 UND ———
Q ¢ OBS.: Aquisicéo Unica
67 Percevejo caixa com 100 unidades 3 CX OBS. Aquisicao Gnica
68 Carimbo de Identificacdo de Funcdo 10 UND OBS. Aquisicao Gnica
69 Pen drive 16gb 04 UND OBS. Aquisicao Gnica
Clips p/ papel de metal niquelado n° 0/2 - cx. C/ 100
7 . ND — -
0 unid. S v OBS.: Aquisi¢do Unica
- - T
7 Cll_ps p/ papel de metal niquelado n° 0/3 - cx. C/ 50 5 UND .
unid. OBS.: Aquisicdo unica
- - TV
72 Cll_ps p/ papel de metal niquelado n° 0/4 - cx. C/ 50 5 UND .
unid. OBS.: Aquisicdo unica
MATERIAL DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA
73 Saco lixo 15l t 100 unidad 1 PCT
aco lixo 15l, pacote com unidades OBS.. Aquisicao Gnica
74 lixo 1001 1 i 1 PCT
Saco lixo 100I, pacote com 100 unidades C OBS. Aquisicao Gnica
75 Sabonete liquido embalagem com 5litros (mensal) 1 UND
76 Papel toalha branco com 2 dobras 23x21cm caixa com 4 cX
1.000 folhas OBS.: Aquisicdo Unica
77 Papel higiénico folha branca simples rolo com 30 12 UND
metros (mensalmente)
Agua sanitéria, liquido homogéneo, germicida,
78 alvejante, teor de cloro ativo 2% P/P, no minimo, 4 LT

Acondicionado em recipiente com 01 litro
(mensalmente)

Alcool gel, antisséptico de agdo instantanea e
bactericida, para higienizacéo das maos, formulado
79 com alcool etilico (70 a 80%) e agente emoliente, ndo 4 LT
irritante e biodegradavel, acondicionado em frasco
(refil) com no minimo 800ml (mensalmente)
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Item Descricéo QTD UND Critério de Aceitabilidade

Valor Unitério | Valor Total p/ 12 meses

Balde plastico com alca de arame zincado, articulado

80 por 2 orelhas cravadas lateralmente, capacidade de 10 3 UND .
. OBS.: Aquisicéo Unica
litros
Cera liquida incolor, para ceramica, plastico lindleo e

81 sintético, acondicionada em frasco com no minimo 3 LT

750 ml (mensalmente)

Desinfetante, para aplicacéo geral, liquido a base de
82 eucalipto, acondicionado em recipiente com 500 ml 8 LT
(mensalmente)

Detergente liquido neutro, biodegradavel,
83 concentrado, desengordurante, acondicionado em 3 UND
recipiente com 500 ml (mensalmente)

Esponja dupla face, sendo uma face em fibra sintética,
com material abrasivo e outra em espuma de

84 poliuretano, consisténcia fina, medindo 1 PCT
aproximadamente 7,5x11x2cm, embalagem com 03
unidades (mensalmente)

Flanela para limpeza, amarela, bordas com

85 acabamento em overlock, medindo aproximadamente 8 UND
28 x 48cm OBS.: Aquisi¢do Unica
Hipoclorito de sédio 0,2% cloro, liquido homogéneo,

86 acondicionado em recipiente proprio com 5 litros 1 UND
(mensalmente)

87 Limpa vidro 500ml (mensalmente) 3 UND

Limpador Multiuso, frasco com 500 ml

88 (mensalmente) 3 UND

89 Lixeira plastica sem ventilagdo com tampa 10 litros 10 UND OBS.. Aquisicao Gnica

90 P4 de lixo metalica galvanizada com cabo de madeira ) UND
plastificado medindo 60 cm OBS.: Aquisicdo Unica

91 Pano de chdo alvejado medindo aproximadamente 68 10 UND
x 46¢cm 100% algoddo OBS.: Aquisi¢do Unica
Pano para limpeza , de algoddo absorvente, telado,

92 medindo aproximadamente 35 x 60cm, acondicionado 2 UND .

. OBS.: Aquisicao Unica
em saco com 5 unidades

93 Sabéo de pedra tipo coco, com no minimo 40% de 6 UND
acidos graxos de 1% qualidade, barra com 100gr OBS.: Aquisi¢do Unica
Vassoura de piagava tafulho costurados, arame em
base de madeira revestida com folha de metal,

94 . i . 2 UND s
comprimento da piacava 17cm, cabo de madeira OBS.: Aquisicéo Unica
ligeiramente aparelhado com 110cm de comprimento
Vassourinha piagava, formato circular, fios de 11cm

95 de comprimento, envolvido por argola de ferro com 4 UND

10,5cm de circunferéncia, cabo de madeira torneada OBS.: Aquisicdo Unica
com 16cm de comprimento

SERVICOS DE GESTAO DE MEIO DE PAGAMENTO

Gestdo do meio de pagamento (pagamento das bolsas —
minimo de 40.000 beneficiarios)

Contratacdo de empresa especializada em Assisténcia
Técnica digital

96
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Item

Descricdo

QTD

UND

Critério de Aceitabilidade

Valor Unitario

Valor Total p/ 12 meses

ARMAZENAMENTO DO BANCO DE DADOS EM
NUVEM, incluindo backup
DESENVOLVIMENTO DE NOVAS FUNCOES —
significa os servicos de planejamento, programacéo,
design e codificago de novas fungdes para a
Plataforma Digital -

MANUTENCAO TECNICA - ignifica os servigos de
correcBes de cddigo ou atendimentos a problemas
técnicos ocorridos durante a operagdo da Plataforma
Digital -

SUPORTE DE PROGRAMAGCAO - significa o
servico de atendimento de necessidades técnicas
especializada -
SEGURANCA E SERVICO ANTI-FRAUDE -
Manutencéo, gerenciamento de riscos e ataques contra
0 sistema
EMISSAO DE RELATORIO - Contabeis e de
prestagdo de contas para o Banco Central do Brasil -

97

Fornecimento de Cartdes personalizados. Cartdo com
tarja magnética, Impressdo térmica direta sobre pvc
com camada de protecéo extra overlay — colorido frente
e verso. Previsdo de 5 mil novos beneficidrios. A
quantidade de cartbes de 10.000 se dar por cada
beneficiario ter direito a um cartdo e em caso de perdas
ou estravios tem direito a um segundo cartao.

10.000

UND

98

Contratagdo de pacote de dados de telefonia mdvel
(plano) com no minimo 15GB para suporte técnico,
instalacdo, configuracdo e manutengdo de programas
de computacdo e bancos de dados e celulares na rede
credenciada.

UND

COMUNICACAO VISUAL E DIVULGACAO

99

Folder cartilha papel couche 150g 20x20 cm 4/4 cores,
1 dobra (toda arte devera ser fornecida pela Secretaria
Municipal de Comunicacéo)

20.000

UND

OBS.:

Aquisicéo Unica

100

Banner pdv para comércio lona 440g, 100x80 cm
acabamento tubete (toda arte devera ser fornecida pela
Secretaria Municipal de Comunicagao)

500

UND

OBS.:

Aquisicéo Unica

101

Banners em lona 440g 200x70cm em acabamento
tubete para vitrine (toda arte devera ser fornecida pela
Secretaria Municipal de Comunicagao)

10

UND

OBS.:

Aquisicéo Unica

102

Adesivo balcdo lojista formato A4 (toda arte devera ser
fornecida pela Secretaria Municipal de Comunicacéo)

1.000

UND

OBS.:

Aquisicéo Unica

103

Cartaz pdv para comércio formato A3 (toda arte devera
ser fornecida pela Secretaria Municipal de
Comunicacéo)

1.000

UND

OBS.:

Aquisicéo Unica

20 - DO PROGRAMA

20.1. O Programa Moeda Social Pedra Bonita de Itaborai, serd executado por Termo de Colaboragdo em formato de Banco Comunitario
Popular de Itaborai, que consistira, no cadastramento de beneficiarios e rede credenciada solidaria, pagamento de beneficios, na forma
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da legislacéo vigente.

20.1.1. O cadastramento dos beneficiarios do Programa compete a Administracdo Publica com mecanismos utilizados no Sistema
Cadunico, sendo praticado a mesma metodologia para aplicacéo do auxilio do Bolsa Familia Local, bem como os demais auxilios.

20.1.2. A metodologia para o cadastramento da rede credenciada solidaria devera ser realizada pela Organizagéao Social Civil, conforme
meta proposta neste Plano de Trabalho, respeitando os critérios de fortalecimento da Rede Solidaria do Programa de Economia Solidaria
e de priorizacédo de acdes de subsisténcia solidaria, conforme Resolugdo CMESI N° 002/2021.

20.2. DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

20.2.1 Além das obrigagdes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento e dos demais compromissos assumidos neste
instrumento, cabe a Administracdo Publica cumprir as seguintes atribuicGes, responsabilidades e obrigagdes:

1. promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do presente termo de colaboragdo;

I1. prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangcado o objeto do Termo de Colaboragdo em toda sua extensdo
e no tempo devido;

I11. exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucdo da parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as a¢des,
de modo a evitar a descontinuidade das a¢fes pactuadas;

IV. monitorar e avaliar a execucéo do objeto deste Termo de Colaboracéo, por meio de analise das informacdes, diligéncias e visitas
in loco, quando necesséario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos repassados;

V. comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica
ou legal, fixando o prazo previsto na legislagdo para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e informacdes;

V1. analisar os relatdrios de execugdo do objeto;

VII. analisar os relatorios de execugéo financeira, quando exigido;

VIII. receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do Termo de Colaborago;
IX. instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA,

X. designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigacfes previstas no art. 61 da Lei n°® 13.019, de 2014, e pelas demais
atribuicdes constantes na legislagdo regente;

XI. retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato proprio e independentemente de autorizagéo
judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso I, da Lei n® 13.019, de
2014;

XI1. assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no Plano de trabalho, no caso de paralisacéo e inexecugdo
por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacéo de
contas o que foi executado pela OSC até 0 momento em que a Administracdo Publica assumir essas responsabilidades, nos termos do
art. 62, 11, da Lei n® 13.019, de 2014;

XIII. reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida, ou
quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou pelos
orgdos de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou
apresentacdo de informagdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014;

XIV. prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragdo, antes do seu término, quando der causa a atraso na liberacéo dos
recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo Gnico, da Lei n® 13.019, de
2014;

XV. publicar, no Diario Oficial Eletronico do Municipio, extrato do Termo de Colaboragéo;

XVI. divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter no seu sitio eletrnico oficial o
instrumento da parceria celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n® 13.019, de 2014;

XVII. exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execu¢do da parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as
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acOes, de modo a evitar a descontinuidade das a¢des pactuadas;

XVIII. informar & OSC os atos normativos e orientagdes da Administracéo Pablica que interessem & execugdo do presente Termo de
Colaboracéo;

XIX. analisar e decidir sobre a prestacdo de contas dos recursos aplicados na consecu¢do do objeto do presente Termo de Colaboracao;

XX. aplicar as sanges previstas na legislacéo, proceder as acdes administrativas necessarias & exigéncia da restituigdo dos recursos
transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso.

20.3. DAS OBRIGACOES DA OSC

20.3.1. Além das obrigagBes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento e dos demais compromissos assumidos neste
instrumento, cabe a OSC cumprir as seguintes atribuicdes, responsabilidades e obrigagdes:

I. executar fielmente o objeto pactuado de acordo com a legislacéo pertinente e o Plano de Trabalho aprovado, adotando todas as
medidas necessarias a correta execucédo deste Plano de Trabalho, observado o disposto na Lei n. 13.019, de 2014;

I1. zelar pela boa qualidade das ages e servicos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficécia, efetividade social e qualidade em
suas atividades;

I1l. manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Plano de Trabalho em conta bancéria especifica, na instituicao
financeira puablica determinada pela administracdo publica, inclusive os resultados de eventual aplicacdo no mercado financeiro,
aplicando-os, na conformidade do plano de trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagdes relativas
a execucdo das despesas;

V. ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n® 13.019, de 2014;
V. apresentar Relatorio de Execucdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei n® 13.019/2014;

VI. executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos
principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia;

VII. prestar contas & Administragdo Publica, ao término de cada exercicio e no encerramento da vigéncia do Termo de Colaboracéo,
nos termos do Capitulo 1V da Lei n° 13.019, de 2014;

VIII. responsabilizar-se pela contratagéo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario a execugdo do objeto da parceria, conforme
disposto no inciso VI do art. 11, inciso I, e 83° do art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes
trabalhistas decorrentes, dnus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

IX. permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Publica da &rea, quando houver, da Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo — CMA e do Tribunal de Contas, a todos os documentos relativos a execucéo do objeto do Termo de
Colaboragdo, bem como aos locais de execucdo do projeto, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer
informag0es solicitadas;

X. quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Plano de Trabalho:

a) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado;

b) garantir sua guarda e manutengéo;

¢) comunicar imediatamente a Administracdo Publica qualquer dano que os bens vierem a sofrer;

d) arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagao, manutencéo e recuperacao dos bens;

e) em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento da autoridade policial competente,
enviando cépia da ocorréncia a Administragdo Publica, além da proposta para reposi¢ao do bem, de competéncia da OSC;

f) durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, somente movimentar os bens para fora da area inicialmente destinada a sua instalagdo
ou utilizacdo mediante expressa autorizacdo da Administracdo Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.

XI. por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo do Termo de Colaboragéo, restituir a Administragdo Publica os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014;

24



Prefeitura Municipal de Itaborai
Secretaria Municipal de Governo
Fundo Municipal de Economia Solidaria de Desenvolvimento Social, Econdnico, do Trabalho e

Combate a Pobreza.
XII. manter, durante a execugdo da parceria, as mesmas condi¢des exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014;

X111, manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos ao Termo de Colaboragéo, pelo prazo de
10 (dez) anos ap6s a prestagdo de contas, conforme previsto no paragrafo Gnico do art. 68 da Lei n°® 13.019, de 2014;

XI1V. garantir a manutencéao da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom desempenho das atividades;
XV. observar o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, para o recebimento de cada parcela dos recursos financeiros;
XVI. comunicar a Administragdo Publica suas alteracOes estatutarias, apos o registro em cartério;

XVII. divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as
informagdes detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

XVIII. submeter previamente a Administragdo Publica qualquer proposta de alteragdo do plano de trabalho, na forma definida neste
instrumento, observadas as vedacoes relativas a execucdo das despesas;

XI1X. responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n® 13.019, de 2014;

XX. responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execuc¢do do objeto previsto neste Plano de Trabalho, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo
publica municipal quanto a inadimpléncia da OSC em relagéo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou aos danos decorrentes de restri¢do a sua execucdo, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n® 13.019, de 2014;

XXI. quando for o caso, providenciar licengas e aprovacdes de projetos emitidos pelo 6rgdo ambiental competente, da esfera municipal,
estadual, ou federal e concessionérias de servicos publicos, conforme o caso, e nos termos da legislacéo aplicavel.

20.4. DAS COMPRAS E CONTRATACOES

20.1. A OSC adotard métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo de compras e contratagdes de bens e servigos
com recursos transferidos pela Administragéo Pablica.

20.4.1. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo da despesa, aprovado no Plano de Trabalho, e o
valor efetivo da compra ou contratacdo e, caso o valor efetivo da compra ou contratacdo seja superior ao previsto, devera assegurar a
compatibilidade do valor efetivo com os novos precos praticados no mercado, inclusive para fins de elaboracéo de relatdrio, quando
for o caso.

20.4.2. Para fins de comprovagao das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes
fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da organizagdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do
fornecedor ou prestador de servico.

20.4.3. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do dia Util subsequente ao da
apresentacdo da prestagdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacao da prestacdo de contas.

21 - COMPOSICAO SOLIDARIA

21.1.Em conformidade com a resolugdo CMESI n° 002/2021, sera retido, para fortalecimento da rede solidaria, 2% (dois por cento) no
momento do resgate em espécie, ou transferéncia do recurso para outras institui¢des financeiras, por parte dos crendenciados como
comeércio solidario do programa.

21.2. Os valores retidos pela OSC no ato da composicao solidaria retornardo para a conta corrente especifica do FBCPI e logo em
seguida serdo revertidos como receitas do Fundo Municipal de Economia Solidaria, de Desenvolvimento Social, Economico, do
Trabalho e Combate a Pobreza para serem aplicados no Programa Moeda Social Pedra Bonita.

22 - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAC;AO

22.1. A execucdo do objeto da parceria sera acompanhada pela Administracdo Pablica por meio de a¢es de monitoramento e avaliagao,

que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da parceria.

22.1.1. As agOes de monitoramento e avaliagdo contemplardo a analise das informagdes acerca do processamento da parceria, incluida

a possibilidade de consulta as movimentag@es da conta bancaria especifica da parceria, além da verificagdo, analise e manifestagao

sobre eventuais dendncias existentes relacionadas a parceria.

22.1.2. No exercicio das a¢des de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria, a Administracdo Publica:

I- designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria, designado por ato publicado em meio oficial de
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comunicacdo, com poderes de controle e fiscalizacdo (art. 2°, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);
11- designard a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, 6rgéo colegiado destinado a monitorar e avaliar a parceria, constituido por
ato especifico publicado em meio oficial de comunicacdo (art. 2°, inciso X1, da Lei n® 13.019, de 2014);
I11- emitira relatério(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagdo, na forma e prazos previstos na legislagdo regente e neste instrumento,
sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugdo da presente parceria, para fins de analise
da prestacdo de contas anual, quando for o caso (art. 59 da Lei n® 13.019, de 2014);
IV- realizard visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipdteses em que esta for essencial para verificagdo
do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas;
V- realizard, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados,
bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas (art. 58, §2°, da lei n® 13.019, de 2014);
VI- examinara o(s) relatorio(s) de execucéo do objeto e, quando for o caso, o(s) relatério(s) de execucéo financeira apresentado(s) pela
OSC, na forma e prazos previstos na legislacdo regente e neste instrumento (art. 66, caput, da Lei n® 13.019, de 2014);
VII- podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, 81°, da Lei n® 13.019, de 2014);
VI1I1- podera delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicacdo dos
recursos (art. 58, §1°, da Lei n® 13.019, de 2014);
IX- podera utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificagdo do alcance de resultados, incluidas as redes sociais na internet, aplicativos
e outros mecanismos de tecnologia da informacéo;
22.1.3. Observado o disposto nos § 3°, 6° e 7° do art. 35 da Lei n® 13.019, de 2014, a Administracdo Publica designara servidor pablico
que atuara como gestor da parceria e ficara responsavel pelas obrigacOes previstas no art. 61 daquela Lei e pelas demais atribuigdes
constantes na legislagao regente. Dentre outras obrigacdes, o gestor é responsavel pela emissao do parecer técnico conclusivo de anélise
da prestacdo de contas final.
22.1.4. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, de que trata o inciso Il do item 22.1.2., é a instancia administrativa colegiada
responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizagdo de
objetos, custos e indicadores e pela producdo de entendimentos voltados a priorizagdo do controle de resultados, sendo de sua
competéncia a avaliacdo e a homologagao dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagéo.
22.1.5. A comissdo se reunird periodicamente a fim de avaliar a execucéo das parcerias por meio da anlise das a¢es de monitoramento
e avaliacdo previstas nesta Clausula, podendo solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado
para subsidiar seus trabalhos.
22.1.6. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo devera ser constituida por pelo menos 1 (um) servidor ocupante de cargo efetivo
ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracdo publica municipal, sobre a declaragdo de impedimento dos membros
que forem designados.
22.1.7. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, 0 monitoramento e a avaliacao serdo realizados pelo respectivo
conselho gestor (art. 59, §2°, da Lei n° 13.019, de 2014). Nesta hipGtese, o monitoramento e a avaliagdo da parceria poderdo ser
realizados por Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislacéo
especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n® 13.019, de 2014 e de seu regulamento.
22.1.8. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, de que trata o inciso Il do item 22.1.2, devera conter os elementos dispostos
no §1° do art. 59 da Lei n® 13.019, de 2014, e o parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual e sera submetido a Comissdo
de Monitoramento e Avaliacdo, que detém a competéncia para avalia-lo e homologéa-lo.
22.1.9. A visita técnica in loco, de que trata o inciso 1V do item 22.1.2, ndo se confunde com as a¢des de fiscalizacdo e auditoria
realizadas pela administracdo publica municipal, pelos 6rgédos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro
(TCE/RJ). A OSC devera ser notificada previamente no prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis anteriores a realizagdo da visita técnica in
loco.
22.1.10. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em relatério de visita técnica in loco e enviado a OSC para
conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisao do relatério, a critério da Administragdo Publica Municipal.
O relatorio de visita técnica in loco devera ser considerado na andlise da prestagao de contas (art. 66, paragrafo Unico, inciso I, da Lei
n° 13.019, de 2014).
22.1.11. A pesquisa de satisfacdo, de que trata o inciso V do item 22.1.2, teré por base critérios objetivos de apuracao da satisfacdo dos
beneficiarios e de apuracéo da possibilidade de melhorias das ages desenvolvidas pela OSC, visando a contribuir com o cumprimento
dos objetivos pactuados e com a reorientacdo e o ajuste das metas e das a¢Ges definidas. A pesquisa podera ser realizada diretamente
pela administracéo publica municipal, com metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia
ou por meio de parcerias com érgdos ou entidades aptas a auxiliar na realizacdo da pesquisa.
22.1.12. Sempre que houver pesquisa de satisfagdo, a sistematizacéo sera circunstanciada em documento que sera enviado a OSC para
conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias. A OSC podera opinar sobre o conteido do questionario que sera aplicado
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(art. 53, § 3° e 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).
22.1.13. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administragdo Puablica e pelos drgdos de controle, a execucéo da parceria serd acompanhada
e fiscalizada pelo conselho de politica pablica setorial eventualmente existente na esfera de governo municipal. A presente parceria
estara também sujeita aos mecanismos de controle social previstos na legislagao especifica (art. 60 da Lei n°® 13.019, de 2014).

23 - DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

23.1.A OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, observando-se as regras previstas nos arts. 63 a 72 da
Lei n®13.019, de 2014;

23.1.1. A prestacdo de contas tera o objetivo de demonstrar e verificar resultados e devera conter elementos que permitam avaliar a
execucdo do objeto e o alcance das metas. A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam a
Administracdo Publica avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata
a prestagdo de contas.

23.1.2. Para fins de prestacdo de contas final, a OSC devera apresentar Relatério Final de Execucdo do Objeto, no prazo de 90 (noventa)
dias a partir do término da vigéncia da parceria. Tal prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, mediante justificativa e
solicitagdo prévia da OSC.

23.2. O Relatdrio Final de Execucédo do Objeto contera:

I- a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia da parceria, com comparativo de metas propostas com
os resultados alcangados;

11- a descricdo das ac¢Oes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

I11- os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos, videos, entre outros;

IV- justificativa quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas;

V- 0 comprovante de devolugéo de eventual saldo financeiro; remanescente e

VI- a previsdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias.

23.2.1. O Relatorio Final de Execucdo do Objeto deverd, ainda, fornecer elementos para avaliacéo:

I- dos resultados alcangados e seus beneficios;

11- dos impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

I11- do grau de satisfacdo do publico-alvo, que poderd ser indicado por meio de pesquisa de satisfagdo, declaracdo de entidade publica
ou privada local e declaracéo do conselho de politica publica setorial, entre outros; e

IV- da possibilidade de sustentabilidade das a¢fes apds a conclusdo do objeto.

23.2.2. As informagBes de que trata o item anterior serdo fornecidas por meio da apresentacdo de documentos e por outros meios
previstos no plano de trabalho.

23.3. Aanalise da prestacdo de contas final pela Administragdo Publica sera formalizada por meio de parecer técnico conclusivo emitido
pelo gestor da parceria, que devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho, e
considerara:

I- Relatério Final de Execugdo do Objeto;

I1- os Relatérios Parciais de Execugao do Objeto, para parcerias com duragao superior a um ano;

I11- relatdrio de visita técnica in loco, quando houver; e

IV- relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, quando houver (parcerias com vigéncia superior ha um ano).

23.3.1. Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu
parecer técnico conclusivo, avaliara a eficacia e efetividade das acdes realizadas, devendo mencionar os elementos referidos no item
23.2.1.

23.4. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse publico, a Administragdo PUblica podera,
mediante justificativa prévia, dispensar a OSC da observancia do item 23.2.1, assim como podera dispensar que o parecer técnico de
analise da prestagdo de contas final avalie os efeitos da parceria na forma do item 23.3.1.

23.5. Na hipétese de a analise de que trata o item 23.3. concluir que houve descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho
ou evidéncia de irregularidade, o gestor da parceria, antes da emissdo do parecer técnico conclusivo, notificara a OSC para que apresente
Relatério Final de Execugdo Financeira, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da notificagdo. Tal prazo podera ser prorrogado
por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC.

23.6. O Relatério Final de Execugdo Financeira, quando exigido, devera conter:

I- a relagdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos financeiros, e sua vinculagdo com a execucdo do
objeto, que possibilitem a comprovacao da observancia do plano de trabalho;

11- o comprovante da devolugéo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;

I11- o extrato da conta bancaria especifica;
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IV- a meméria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a indicagdo do valor integral da despesa e o
detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificacdo do nimero e do 6rgédo ou entidade
da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposic¢éo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;
V- arelacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e
VI- copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento, valor, dados da OSC e
do fornecedor e indicagéo do produto ou servico.

23.6.1. A anélise do Relatorio Final de Execugdo Financeira, quando exigido, serd feita pela Administracéo Publica e contemplaré:

I- 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por
item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho; e

I1- a verificacdo da conciliagdo bancéria, por meio da aferi¢do da correlagdo entre as despesas constantes na relacdo de pagamentos e
0s débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

23.6.2. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada,
a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

23.6.3. Observada a verdade real e os resultados alcangados, o parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final embasara a
decisdo da autoridade competente e podera concluir pela:

I- aprovagdo das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da parceria;

I1- aprovacédo das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for constatada
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erério; ou

111- rejeicdo das contas, que ocorrera nas seguintes hipoteses:

a) omisséo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) dano ao erério decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; ou

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

23.6.4. A rejeicdo das contas ndo poderd ser fundamentada unicamente na avaliagdo dos efeitos da parceria devendo ser objeto de
analise o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho.

23.6.5. A decisdo sobre a prestacdo de contas final cabera a autoridade responsavel por celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente
subordinado, vedada a subdelegacéo.

23.6.6. A OSC seréd notificada da deciséo da autoridade competente e podera:

I- apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 30
(trinta) dias, encaminhara o recurso ao dirigente maximo da entidade da Administragdo Publica Municipal, para deciséo final no prazo
de 30 (trinta) dias; ou

I1- sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.
23.6.7. Exaurida a fase recursal, a Administracdo Publica devera:

I- no caso de aprovacéo com ressalvas da prestacdo de contas, registrar as causas das ressalvas; e

I1- no caso de rejeicdo da prestagdo de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30 (trinta) dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugdo do objeto apurada ou com a prestagéo de contas
ndo apresentada; ou

b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de
trabalho, nos termos do §2°do art. 72 da Lei n°® 13.019, de 2014.

23.6.8. O registro da aprovagdo com ressalvas da prestagdo de contas possui carater preventivo e sera considerado na eventual aplicacéo
de sanc0es.

23.6.9. A Administragdo PUblica devera se pronunciar sobre a solicitacdo de ressarcimento que trata a alinea “b” do inciso II do item
23.6.7 no prazo de 30 (trinta) dias, sendo a autorizacdo de ressarcimento por meio de agdes compensatdrias ato de competéncia
exclusiva do dirigente maximo da entidade da administracdo publica municipal. A realizagdo das ages compensatérias de interesse
publico ndo devera ultrapassar a metade do prazo previsto para a execu¢do da parceria.

23.6.10. Na hipotese de rejei¢do da prestacdo de contas, 0 nao ressarcimento ao erario ensejara:

I- a instauragdo da tomada de contas especial, nos termos da legislacdo vigente; e

I1- o registro da rejeicdo da prestagdo de contas e de suas causas, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigéo.

23.6.11. O prazo de andlise da prestagdo de contas final pela Administragdo Publica serd de 30 (trinta) dias, contado da data de
recebimento do Relatério Final de Execugdo do Objeto ou do cumprimento de diligéncia por ela determinado, podendo ser prorrogado,
justificadamente, por igual periodo, desde que ndo exceda o limite de 300 (trezentos) dias.

23.6.12. O transcurso do prazo definido no item anterior, e de sua eventual prorrogacgao, sem que as contas tenham sido apreciadas:

I- ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias; e

I1- ndo implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou
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destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres puablicos.
23.6.13. Se o transcurso do prazo definido no item 23.6.11, e de sua eventual prorrogacdo, se der por culpa exclusiva da Administragéo
Publica, sem que se constate dolo da OSC ou de seus prepostos, ndo incidirdo juros de mora sobre os débitos apurados no periodo entre
o final do prazo e a data em que foi emitida a manifestagdo conclusiva pela Administracdo Publica, sem prejuizo da atualizagdo
monetaria, que observara a variacdo anual do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
23.6.14. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugao da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado
do dia Gtil subsequente ao da apresentacdo da prestacéo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacéo da prestacdo de contas.

24 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

24.1.Quando a execu¢do da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n° 13.019, de 2004 e da
legislacdo especifica, a administracéo publica municipal poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

I- adverténcia;

I1- suspenséo temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e
entidades da administracdo publica municipal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, €;

I11- declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com drgédos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punic&o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
0 6rgdo ou entidade publica municipal, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
resultantes e ap6s decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicagéo da sancéo de declaracdo de inidoneidade.

24.1.1. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela OSC no
ambito da parceria que ndo justifiquem a aplica¢do de penalidade mais grave.

24.1.2. A sancdo de suspensdo temporéria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na celebracéo, execugdo
ou prestagdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram
para a administragdo publica municipal.

24.1.3. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura de vista dos autos processuais.
24.1.4. A aplicacdo das sancOes de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade é de competéncia exclusiva do Dirigente
méaximo da entidade da Administragdo PUblica Municipal.

24.1.5. Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas nesta Clausula cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez)
dias, contado da data de ciéncia da decisdo. No caso da competéncia exclusiva do Dirigente maximo da entidade da Administracdo
Pablica Municipal prevista no item anterior, o recurso cabivel é o pedido de reconsideragao.

24.1.6. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as agdes punitivas da administracdo publica municipal destinadas a aplicar as san¢des
previstas nesta Clausula, contado da data de apresentacdo da prestacdo de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia da parceria, no caso de omissao no dever de prestar contas. A prescri¢éo sera interrompida com a edicéo de ato
administrativo destinado a apuragdo da infragdo.

25 - DA DIVULGAGAO

25.1. Em razéo do presente, a OSC se obriga a mencionar em todos os seus atos de promocéo e divulgagdo do projeto, objeto desta
parceria, por qualquer meio ou forma, a participagdo da entidade publica municipal, de acordo com a Identidade Visual deste.

25.1.1. A publicidade de todos os atos derivados do presente devera ter carater exclusivamente educativo, informativo ou de orientacéo
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou servidores
publicos.

26 - DA PUBLICAGCAO

26.1. A eficacia do presente que impliqguem em alteracdo de valor ou ampliagdo ou reducdo da execugdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial Eletronico do Municipio, a qual devera ser
providenciada pela entidade publica municipal.
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27- CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES CONSOLIDADO:

Item Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més

Quadro de Pessoal Previsto

Servigos Complementares de Contratacéo de Pessoal

Servigos Administrativos de Apoio

Servigos de Implantagdo, Manutencéo e Funcionamento da Unidade de Gestdo
Local — exucutados apenas uma Unica vez

Servigos de Implantagdo, Manutencéo e Funcionamento da Unidade de Gestdo
Local - mensalmente

Equipamentos, Material Permanente e Mobiliario em Geral.

Material de Consumo — aquisicao Unica

Material de Consumo - mensal

Servigos de Gestéo de Meio de Pagamento

Servicos de Divulgacédo do projeto

Total do Programa




PLANILHA DE CUSTOS SINTETICO

ANEXO VILA

DESCRICAO VALOR
VALOR DA 18 PARCELA R$375.308,39
VALOR DA 28 PARCELA R$375.308,39
VALOR DA 32 PARCELA R$375.308,39
VALOR DA 42 PARCELA R$375.308,39
VALOR GLOBAL DO PROJETO R$1.500.533,57

Item Valor

Quadro de Pessoal Previsto R$819.544,60
Servigcos Complementares de Contratacdo de Pessoal XXXX
Servicos Administrativos de Apoio XXXX
Servigos de Implantagdo, Manutengdo e Funcionamento da Unidade de Gest&o Local XXXX
Equipamentos, Material Permanente e Mobiliario em Geral. XXXX
Material de Consumo XXXX
Servicos de Gestdo de Meio de Pagamento XXXX
Servicos de Divulgacao do projeto XXXX
Total do Programa R$1.500.533,57
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