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Edital de Chamamento Publico n° 001/2021

O MUNICIPIO DE Itaborai, com esteio na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Lei Municipal n°
2.867 de 11 de maio de 2021 e no Decreto Municipal n°® 190/2021, e nas demais legislagcdes correlatas,
torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, visando a selecdo de organizagdo da sociedade
civil (OSC) interessada em celebrar termo de colaboragdo, cujo objeto ¢ a CELEBRACAO DE
PARCERIA COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC ESPECIALIZADA EM
GESTAO DE MOEDA SOCIAL DIGITAL - MOEDA PEDRA BONITA, BEM COMO
PAGAMENTO DOS BENEFICIOS SOCIAIS CORRELATOS AO PROGRAMA RENDA BASICA
DA CIDADANIA (RBC), QUE DEVERA SER FEITO DE FORMA DIGITAL, ATRAVES DE
CARTAO OU APLICATIVO, PARA APROXIMADAMENTE 3.000 A 5.000 BENEFICIARIOS
INICIALMENTE., CONFORME LEI N° 12.865 DE 09 DE OUTUBRO DE 2013 E
REGULAMENTACAO N°4.282 DO BANCO CENTRAL DO BRASIL DE 04 DE NOVEMBRO DE
2013.

Poderao participar deste Chamamento Publico, Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), cujo ramo
de atividade esteja compativel com o objeto deste Chamamento Publico; apresentando-se na Secretaria
Municipal de Governo / Fundo Municipal de Economia Solidaria de Desenvolvimento Social, Econémico,
do Trabalho e Combate a Pobreza, no periodo compreendido entre 18/10/2021 a 16/11/2021, horério: de
10:00h as 17:00h, no endereco: Praca Marechal Floriano Peixoto, n® 97, Centro — Itaborai, RJ.

O Termo de Colaboracdo serd gerido pelo Fundo Municipal de Economia Solidaria, de
Desenvolvimento Social, Econdmico, do Trabalho e Combate a Pobreza e a Organizagdo da Sociedade

Civil (OSC) vencedora do presente chamamento publico, na forma do presente instrumento convocatorio.

O edital se encontra disponivel no endereco eletrdnico http://www.itaborai.rj.gov.br/, podendo ser,
alternativamente, adquirido por via impressa mediante a doagdo de uma resma de papel A4, no endereco:
Praca Marechal Floriano Peixoto, 97, Centro — Itaborai, RJ, de 10 as 17h. Sede do Fundo Banco

Comunitario Popular de Itaborai.
1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecéo de propostas para a celebracdo de parceria
com o0 Municipio de Itaborai, por intermédio da Fundo Municipal de Economia Solidaria de
Desenvolvimento Social, Econémico, do Trabalho e Combate & Pobreza, através da formalizacdo de Termo
de Colaboragdo, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros & organizacdo da sociedade civil (OSC), conforme condicGes
estabelecidas neste Edital.
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1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelo Decreto

Municipal n°° 190/2021 e demais atos normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.3. A presente convocagdo publica visa a selecdo da melhor proposta, de acordo com os critérios
estabelecidos no presente edital, que devera estar em conformidade com o Plano de Trabalho (Anexo VII
do edital).

1.4. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade

orcamentaria para a celebracdo do termo de colaboracéo.

1.5. A participacdo da Organizacdo da Sociedade Civil nesta convocacdo publica implica a aceitagdo
integral e irretratdvel dos termos, clausulas, condicbes e anexos deste instrumento, bem como na

observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas e legislacfes aplicaveis.

1.5.1. Néo serdo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase da

convocacdo publica e da execucao.

1.6. A convocacdo publica a que se refere este Edital podera ser adiada, revogada por razdes de interesse
publico ou anulada, sem que caiba aos participantes qualquer direito a reclamacéo ou a indenizagdo por

estes motivos.
2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAQAO

2.1. O objeto de que trata o presente é a celebracdo de Termo de Colaboracdo com Organizacdo de
Sociedade Civil para Celebracao de Parceria com Organizacdo da Sociedade Civil - OSC especializada em
Gestdo de Moeda Social Digital - Moeda Pedra Bonita, bem como pagamento dos beneficios sociais
correlatos ao Programa Renda Basica da Cidadania (RBC), que devera ser feito de forma digital, através de
cartdo ou aplicativo, para aproximadamente 3.000 a 5.000 beneficiarios inicialmente, conforme lei N°
12.865, de 09 de outubro de 2013 e regulamentacdo n°® 4.282 do Banco Central do Brasil de 04 de novembro
de 2013.

2.1.1. Nao sera objeto do Termo de Colaboracao a realizacdo de obras, competindo a OSC a aquisic¢éo e

montagem dos bens e equipamentos necessarios a prestacdo dos servigos descritos no Anexo VII.

2.2. O Termo de Colaboracdo sera celebrado a partir da escolha da proposta vencedora, que contera a

proposta técnica, econdmica e pedagdgica, selecionada nas condigdes estabelecidas no presente Edital e
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seus anexos, elaborada pela Organizacdo da Sociedade Civil conforme as diretrizes trazidas no presente

Edital, especialmente no seu Anexo VII.

2.2.1.0 prazo referente a parceria que versa este Edital, firmada a partir da assinatura do Termo de
Colaboracdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da publicacdo do extrato do termo assinado,
podendo ser prorrogado nos termos do art. 55 da Lei 13019/2014 e do art. 65, inciso I, alinea “c” do Decreto
Municipal n°© 190/2021.

2.3. Objetivo Geral da Parceria

Diminuir a desigualdade e implantar um principio de igualdade social entre os municipes; promover
igualdade de oportunidade para os cidadéos itaboraienses; complementar igualmente a renda dos municipes
de Itaborai; promover e incentivar a emancipacdo econdmica das familias; promover e incentivar a
capacitacdo e a apoiar os membros das familias para o ingresso no mercado de trabalho; Implantar acoes
de combate a pobreza e a extrema pobreza, fomento a economia solidaria e aos pequenos produtores locais

e minimizar os reflexos sociais da crise sanitaria atual.
2.4 Objetivo Especifico da Parceria

Implementar o Programa Social Renda Basica da Cidadania - RBC, a ser paga através da Moeda Social
Pedra Bonita de Itaborai, voltado para a instauracdo de mecanismos de emancipacdo social e econémica
para as populaces em estado de pobreza social identificadas; articular de forma coerente e eficiente as
acoes e politicas especificas das Secretarias e 6rgdos do Municipio, de forma a potencializar o seu impacto
e qualificar os resultados; fomentar iniciativas de economia popular solidaria, de geracdo de trabalho e
renda, de empreendedorismo, de complementacdo da renda familiar e de alternativas para ampliacdo da
produtividade na producdo de alimentos e na obtencdo de residéncias; construir acdes voltadas a parcela da
populacdo sem acesso as politicas de combate a pobreza dos governos federal e estadual; criar instrumentos
especificos para combater a pobreza e resgatar a dignidade humana das pessoas em estado de
vulnerabilidade;

2.5. A Proposta de Trabalho devera prever medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, conforme prevé o Art. 12, inciso X do Decreto Municipal n © 190/2021.
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3. JUSTIFICATIVA
O presente projeto visa enfrentar uma das expressdes da questdo social que é a falta de mecanismos de
geracdo de trabalho e renda para moradores de baixa renda de Itaborai. Neste sentido, incentivar o
associativismo, o cooperativismo, as redes de colaboracéo solidaria e o0 empreendedorismo nos territorios
sdo uma alternativa para a ampliacdo da perspectiva de autonomia das familias e individuos residentes

nestes locais.

Ressaltamos que a crise sanitaria atual impactou de maneira gravissima nos indices sociais do Municipio
de Itaborai causando uma onda de desemprego e fome e forcando parcela significativa da populacédo

itaboriense migrar para o trabalho informal e para abaixo da linha da pobreza.

Dentro do escopo de enfrentamento a crise sanitaria vivida, o municipio de Itaborai vem adotando medidas
de combate ao periodo epidemiol6gico e com a avancada campanha de vacinacéao ja nos permite vislumbrar
e planejar acGes face as consequéncias sociais impostas pela crise. Motivo pelo qual se torna necessaria a

assertividade na realizacdo de projetos de suporte aos mais afetados.

A escolha por se criar o BANCO COMUNITARIO POPULAR DE ITABORAI e a MOEDA SOCIAL
PEDRA BONITA se deve a necessidade de promover o desenvolvimento do municipio, por meio do
fomento a criacdo de redes locais de producédo e consumo, baseando-se no apoio as iniciativas da economia
popular e solidaria em seus diversos ambitos, dentre os quais podemos destacar: 0s empreendimentos de
economia solidaria, 0os pequenos empreendimentos produtivos, de prestacdo de servigos, de apoio a

comercializacdo e o vasto campo das pequenas economias populares.

Vale ressaltar que o programa a ser desenvolvido apresenta-se como uma ferramenta complementar aos
programas ja executados pelos governos Federal e Estadual, focando justamente nas familias que nao sédo
alcancadas por estes programas.

A lei municipal 2.867 de 11/05/2021 estabelece como meta do governo a criagéo e implantagéo do Banco
Comunitario e da Moeda Social como instrumento de enfrentamento a pobreza e aquecimento local. O
projeto tem por escopo a criacdo e implantacdo de um Banco Comunitario, Moeda Social Eletronica
Circulante Local e efetivacdo de uma Renda Basica, para, inicialmente, atender até 5.000 familias no

primeiro ano. Sendo sua ampliacdo possivel por alteracdo na legislacdo pertinente, bem como
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disponibilidade de recursos do Fundo Municipal de Economia Solidaria de Desenvolvimento Social,

Econdmico, do Trabalho e Combate a Pobreza (Fundo Banco Comunitario Popular de Itaborai).

Para a implantac&o do projeto esté prevista a celebracdo de convénio com entidade privada, conforme a Lei
13.019/2014, por meio de edital de chamamento Publico. A entidade privada deve ser pertencente ao
terceiro setor, sem fins lucrativos, com atuagdo exclusiva nas atividades para as quais foi criada e possuir
existéncia legal ha mais de 3(trés) anos, com comprovada experiéncia no desenvolvimento de projetos no
campo da economia solidaria, em especial financas solidarias e bancos comunitérios, possuindo ferramentas

tecnoldgicas para implantacdo da moeda social em formato digital, cartdo ou aplicativo.

Pretende-se a partir deste edital criar uma Agencia Central do Banco Comunitario de atendimento a
populacdo. Observando toda legislacéo pertinente, em especial o decreto municipal n® 183/2021, bem como,
a acessibilidade, a disponibilidade de vasta oferta de transporte publico e facil acesso a qualquer municipe
de todos os distritos do Municipio. Futuramente, se necessario for, pode-se pensar em outros locais de

atendimento.

O pleno funcionamento do Banco Comunitario e da moeda social, apos a implementacdo do projeto, devera
dar impulso a economia local que serd dinamizada por seus dois principais instrumentos que sdo a Moeda
Social Eletrénica Circulante Local, que teré capacidade de reter as poupancas dos residentes na localidade,
tendo em vista que sua circulacdo serd, prioritariamente, restrita ao proprio territério, e ao crescimento do
investimento de pequenos empreendedores, que serdo impulsionados pela comercializacdo que 0s

beneficiarios do Programa realizardo na respectiva rede da localidade.

As experiéncias diversas ja experimentadas por municipios que tiveram o pagamento de beneficios sociais
através de bancos comunitarios e moeda Social, tém mostrado que as acdes desses fortaleceram o0s
empreendimentos econémicos populares e solidarios, bem como os pequenos comerciantes, fazendo com
que a comunidade priorizasse a compra e venda de produtos no seu interior através de sua propria moeda e

consequentemente ajudando no crescimento da economia local.

Cabe destacar que o objetivo central desse projeto é a implantacdo do Banco Comunitario Popular de
Itaborai e da Moeda Social Pedra Bonita que servird como meio de pagamento do Programa Social Renda

Basica para até 5.000 familias inicialmente credenciadas e selecionadas pela Prefeitura Municipal de
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Itaborai. Pela propria metodologia das Moedas Sociais, as familias beneficiadas fardo suas compras

unicamente em lojas do comercio de Itaborai, credenciadas pelo Banco Comunitario Popular de Itaborai.

O pagamento do beneficio social e as compras no comércio local deverdo acontecer com o sistema de

“mobile payment”’, sem a utilizacao de dinheiro em espécie.
4, PARTICIPAQAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, da Lei n® 13.019, de 2014 (com redagao dada pela Lei n° 13.204,
de 14 de dezembro de 2015) e pelo Decreto Municipal n° 190/2021.:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre 0s seus sOcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do
seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial

ou fundo de reserva;
4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordéancia, que
esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza

pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

4.3. E permitida a atuacio em rede, por duas ou mais OSCs, para a realizacio de acdes coincidentes
(quando ha identidade de intervencdes) ou de acBes diferentes e complementares a execucdo do objeto da
parceria, nos termos do art. 35-A da Lei n® 13.019, de 2014 e art. 47 do Decreto Municipal n® 190/2021:

a) uma “OSC celebrante” da parceria com a administragdo publica municipal (aquela que assinar o
termo de colaboragéo), que ficard responsavel pela rede e atuara como sua supervisora, mobilizadora e

orientadora, podendo participar diretamente ou ndo da execugdo do objeto; e



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaborai
Secretaria Municipal de Governo
Fundo Municipal de Economia Solidaria de Desenvolvimento Social, Econdmico, do Trabalho e Combate
a Pobreza.
b) uma ou mais “OSCs executantes e ndo celebrantes” da parceria com a administragdo publica

municipal, que deverao executar acoes relacionadas ao objeto da parceria definidas em comum acordo com
a OSC celebrante.

4.3.1. A atuacdo em rede sera formalizada entre a OSC celebrante e cada uma das OSCs executantes e ndo
celebrantes mediante assinatura de termo de atuacdo em rede, que especificara direitos e obrigagdes
reciprocas, e estabelecerd, no minimo, as ac0es, as metas e 0s prazos que serdo desenvolvidos pela OSC

executante e ndo celebrante e o valor a ser repassado pela OSC celebrante.

4.3.2. A OSC celebrante devera comunicar a administracdo pablica municipal a assinatura do termo de
atuacdo em rede no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data de assinatura do termo de atuacdo em
rede. N&o é exigivel que o termo de atuacdo em rede seja celebrado antes da data de assinatura do termo de

colaboracéo.
4.3.3. A OSC celebrante da parceria com a administragdo publica municipal:

a) sera responsavel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo seus direitos e obrigacGes ser sub-

rogados a OSC executante e nao celebrante; e

b) devera possuir mais de 5 (cinco) anos de inscricdo no CNPJ e, ainda, capacidade técnica e
operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuacdo da organizacao que com ela estiver atuando
em rede, cabendo a administragdo publica municipal verificar o cumprimento de tais requisitos no momento

da celebracdo da parceria.

4.3.4. Na hipétese de o termo de atuacao em rede ser rescindido, a organizacao da sociedade civil celebrante
devera comunicar o fato a administracdo publica municipal no prazo de quinze dias, contado da data da

rescisao.

4.3.5. A organizacdo da sociedade civil celebrante devera assegurar, no momento da celebracdo do termo
de atuacdo em rede, a regularidade juridica e fiscal da organizacdo da sociedade civil executante e ndo

celebrante, que sera verificada por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

I - Comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita

Federal do Brasil;

Il - copia do estatuto e eventuais alteracOes registradas;
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I11 - certidBes previstas nos incisos 1V, V e VI do caput do art. 39 do Decreto Municipal n°® 190/2021;

IV - declaragdo do representante legal da organizagao da sociedade civil executante e ndo celebrante
de que ndo possui impedimento nos cadastros publicos de penalidades aplicadas e empresas e organizacoes

sem fins lucrativos, bem como nos cadastros informativo de créditos ndo quitados do setor publico.

4.3.6. Fica vedada a participacdo em rede de organizacao da sociedade civil executante e ndo celebrante
que tenha mantido relacéo juridica com, no minimo, um dos integrantes da Comissdo de Credenciamento

e Selecdo responsavel pelo chamamento publico que resultou na celebracdo da parceria.

4.3.7. A organizacao da sociedade civil celebrante devera comprovar a administracdo publica municipal o
cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei n® 13.019, de 2014, a serem verificados por meio

da apresentacdo dos seguintes documentos:

| - comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para demonstrar que a organizacao da sociedade civil celebrante existe ha, no minimo,

cinco anos com cadastro ativo; e

Il - comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo

admitidos:

a) declaracdes de organizacgdes da sociedade civil que componham a rede de que a celebrante participe

ou tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros documentos publicos de redes de

que a celebrante participe ou tenha participado; ou

c) relatdrios de atividades com comprovacdo das acGes desenvolvidas em rede de que a celebrante

participe ou tenha participado.

Paragrafo unico. A administracdo publica municipal verificara se a organizacdo da sociedade civil

celebrante cumpre 0s requisitos previstos no caput no momento da celebracéo da parceria.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO
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5.1. Para a celebracéo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33,
caput, inciso |, e art. 35, inciso Ill, da Lei n°® 13.019, de 2014 e art. 39, inciso I, alinea “a” do Decreto
Municipal n°® 190/2021). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades

cooperativas (art. 33, 8§ 2° e 3°, Lei n°® 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de 2014 e Decreto Municipal n° 190/2021, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso Ill, Lei n°® 13.019, de
2014 e art. 39, inciso I, alinea “b” do Decreto Municipal n® 190/2021);

C) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituragéo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art.
33, caput, inciso 1V, Lein®13.019, de 2014 e art. 39, inciso I, alinea “c”” do Decreto Municipal n° 190/2021);

d) possuir no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica— CNPJ (art. 33, inciso V, alinea “a”, da Lein® 13.019, de 2014 e art. 39, inciso Il do Decreto
Municipal n° 190/2021);

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante de, no
minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitido, sem prejuizos de outros,

conforme art. 39, inciso 111 do Decreto Municipal n® 190/2021:

I) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administracao publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil (art. 39, inciso Ill, alinea “a” do
Decreto Municipal n° 190/2021).

Il - relatérios de atividades com comprovacdo das a¢bes desenvolvidas (art. 39, inciso I, alinea
“b” do Decreto Municipal n°® 190/2021).;
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Il - publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela

organizacdo da sociedade civil ou a respeito dela (art. 39, inciso 111, alinea “c”” do Decreto Municipal
n° 190/2021).;

IV - curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros (art. 39, inciso III, alinea “d” do
Decreto Municipal n° 190/2021).;

V - declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos,
instituicOes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou (art. 39, inciso 111,
alinea “e¢” do Decreto Municipal n° 190/2021);

VI - prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacao da sociedade civil (art.
39, inciso III, alinea “f” do Decreto Municipal n® 190/2021).

f) possuir instalacbes e condi¢cdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisi¢do com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo
I1 — Declaracdo sobre Instalacdes e Condi¢bes Materiais. Ndo sera necessaria a demonstracao de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de
adequacdo de espaco fisico para 0 cumprimento do objeto da parceria (art. 33, V, alinea “c” e §5°, da Lei
n®13.019, de 2014 e art. 39, inciso Xl e §1° do Decreto Municipal n°® 190/2021).;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada. Ndo sera necessaria a demonstracdo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizacdo de servigos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da
parceria (art. 33, V, alinea “c” e §5° da Lei n° 13.019, de 2014 e art. 39, inciso Ill e §1° do Decreto
Municipal n° 190/2021),
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h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes, de divida

ativa e trabalhista, na forma do art. 34, Il, da Lei n°® 13.019, de 2014 e art. 39, inciso 1V, V, VI, VII, VIII,
IX e X, do Decreto Municipal n° 190/2021, através do seguinte;

| - Certidao de Regularidade Relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e

Certidd@o de Regularidade dos Tributos Municipais da sede da organizacao da sociedade civil;

Il - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS; VI -

Certiddo de Regularidade junto a Justica Trabalhista;

i) Certidbes negativas de contas julgadas irregulares, emitidas pelo Tribunal de Contas da Unié&o —
TCU e pelo Tribunal de Contas do Estado do Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ; e

j) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alterac6es ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial (art. 34, inciso 111, da Lei n® 13.019, de 2014);

K) apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagcdo nominal atualizada
dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone, endereco de correio eletrénico,
namero e orgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF de cada um deles e Relacdo dos Dirigentes da Entidade- Anexo IlI (art. 34, V e VI, da Lei n°
13.019/2014 e art. 39, inciso VII do Decreto Municipal n® 190/2021);

I) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de documento
habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacao (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019,
de 2014 e art. 39, inciso VIII do Decreto Municipal n° 190/2021); e

m) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de

sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n°® 13.019, de 2014).

n) declaragdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil com informacéo de que a
organizacéo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019,

de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento.

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:
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a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no

territorio nacional (art. 39, I, da Lei n°® 13.019/2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, 11, da Lei
n® 13.019/ 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacéo
as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, 111
e §5°e 6° da Lein®13.019/ 2014 e art. 40, inciso I, alinea “a” do Decreto Municipal n° 190/2021)

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Gltimos 5 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de

decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, inciso IV, da Lei n® 13.019/2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracao publica, com a sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014, ou com a sangdo prevista no inciso 111 do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, inciso V, alineas
“a”, “b”, “c” e “d” da Lei n® 13.019/ 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos (art. 39, inciso
VI, da Lei n®13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para

0 exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido
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considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I,

I1elll doart. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014).

h) Fica vedada a participacdo de Cooperativas em virtude da decisao judicial nos autos do processo
n® 0002636-09.2011.5.01.0451.

6. COMISSAO DE CREDENCIAMENTO E SELECAO

6.1. A Comissdo de Credenciamento e Selecdo € o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Resolugdo CMESI n° 004/2021, publicada em
composta por, 3 (trés) membros, com a participacdo de um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego

permanente do quadro de pessoal da administracdo publica municipal.

6.2. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Credenciamento e Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.3. O 6rgdo municipal podera estabelecer uma ou mais comissdes de selec¢do, observado o principio da
eficiéncia.
6.4. A selecdo de parceria executada com recursos de fundo especifico podera ser realizada por Comisséao

de Credenciamento e Selecdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislacéo

especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n® 13.019, de 2014, e do Decreto Municipal n® 190/2021.
6.5. A funcdo especifica de membro da Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do ndo sera remunerada.

6.6. O membro da Comissdo de Credenciamento e Selecdo devera se declarar impedido de participar do

processo de selecdo quando verificar que:

| - tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer organizacéo da sociedade civil participante do chamamento publico; ou

Il - sua atuacao no processo de selecdo configurar conflito de interesse;

Il — esteja designado como gestor em uma parceria vigente e membro de uma comissdo em outra

parceria vigente, seja ela de selecdo ou de monitoramento e avaliacéo;

14



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaborai
Secretaria Municipal de Governo
Fundo Municipal de Economia Solidaria de Desenvolvimento Social, Econdmico, do Trabalho e Combate
a Pobreza.
IV — esteja designado em comissdes de outras duas parcerias vigentes, sejam elas de selecdo ou de

monitoramento e avaliacao.

6.6.1.A declaragdo de impedimento de membro da Comissédo de Credenciamento e Sele¢do ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo e a celebragédo de parceria entre a organizacdo da sociedade civil e 0

Orgdo ou a entidade pablica municipal.

6.6.2. Na hipdtese do item 6.6.1, 0 membro impedido deverd ser imediatamente substituido, a fim de

viabilizar a realizacdo ou continuidade do processo de selecéo.
6.7. Cabe a Comissao de Credenciamento e Selecdo:

| — receber os envelopes com as propostas lacrados no érgdo responsavel pela parceria, sito a
Secreataria Municipal de Governo/ Fundo Municipal de Economia Solidaria de Desenvolvimento Social,
Econdnico, do Trabalho e Combate & Pobreza.

Il - analisar, de forma objetiva, as propostas recebidas dentro do prazo estipulado e estabelecer as

notas, seguindo os critérios e condicBes estabelecidos no edital de chamamento publico;

Il — classificar as propostas de forma decrescente, da maior a menor nota, acompanhadas de

justificativa sempre que possivel; e

IV — receber 0s recursos interpostos contra a sua decisdo e reconsidera-la na forma do art. 26 do
Decreto Municipal n°® 190/2021, ou, caso ndo a reconsidere, encaminhar ao processo o administrador

publico para decisdo final do recurso; e
V - encaminhar o processo ao administrador publico para homologacéo do resultado definitivo.
6.7.1. O prazo para a andlise referida no inciso Il do caput ndo podera ser inferior a 7(sete) dias.

6.7.2.Todos os atos da Comissdo deverdo ser publicados no sitio eletronico da Prefeitura no prazo de até

cinco dias da prolacao.

6.7.3 A avaliacdo e classificacdo das propostas realizada pela Comissdo de Credenciamento e Selecéo
consistird em atribuir para as propostas uma nota final, a qual sera formada pela média das notas individuais

dos avaliadores.
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6.7.4. Os membros da comissdo deverao atribuir notas individuais as propostas, separadamente conforme

cada critério de julgamento exposto no edital.

6.7.5. As notas individuais e a nota final das propostas deverao ser discriminadas em uma ata de julgamento

a ser elaborada pelos avaliadores e juntada ao processo administrativo.

6.7.6.. A avaliacéo e classificacdo das propostas realizada pela Comissdo de Credenciamento e Selecédo
consistird em atribuir para as propostas uma nota final, a qual sera formada pela média das notas individuais

dos avaliadores.

6.8. A Comissdo de Credenciamento e Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informac6es e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer
duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados 0s principios da isonomia, da

impessoalidade e da transparéncia.

6.9. Fica vedada a participacdo em rede de OSC “executante e ndo celebrante” que tenha mantido relacdao
juridica com, no minimo, um dos integrantes da Comissdo de Credenciamento e Selecdo responsavel pelo

chamamento publico que resultou na celebragdo da parceria.

7. DA FASE DE SELECAO
7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas.

TABELA 1: DESCRICAO DA ETAPA

Etapa | Descricdo da Etapa Datas

Publicacdo do edital de chamamento puablico e

1 credenciamento das OSCs 15/10/2021
Até 16/11/2021
2 Envio das propostas pelas OSCs.
Até 23/11/2021

Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela

3 Comisséao de Credenciamento e Selecéo.
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4 Divulgacéo do resultado preliminar Até 23/11/2021
Interposicao de recursos contra o resultado Até 29/11/2021
5
preliminar.
6 Analise de recursos pela Comisséo de Até 06/12/2021
Credenciamento e Selecéo.
Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo da
7 fase de selecdo, com divulgacéo das decisdes Até 07/12/2021
recursais proferidas (se houver).

7.2. A falta de manifestacdo de interposicéao de recursos dentro do prazo estipulado por este edital, implicara

na antecipacao do prazo de homologacao e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecéo.

7.3. Conforme exposto adiante, a verificagcdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria
(art. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014 e art. 39 e 40 do Decreto Municipal n® 190/2021) e a ndo ocorréncia
de impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei 13.019, de 2017 e art. 40 do Decreto Municipal
n° 190/2021) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s)
OSC(s) selecionada(s) — mais bem classificada- nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

7.3.1. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico

O presente Edital sera divulgado em pégina do sitio eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Itaborai
www.itaborai.rj.gov.br, com prazo minimo de 30 (trinta dias) para a apresentacdo das propostas, contado

da data de publicacdo do mesmo.
7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.

7.4.1. As propostas das OSCs deverdo ser entregues, pessoalmente, no horario de 10 as 17h, em envelope
fechado e com identificacdo da instituicdo proponente e meios de contato, com a inscri¢éo “Proposta Edital
de Chamamento Publico- 001/2021”, no periodo compreendido entre 18/10/2021 a 16/11/2021, destinado

a Comisséo de Credenciamento e Selecdo do Fundo Municipal de Economia Solidéria de Desenvolvimento
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Social, Econdnico, do Trabalho e Combate a Pobreza/Secretaria Municipal de Governo, sito a Praca

Marechal Floriano Peixoto, n° 97, Centro — Itaborai, RJ.

7.4.2. A proposta entregue, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser

entregue uma cépia em versdo digital (CD ou pen drive) da proposta.

7.4.3. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como néo
serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela

administracdo publica municipal.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta, isolada ou em consorcio. Caso venha a apresentar

mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para analise.

7..4.5. Observado o disposto no item 7.4.2 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as

seguintes informacdes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria € 0 nexo com a atividade ou o projeto politico-

pedagdgico proposto;
b) as estratégias e acdes a serem executadas para atingir os objetivos e metas previstos neste Edital;
C) 0s prazos para a execucdo das acdes e para 0 cumprimento das metas; e
d) o valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de Credenciamento e

Selecéo.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissao de Credenciamento e Selecédo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta
sera realizado pela Comissdo de Credenciamento e Selecéo, que terd total independéncia técnica para

exercer seu julgamento.

18



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaborai
Secretaria Municipal de Governo
Fundo Municipal de Economia Solidaria de Desenvolvimento Social, Econdmico, do Trabalho e Combate
a Pobreza.
7.5.2. A Comissdo de Credenciamento e Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para concluséo do

julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecao, podendo tal prazo

ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na
Tabela 2.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento

apresentados a seguir:

TABELA 2: CRITERIOS DE JULGAMENTO
. ~ ITEM DE ~ PONTUACAO
ITEM CRITERIO DE AVALIACAO ANAL ISE PONTUACAO MAXIMA
GRAU DE ADEQUACAO (A)
0 a 25 pontos: Adequacdo
(i) Grau de adequacio 235 regulamen(tjagc”)es legais
aos objetivos ose;gmento € .
1 especificos do ou | Proposta OSC Gestdo de Moeda Social € | 55 hontos
acdo que se insere o Banco Popular para o
tipo de parceria plgno cumprlmento do
objeto da parceria.
EXPERIENCIA (E)
1 ponto: quando a
organizacdo  comprovar
experiéncia de 3 (trés)
anos;
(i)Experiéncia da organizagdo da 3 pontos: quando a
sociedade civil correspondente ao organizacdo  comprovar
2 tempo, em anos, na execucdo do | Proposta OSC experiéncia superior a 3 | 4 pontos
objeto da parceria ou de natureza (trés) anos até 5 (cinco)
semelhante. anos;
4 pontos: quando a
organizacéo comprovar
experiéncia superior a 5
(cinco) anos
1 ponto: Apresentacdo pela
organizacdo de 1(um) a
(i) Experiéncia da 3(trés) instrumentos de
organizacdo da sociedade civil comprovagéo de
correspondente & quantidade de capacidade técnica;
3 instrumentos juridicos, certiddes ou | Proposta OSC 3 pontos: Apresentacdo | 4 pontos
atestados comprovando a execucgao pela organizacdo de 3(trés)
do objeto da parceria ou de natureza a 5 (cinco) instrumentos de
semelhante. comprovagdo de
capacidade técnica;
4 pontos: Apresentacdo
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pela  organizacdo  de
quantidade superior a 5
(cinco) instrumentos de
comprovagéo de
capacidade técnica;
0 ponto: Menos de 1 (um)
de experiéncia
comprovada;
2 ponto: De 1 (um
(i,ii)_ Experiéncia~ do requnsével (trgs(; aonos ge eﬁgergé:cig
tecnlcq pela execucdo do objeto, c!a comprovada:
parceria, demonstrando notdria 3 pontos: Experiéncia
competéncia na &rea de atuagdo do | Proposta OSC comprovada superior a 3 4 pontos
objeto da parceria, a ser (trés) anos até 5 (cinco)
comprovado mediante certidGes anos:
e/ou atestados ) .
4 pontos: Experiéncia
comprovada superior a 5
(cinco) anos;
CAPACIDADE OPERACIONAL (C)
0 a 10 pontos:
(i) Dados técnicos da execucao das Apresentacdo de sugestdo
tarefas e a metodologia empregada. Proposta OSC de Plano de Acdo para 10 pontos
melhor execucéo do objeto;
(i) Infraestrutura de apoio, :
declarando o0s equipamentos e gomp?ovagﬁio de ggg;ﬁ?r
programas (inclusive os recursos solida infraestrutura fisica
digitais e de informética quando for digital, de informatica e dé
0 caso), assim como o0 suporte | Proposta OSC R 20 pontos
técnico/operacional disponivel na pessct)al tecmcct) qllje ga_ran:ca
organizacgdo da sociedade civil para, grz? Zse e\éigcuuam?gso'o gg
eventualmente, apoiar a equipe que O?J'efO'
executara as atividades. I€10;
(iii) Organograma da equipe a grgzn%gacli)grrl]:l)s. EstrL#lL;riz;
ser alocada aos servicos com a alinhada para a execucio
descri¢do da qualificacdo do pessoal das atividades e alcance das
necessario, as atribuicdes e as | Proposta OSC 10 pontos

responsabilidades das  diversas
areas, bem como a lotacdo de cada
uma dessas areas.

metas estabelecidas no
Edital com satisfatério
padrdo de qualidade e
niveis de formacdo e
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experiéncia do quadro de
pessoal;
FATOR PRECO (P)

0 pontos: Maior que 15

(i) Quanto maior a diferenca (quinze) % de diferenca
percentual do valor da proposta 1 pontos: Maior que 10
apresentada  pela OSC - (dez) % até

Organizacdo da Sociedade Civil em
relacdo ao valor estimado pela
8 Administracdo para a Proposta OSC
celebracdo da parceria, menor sera a
sua pontuagdo. (apenas a diferenca
dos valores que estiverem acima do

15 (quinze) % de
diferenca;

3 pontos: Maior que 5
(cinco) % até 10 (dez) %
de diferenca;

6 pontos

estipulado  pela  Administragdo 6 pontos: 0 a 5 (cinco) %
Publica). de
diferenca;

OBS 1: A atribui¢do de nota “zero” no critério 1 implica na eliminacdo da proposta, por for¢a do caput do art. 27 da Lei
n° 13.019, de 2014.

7.5.5. A pontuacdo méxima sera de 83 pontos.

7.5.6. A falsidade de informacdes devera acarretar a eliminacdo das propostas, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de sancao administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades

competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.
7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacéo total for inferior a 10 (dez) pontos;

b) que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da
parceria € 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a execucao das acgoes e

para o cumprimento das metas; e o valor global,
C) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdao de
Credenciamento e Sele¢do e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica

e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.
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7.5.8. As propostas ndo eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo

total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um

dos membros da Comisséo de Credenciamento e Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate sera feito com base na maior pontuacéo
obtida no critério de julgamento n°® 1. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base
na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento listados na Tabela 2. Caso essas
regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e,

em Gltimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacéo total obtida e a proporgéo
entre as metas e os resultados previstos em relacéo ao valor proposto (art. 27, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014
e art. 24, § 5° do Decreto Municipal n° 190/2021).

7.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administracdo puablica divulgard o resultado
preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Itaborai

www.itaborai.rj.gov.br e, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicédo de recursos contra o resultado preliminar. Havera uma Gnica fase recursal

apos a divulgacao do resultado preliminar do processo de selecao.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a

proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, preferencialmente por via eletrdnica, arcando somente com os devidos custos, acaso prefiram

retirar copia reprogréafica.

7.7.3. Interposto recurso, a administracdo publica, preferencialmente por meio eletrénico, daré ciéncia dele
para os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente ap6s o

encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.
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7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissdo de Credenciamento e Selecéo.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Credenciamento e Selecdo os analisard em reconsideracéo.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Credenciamento e Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 2 (dois) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro
desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Presidéncia da Comisséo de Credenciamento e Sele¢do, com

as informacdes necessarias a decisao final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 5 (cinco)
dias corridos, contado do recebimento das contrarrazdes. A motivagdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informac0es, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera

NOVO recurso contra esta decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam
e expiram exclusivamente em dia util no @mbito do 6rgdo ou entidade responsavel pela conducéo do

processo de selecéo.
7.8.5.0 acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.8.6. Ndo havendo interposicdo de recursos dentro do prazo estipulado por este edital, o prazo de
Homologac&o e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo sera antecipado.

7.9. Etapa 7: Homologacéo e publicacéo do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulgacao
das decisbes recursais proferidas (se houver). Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do
prazo sem interposicédo de recurso, o rgao publico municipal devera homologar e divulgar, no seu

sitio eletrénico oficial as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.

7.9.1. A homologacéo nao gera direito para a OSC a celebracao da parceria (art. 27, 86°, da Lei n® 13.019,
de 2014).

7.9.2. Ap0s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo publica
poderd dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para iniciar o processo de celebracéo.
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8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracéo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

TABELA 3: FASES DA CELEBRACAO

Convocacéo da OSC selecionada para apresentagéo detalhada de seu Plano de Trabalho e

1 comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo

incorre nos impedimentos (vedacoes) legais.

Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nédo

incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Anélise do Plano de Trabalho da OSC.

3 Ajustes no plano de trabalho apresentado e regularizacdo de documentacéo, se necessario.

4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboracao.

5 Publicacédo do extrato do termo de colaboracdo no Diério Oficial Eletrénico do Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentagéo de seu plano de trabalho, e comprovagéo
do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
(vedacOes) legais. Para a celebracdo da parceria, a administracdo publica municipal convocard a OSC
selecionada para, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacdo, apresentar analiticamente
seu Plano de Trabalho e a documentagéo exigida para comprovacdo dos requisitos para a celebracdo da
parceria e de que nédo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019/2014 e art.
38, 39, 40 do Decreto Municipal n° 190/2021).

8.2.1. Com base no Plano de Trabalho apresentado (Anexo VII deste edital), a OSC selecionada devera
apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos 0s
pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019/2014 e 38 do Decreto Municipal

n° 190/2021), observados os Anexos IV — Elementos que deverdo compor a Proposta de Trabalho.
8.2.2. O Plano de Trabalho apresentado pela OSC devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com a atividade ou

0 projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucéo das acGes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacdao em rede;
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c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢cdo do

cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das acoes,
incluindo todos os encargos sociais, trabalhistas, tributarios e a discriminacéo dos custos diretos e indiretos
necessarios a execucao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item. 8.2.2 deste edital devera incluir
os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com 0Ss precos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas
cotacdes, tabelas de precos de associacOes profissionais, publicaces especializadas, atas de registro de
precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacédo disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a
OSC devera apresentar a cotacao de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes

de sitios eletrdnicos, desde que identifique a data da cotagdo e o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentacdo do Plano de Trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de até 15
(quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do
art. 2°, nos incisos 1 a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VI do caput do art. 34 da Lei n® 13.019/2014,
e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo

verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

| - cdpia do estatuto registrado e suas alteracfes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014, constando normas de organizag&o interna que prevejam expressamente:

a) objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social,

b) que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos deste Decreto e cujo objeto social seja,

preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta; e
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c) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas

Brasileiras de Contabilidade.

I - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizacdo da

sociedade civil existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

I11 - comprovantes de experiéncia prévia na realizacao do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem

prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da administracao publica, organismos

internacionais, empresas ou outras organizac6es da sociedade civil,
b) relatorios de atividades com comprovacdo das a¢cdes desenvolvidas;

c) publicac@es, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela organizacgéo

da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam dirigentes,

conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos,
instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou

privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou
f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacao da sociedade civil,

IV - Certiddo de Regularidade Relativa a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido e

Certidé@o de Regularidade dos Tributos Municipais da sede da organizacao da sociedade civil;
V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VI - Certiddo de Regularidade junto & Justica Trabalhista;

26



4
ITAgORAY

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaborai
Secretaria Municipal de Governo
Fundo Municipal de Economia Solidaria de Desenvolvimento Social, Econdmico, do Trabalho e Combate
a Pobreza.
VII - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, conforme o

estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletronico, numero e 6rgao expedidor da carteira de

identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

VI - cdpia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderecgo

por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;

IX - declaracéo do representante legal da organizacéo da sociedade civil com informacéo de que a
organizacao e seus dirigentes ndao incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019,

de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento; e

X — certiddes negativas de contas julgadas irregulares, emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido
— TCU e pelo Tribunal de Contas do Estado do Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ; e

XI — declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil sobre a existéncia de
instalacBes e outras condi¢bes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com

recursos da parceria.

8.2.4.1. A capacidade técnica e operacional da organizacao da sociedade civil independe da capacidade ja
instalada, admitida a contratacdo de profissionais, a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizacéo de

servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

8.2.4.2. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto dos incisos IV a VI do caput

do item 8.2.4, as certidBes positivas com efeito de negativas.

8.2.4.3. A critério da organizagdo da sociedade civil, os documentos previstos nos incisos IV e V do caput
do item 8.2.4, poderdo ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servigo Auxiliar de InformacGes para
Transferéncias Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do

Ministério da Fazenda.

8.2.4.4. As organizagdes da sociedade civil ficardo dispensadas de reapresentar as certidoes de que tratam
os incisos 1V a VI do caput do item 8.2.4, que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam

disponiveis eletronicamente.
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8.2.4.5. A organizacéo da sociedade civil devera comunicar alteracdes em seus atos constitutivos e em seu

quadro de dirigentes, quando houver.

8.2.4.6. Para celebracdo de acordos de cooperacao, a exigéncia prevista no inciso | encontra-se limitada ao

atendimento da alinea "a".

8.2.4.7. Seréo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certides
previstas nos incisos IV, V e VI previstas nos itens 8.2.4 (art. 206 do Cadigo Tributario Nacional c/c art.
34 da Lei 13.019/2014.

8.2.5. As OSCs deverdo apresentar as certidées que se vencerem durante o certame.

8.2.6. No caso da atuacdo em rede, a OSC “celebrante” devera comprovar também o cumprimento dos
requisitos previstos no art. 35-A da Lei n°® 13.019, de 2014, a serem verificados por meio da apresentacéo

dos seguintes documentos:

| - comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC “celebrante” existe ha, no minimo, Cinco anos com cadastro

ativo;e

Il - comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo

admitidos:

a) declaracdes de organizacbes da sociedade civil que componham a rede de que a celebrante

participe ou tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reuniées ou eventos e outros documentos publicos de redes de

que a celebrante participe ou tenha participado; ou

c) relatdrios de atividades com comprovacéo das a¢6es desenvolvidas em rede de que a celebrante

participe ou tenha participado.

8.2.7. O Plano de Trabalho e os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos impostos nesta
Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada. Tais documentos deverdo ser entregues pessoalmente,

Fundo Municipal de Economia Solidaria de Desenvolvimento Social, Econdnico, do Trabalho e Combate
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a Pobreza/Secretaria Municipal de Governo, sito a Praca Marechal Floriano Peixoto, n°® 97, Centro —

Itaborai, RJ, entre 10:00h as 16:30 horas.

8.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de que néo
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela
administracao publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria,
de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa

anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise da proposta vencedora apresentada pela OSC.

8.3.1. A administracdo publica municipal examinara o Plano de Trabalho apresentado pela OSC selecionada

ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.2. Somente sera aprovada o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informac0es ja apresentadas
pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes neste Edital e em seus anexos, em especial 0
anexo VII. Para tanto, a administracdo publica municipal podera solicitar a realizacdo de ajustes no

documento apresentado.

8.3.3. Nos termos do 8§1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC selecionada nao atender
aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracéo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida
Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria

nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.4. Em conformidade com o 82° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite
celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-
se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido,

sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.
8.4. Etapa 3: Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacdo de documentacao, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebracdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15

(quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragéo da parceria.
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8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administracdo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias
corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da adocdo das providéncias impostas pela
legislacdo regente, incluindo a aprovacédo do Plano de Trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgdo
ou entidade publica municipal, as designacdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentéria para execuc¢do da parceria.

8.5.2. A aprovacdo do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de celebracdo e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que
possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebragao.

8.5.4. A OSC deverd comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando

houver.

8.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Diario Oficial Eletronico do
Municipio. O termo de colabora¢do somente produzira efeitos juridicos apos a publicacdo do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade da Administracdo Publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014 e art. 46
do Decreto Municipal 190/2021), contendo no minimo:

| — nimero sequencial da parceria por 6rgdo da administracdo publica municipal e ano de

celebracgéo;
Il — identificacdo dos participes;
Il — objeto;
IV - valor do repasse;
V — valor da contrapartida quando for o caso;

VI — dotagéo do orcamento municipal;
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VII — data da assinatura;

V111 - periodo de vigéncia.

8.6.1 A publicacdo do extrato a que se refere o caput serd providenciada pelo 6rgdo responsavel, até cinco

dias apds a assinatura do instrumento da parceria.

8.6.2 Juntamente ao extrato a que se refere o caput, devera ser publicada a portaria de designacdo dos
servidores para gestor da parceria e para a Comissao de Monitoramento e Avaliacao, elaborada pelo 6rgao

da administracdo publica municipal.

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO

9.1. Os recursos destinados a execucdo da parceria de que trata este Edital sdo provenientes do orcamento
do Fundo Municipal de Economia Solidaria de Desenvolvimento Social, Econdmico, do Trabalho e
Combate a Pobreza. Programa de Trabalho 05.002.14.422.0094.1.337, Elemento de Despesa: 3.3.50.41,
Fonte 01.

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecéo, o
Orgdo ou a entidade publica municipal indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugao

das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.3. Aindicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa,
a ser transferida pela administracdo publica municipal nos exercicios subsequentes, seré realizada mediante
registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria,

no exercicio em que a despesa estiver consignada.

9.4. O valor total de recursos disponibilizados serd R$1.500.533,57 (hum milhdo e quinhentos mil,
quinhentos e tinta e trés reais e cinquenta e sete centavos) para um periodo de 12 meses. O exato valor a
ser repassado sera definido no termo de colaboracdo, observada a proposta apresentada pela OSC

selecionada.
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9.5. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com

as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019/ 2014 e nos arts. 33 e 34 do mesmo

dispositivo legal e art. 51 Decreto Municipal n® 190/2021.

9.6. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto
nos incisos X1X e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019/ 2014.

9.6.1. N&o pode a OSC alegar desconhecimento da legislacdo ou das regras editalicias, seja para deixar de

cumpri-la, seja para evitar as sanc¢des cabiveis.

9.7. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas,

dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,

salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucao do

objeto da parceria assim o0 exija;

c) custos indiretos necessarios a execu¢do do objeto, seja qual for a propor¢do em relacéo ao valor

total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servigos

de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou fungéo de confiancga, de 6rgao ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na

Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio.
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9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os

provenientes das receitas obtidas das aplicacfes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo
publica por ocasido da conclusao, dendncia, rescisdo ou extin¢do da parceria, nos termos do art. 52 da Lei
n® 13.019, de 2014.

9.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A
selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer

dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.
10. CONTRAPARTIDA

10.1. Ndo sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina oficial da Prefeitura Municipal de Itaborai,
www.itaborai.rj.gov.br, com prazo de 30 (trinta) dias para Credenciamento e a apresentacao das propostas,
contado da data de publicacéo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 dias da data-
limite para envio das propostas, preferencialmente de forma eletrénica, pelo e-mail
fundo.economiasolidaria@itaborai.rj.gov.br por peticdo protocolada na Praca Marechal Floriano
Peixoto, n°® 97, Centro - Itaborai, RJ. A resposta as impugnac6es cabera ao Presidente da Comissdo de

Credenciamento e Selecéo.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de ddvidas na interpretacdo deste Edital e de seus
anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da
proposta, preferencialmente de forma eletronica, pelo e-mail:
fundo.economiasolidaria@itaborai.rj.gov.br ou por peticdo protocolada na Praca Marechal Floriano
Peixoto, n° 97, Centro - Itaborai, RJ. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Credenciamento

e Selecéo.
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11.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no Edital. As

respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de

Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacgdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente

estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.3. O Fundo Municipal de Economia Solidaria de Desenvolvimento Social, Econémico, do Trabalho e
Combate a Pobreza resolvera os casos omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital, observadas

as disposicOes legais e 0s principios que regem a administracdo publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo
ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacéo de qualquer

natureza.

11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas poderd acarretar a eliminagcdo da proposta
apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra ap0s a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das san¢des de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014
e art. 95 do Decreto Municipal n® 190/2021.

11.6. A administracdo puUblica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste

Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo

cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizacgdo por parte da administracdo publica.

11.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracédo de Ciéncia e Concordancia;
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Anexo Il — Declaracdo sobre Instalacdes e CondicGes Materiais;

Anexo |1l — Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Elementos que deverdo compor a Proposta de Trabalho;
Anexo V — Declaragao da N&o Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VI — Minuta do Termo de Colaboracao; e

Anexo VII —Plano de Trabalho.

Anexo VIII - Declaragdo de Instrumentos Juridicos Firmados

Anexo IX — Declaragdo Referente a Ilicitos Trabalhistas

Anexo X — Critérios de Julgamento da Proposta

Itaborai, 15 de outubro de 2021.

Diogo Cabral de Andrade

PRESIDENTE
Fundo Municipal de Economia Solidaria de Desenvolvimento Social, Econémico, do Trabalho e Combate
a Pobreza.
Secretaria Municipal de Governo

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

DIOGO CABRAL DE ANDRADE

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

35



		2021-10-15T15:30:00-0300
	Brasil
	DIOGO CABRAL DE ANDRADE
	Assinador Serpro




