MUNICIPIO DE ITABORAT
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Educacao

Fundo Municipal de Educagdo

CONTRATO FME N°. 028/2021
Processo Administrativo n°. 300/2021
Vigéncia: Inicio 11/11/2021 — Término 10/11/2022 (12 meses)
Valor: 10.660.000,00 (dez milhdes, seiscentos e sessenta
mil reais)
Contratado: FRONTIER SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
CNPJ: 07.952.819/0001-06

TERMO DE CONTRATO CELEBRADO
ENTRE O FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE ITABORAI, COMO
CONTRATANTE, E FRONTIER SERVICOS
ESPECIALIZADOS LTDA, COMO
CONTRATADA, PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE PREPARO DA MERENDA
ESCOLAR COM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPIs PARA
ATENDER ORDINARIAMENTE AS
UNIDADES DA REDE MUNICIPAL E
INSTITUICOES ~ FILANTROPICAS,  NA
FORMA ABAIXO.

Aos olliaS dez do més de novembro do ano de dois mil e vinte e um, na P¢ Marechal Floriano
Pelxoto 18, Centro, Itaborai — RJ, o Municipio de Itaborai, neste ato por intermédio do
Secretéario Municipal de Educaco, Presidente do FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO -
FME, inscrito no CNPJ sob o n.° 31.037.687/0001-63, a seguir CONTRATANTE,
representado pelo [Im°. Sr MAURICILIO RODRIGUES DE SOUZA, brasileiro, portador da
Carteira de Identidade n° 06.274.048-5, emitido pelo IFP, inscrito no CPF n° 808.240.567-
87, ela FRONTIER SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, estabelecida na rua Avenida das
Américas, bl. 1, sala 427, Recreio dos Bandeirantes — Rio de Janeiro/RJ, inscrita no
Cadqstro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° 07.952.819/0001-06, a seguir
CONTRATADA, neste ato representada por BRUNO MOTTA DA SILVA, portador da
Carteira de Identidade n° 20.493.936-7, expedida pelo DETRAN, na qualidade de Sécio-
Administrator, tem justo e acordado o presente Contrato, que & celebrado em decorréncia
do re§ultado da licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL n° 03/2021-FME, realizada
através do processo administrativo n® 300/21 homologada por despacho do Ilm°. Sr.
Secretarlo Municipal de Educacgéo, Presidente do FME, datado de 09/11/2021 (fls. 1218 do
processo) que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - (Legislagdo Aplicavel) - Este Contrato se rege por toda legislagéo
aplicavel a espécie, que desde ja se entende como integrante do presente termo,
especialmente pelas normas de carater geral da Lei Federal n® 8.666/93 e pela Lei 10.520,
de 17.07.2002, pelas normas especiais do Decreto Municipal n° 22, de 25/03/2009, pela Lei
Complementar n° 088 de 16/12/2009 pelo Cédigo de Defesa do Consumidor, instituido pela
Lei Federal n° 8.078/90 e suas alteragdes (quando o Municipio ocupar a posigdo de
113
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constumidor final de produto), pela Lei Complementar Federal n° 101, de 04.05.2000. A
Contratada declara conhecer todas essas normas e concorda em sujeitar-se as suas
estlpulagoes sistema de penalidades e demais regras delas constantes ainda que nao
expressamente transcritas neste instrumento.

CLA USULA SEGUNDA - (Objeto) -:O objeto do presente Contrato € a “CONTRATACAO
DE| EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PREPARO DA
MERENDA ESCOLAR COM FOI{*\IECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E
EPI’ S PARA ATENDER ORDINARIAMENTE AS UNIDADES DA REDE MUNICIPAL E
INSTITUIQOES FILANTROPICAS”, _consoante a Proposta Prego (Anexo n° |) e Termo de
Referéncia (Anexo n.° Il).

Paragrafo Unico - Os servigos serdo realizados com obediéncia rigorosa, fiel e integral de
todas as exigéncias, normas, itens, elementos, condi¢des gerais e especiais, contidos no
Edltal do PP 300/21-PMI, na Proposta de Prego — Anexo n.° 1 e no Termo de Referéncia —
Anexo n.° 2, bem como em detalhes e informagdes fornecidas pela CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA - (Valor) - O valor total do presente Contrato é de 10.660.000,00
(dez milhdes, seiscentos e sessenta mil reais), conforme itens abaixo discriminados:

ITEM DESCRIGCAO QTD. | VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
: PRESTACAO DE SERVICOS DE
PREPARO DA MERENDA
ESCOLAR COM FORNECIMENTO
DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS
E EPIs PARA ATENDER
I ORDINARIAMENTE AS UNIDADES
“ : DA REDE MUNICIPAL EJ
i | | INSTITUICOES FILANTROPIGCAS

1 12 888.333,33 10.660.000,00

CLAUSULA QUARTA - (Forma e Prazo de Pagamento) - O pagamento sera efetuado pela
Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal de
servigos/Fatura. O contratado devera apresentar juntamente com o documento de
cobranca:

1. Comprovantes de pagamento de salario mensal, recolhimento do FGTS e
INSS de todos os empregados atuantes no contrato;

2. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva de
Débitos Trabalhistas com efeito negativo valida;

3. Certiddo de Feitos trabalhistas de Primeiro e Segundo Grau, mensalmente,

- afim de acompanhamento da quantidade de demandas trabalhistas da qual é

. parte;

4. Certidao negativa ou positiva com efeito de negativa do ISS - Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza;

5. Certidao negativa ou positiva com efeito de negativa da divida ativa ou, se for
0 caso, certidao comprobatorla pelo respectivo objeto que esta isenta de
inscricao municipal;
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A ernlssao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme Termo de Referéncia.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal de tributos estaduais e federais, constatada por meio de consulta on-line.

Pazrégrafo Primeiro - A CONTRATADA devera entregar juntamente com as notas fiscais
as (guias de recolhimento junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), da Caixa
Ecg*)nomlca Federal (CEF), além dos documentos e/ou declaragdes previstos na IN CGM N°
02(})/ 2019. i

CLAUSULA QUINTA - (Prazo) - O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
a contar de sua assinatura. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado na forma do artigo
57, inciso |l, da lei 8666/93, desde que demonstrado a vantajosidade para a Administragdo
e haja a anuéncia da Contratada.

CLAUSULA SEXTA - (Regime de Execugdo) - Os servicos do objeto do presente Contrato,
obedecera ao Termo de Referéncia (Anexo n.° Il), do processo a que deu origem.

CLAUSULA SETIMA - (Da Fiscalizagio) - A Fiscalizag&o da execugéo dos servigos cabera
a CC:)NTRATANTE, na forma prevista no inciso lll, da clausula nona, a quem incumbira a
pratica de todos e quaisquer atos préprios ao exercicio desse mister, definidos na legislagéo
pertinente e nas especificagées dos servigos, inclusive quanto a aplicacao das penalidades
previstas neste Contrato e na legislacdo em vigor.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as
decisbes, métodos e processos de inspecgdo, verificagdo e controle adotados pela
CONTRATANTE, se obrigando -a fornecer os dados, elementos, explicagbes,

dtlaremmentos e comunicagdes de: que este necessitar e que forem julgados necessarios
ao pesempenho de suas atividades.:

Paragrafo Segundo - Compete a CONTRATADA fazer minucioso exame das
espe|0|f|cac;oes dos servigos, de modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a
Flscahzagao todas as divergéncias ou duvidas porventura encontradas, para o devido
esclareCImento que venham a impedir o bom desempenho do Contrato. O siléncio implica
total aceitagdo das condi¢des estabelecidas.

Paragrafo Terceiro — A atuacao fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade unica,
mtegral e exclusiva da CONTRATADA no que concerne aos servicos contratados, a sua
execugao e as consequéncias e implicagbes, préximas ou remotas, perante a
CONTRATANTE ou perante terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de eventuais
wregulandades na prestagdo dos servicos ndo implicard em co-responsabilidade da

"' CONTRATANTE ou de seus prepostos.

O controle e fiscalizagdo da execugdo do presente Contrato, obedecera ao Termo de
Referéncia (Anexo n.° Il), deste processo.

! i .
g} |
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CLAUSULA OITAVA - (Obrigagdes da Contratada) - S&o obrigagdes da CONTRATADA:

| - Compete a empresa CONTRATADA, a execugao das atividades na forma estipulada no
presente Termo de Referéncia.

Il - Responsabilizar-se integralmente pela execugao das atividades contratadas, nos termos
da legislagao vigente, de modo que eles sejam realizados com esmero e perfeigdo, sob sua
inteira e exclusiva responsabilidade, obedecendo as normas e rotinas da Prefeitura
Munll,lpal de Itaborai, em especial as que digam respeito a segurancga, a confiabilidade e a
integridade.

" 7— Manter durante a vigéncia contratual todas as condigbes que ensejaram a sua
codtratagao T

AV K Providenciar a imediata correg:ao das deficiéncias apontadas pela Prefeitura Municipal
de ltaborai quanto a execugao das atividades previstas.

V - Comunicar, de forma detalhada, toda e qualquer ocorréncia de acidentes verificada no
curso da execugao contratual.

VI - [Fiscalizar o cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lhe integralmente os 6nus
decorrentes, fiscalizacao essa que se dara independentemente da que sera exercida pela
Prefeitura Municipal de Itaborai.

VIl - Pagar todos os impostos e taxas devidas sobre as atividades prestadas a Prefeitura
Municipal .de Itaborai, bem como as contribuicbes a previdéncia social, encargos
trabalhistas, prémios de seguro e acidentes de trabalho, emolumentos, quaisquer insumos
e outras despesas diretas e indiretas que se fagam necessérias a execucao dos servigos
cor]tr'atados.

VIIt - Manter ainda rigorosamente em dia todas as obrigagbes devidas aos funcionarios
previstas no Acordo Coletivo de Trabalho em vigor. A nao comprovagao de qualquer dos
paéamentos impedira a CONTRATANTE do pagamento da fatura até a regularizagao
completa de todas as obrigagoes devidas. O descumprimento das obrigag¢des trabalhistas,
prev1:ien0|ar|as e as relativas ao FGTS ensejardo o pagamento em juizo dos valores em
débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

IX - seleg:éb, a designacdo e a manutencdo do quadro de profissionais alocados ao
contrato sdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

X - Manter com vinculo empregaticio, atendendo as legislagées trabalhistas em vigor todos
o os profissionais constantes do seu quadro permanente, que estejam dedicados a execugao
S dos servigos contratados.

XI - |E demais atribuigbes estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo Il).
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CLAUSULA NONA - (Obrigagdes da CONTRATANTE) - Sdo obrigacbes da
CONTRATANTE:

| - Realizar os pagamentos na forma e condigbes previstas;

lI- Realizar a fiscalizagao dos servigos contratados;

[1l- Indicar, no prazo de 5 dias Uteis da assinatura deste Contrato, através de ato do desta
secretaria, os servidores responsaveis pelo gerenciamento e fiscalizagdo do presente
Contrato; .

t

IV - Exigir o cumprimento de todas ‘as obrigagées assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

V- Exercer o acompanhamento e a:fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
deghgnado anotando em registro prppno as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregaqios eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apcbntamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

VI - Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucéo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcéo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

VIl - Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgéo
para/o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagcao
trabalhista.

VIl -|Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servigo, no prazo e condigdes
i estabelecidas neste Termo de Referéncia.

IX - | Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
Contratada, no que couber.

X -- Nao praticar atos de ingeréncia ha administracdo da Contratada, tais como:

X| - Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados.

XII?— Direcionar a contratagéo de pes}soas para trabalhar nas empresas Contratadas.

XII@ - Promover ou aceitar o desvio d_e fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e
) em relagao a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

X1V - Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concesséo
de diarias e passagens.

XV -| Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
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|
A concessédo de férias remdheradas e 0 pagamento do respectivo adicional, bem

de auxilio transporte e auxilio alimentagéao;

- O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
amente participem da execugéo dos servigos contratados, afim de verificar qualquer
laridade.

- O pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
nsados até a data da extingdo do contrato.

Analisar os termos de resciséo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na

prestagao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a
extlngao ou rescisao do contrato.

XX - Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato.

XXI -

XXII =

Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagées técnicas, orgamentos,

term?s de recebimento, contratos e ‘aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o
receblmento do servigo e notlflcag:oes expedidas.

Xl
ber;ke1
XXV
ativid
relati
consi

XXV
do pr
itens

XXVI

- Fiscalizar o cumprimento d(}s requisitos legais, quando a Contratada houver se
iciado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

- Notificar a CONTRATADA quanto as irregularidades verificadas na execug¢ao das
ades objeto deste Termo de Referéncia, bem como quanto a qualquer ocorréncia
a ao comportamento de seus funcionarios, quando em atendimento, que venha a ser
derado prejudicial ou inconveniente para a Prefeitura Municipal de Itaborai.

- Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, na forma convencionada, dentro
azo previsto, desde que atendidas as formalidades necessarias, apos a aceitagao dos
faturados.

- Verificar a regularidade da situagao fiscal e dos recolhimentos sociais trabalhistas da

contratada conforme determina a lei, antes de efetuar o pagamento devido.

XXVI

| - Promover a fiscalizagdo do contrato, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, por

intern:nédio de profissional designado, que atuardo junto a Coordenagdo Ensino Escolar,
anetando em registro proprio as irregularidades detectadas e exigindo as medidas corretivas

nece
execl
total,

qualg

|

xxyl
inqu
XXIX
assur
qualif

ssarias, bem como acompanhar o desenvolvimento do contrato, conferir os servicos
itados e atestar os documentos fiscais pertinentes, quando comprovada a execugao
fiel e correta dos servigos, podendo ainda sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer
uer procedimento que néo esteja de acordo com os termos contratuais.

| - Comunicar, por escnto,; tempestivamente a CONTRATADA as possiveis
llaridades detectadas na execugao das atividades, fixando-lhe prazo para corregéo.

- Observar para que durante a vigéncia do contrato sejam cumpridas as obrigagbes
midas pela CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as condigbes de
icacao exigidas no processo de contratagao.
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CLA USULA DECIMA - (Aceitagdo .do Objeto do Contrato) - A aceitagdo dos servigos
pr |stos na CLAUSULA SEGUNDA se dara mediante a avaliagdo do servidor da
CONTRATANTE , indicado confor e estabelecido na CLAUSULA NONA acima, que
constatara se os servigos atendem a todas as condigbes contidas no Termo de Referéncia
(Anexo n.° 2), deste Contrato.

| Paragrafo Unico - Na recusa de aceitagdo, por ndo atenderem as exigéncias da

! CONTRATANTE, a CONTRATADA devera reexecutar os servigos qualitativamente
inferiores, passando a contar os prazos para pagamento e demais compromissos da
CONTRATANTE a partir da data da efetiva aceitagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - (Forga Maior) - Os motivos de forga maior que possam
lmpe(i:hr a CONTRATADA de cumprir o prazo do contrato, deverdo ser alegados
oportlunamente mediante requerimento protocolado. Nao serdo consideradas quaisquer
alegagbes baseadas em ocorréncia ndo comunicada nem aceitas pela Fiscalizagdo, nas
épocas oportunas. Os motivos de forga maior poderao autorizar a suspensao da execugao

do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - (Suspensdo da Execucdo) - E facultado a
CQN TRATANTE suspender a execugao do Contrato e a contagem dos prazos mediante
justificativas.

i
CL'AUSULA DECIMA TERCEIRA (Sancbes Administrativas) - Comete infragcao
administrativa nos termos da Lei n° 40 520, de 2002, a CONTRATADA que:

:a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia
da contratagao;

ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

)
c) falhar ou fraudar na execugao do contrato;
) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

i.Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das
obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

ii.Multa de:

1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15
qumze) dias. Apds o décimo qumtq dia e a critério da Administragcdo, no caso de execugao
com atraso, além da incidéncia dalsangdo descrita no subitem 20.2.2.3 podera ocorrer a
naotaceitagcdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugdo total da
obrigagao assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenga;
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2. 0,1% (um décimo por cerito) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
~acima, ou de inexecugao parcial da obrigagéo assumida;

3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecugao total da obli'igagéo assumida;
1

! I
44 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo ou complementagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de
prorrogagao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a resciséo do contrato;

6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas
independentes entre si.

Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel
em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa.

Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perddrarem os motivos determinantes da puni¢édo ou até que seja promovida a reabilitacédo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Cohtratada ressarcir a Contratante pFIos prejuizos causados;

As fsangc")es previstas poderao ser aﬁ)licadas a CONTRATADA juntamente com a de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,1% ao dia sobre o valor mensal do contrato

* ‘ 2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

i | 3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 ~ 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 j 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

:
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Tabela 2

INFRACAO

ITEM

DESCRIGAO

GRAU

o
Permitir situacdo que crie a possibilidade de
causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequencias letais, por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de
forga maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificagado para
executar os servigos contratados, por
empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado
pela fiscalizagéo, por servigo e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do
servigo durante o expediente, sem a
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
'# pregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, por funcionario e por dia;

01

Cumprir determinagao formal ou instrugéao
complementar do 6rgéo fiscalizador, por
ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de
modo inconveniente ou nao atenda as
necessidades do servigo, por funcionario e
por dia;

01

¢ e e e 11
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Cumprir quaisquer dos itens do Edital e
seus Anexos nao previstos nesta tabela de
9 multas, apds reincidéncia formalmente 03
notificada pelo 6rgéao fiscalizador, por item e

por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugéo do
10 contrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus
11 funcionarios conforme previsto na relagao 01
de obrigacbes da CONTRATADA

PR S,

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

i. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

ii. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

iii. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao
em virtude de atos ilicitos praticados.

A apliicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

As rlnultas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor do Municipio, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, seréo inscritos na Divida Ativa Municipal e cobrados judicialmente.

i. Caso a Contratante determine, a mt¥ulta devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

A al’Jtoridade competente, na aplicagao das sangdes, levara em consideracéo a gravidade
da (i:onduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo - PAR.

10/13
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A apuragédo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

O processamento do PAR nédo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragcdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
administracao publica municipal resultante de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacéo de agente publico.

As ;i)enalidades serdo obrigatoriamente levadas a registros no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e remetidas ao TCE/RJ para registro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - (Recursos) - Contra as decisdes que resultarem
pehal‘idade, a CONTRATADA podera apresentar, sempre sem efeito suspensivo:

; {
a) Pedido de Reconsideracéo, no prézo de 10 (dez) dias uteis, da ciéncia que tiver tido das
eéls5es; !
b) Recurso a ser interposto perante a autoridade imediatamente superior, no prazo de 5

(cinco) dias uteis da ciéncia do indeferimento do Pedido de Reconsideragao;

c¢) Representacao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis da intimagéo da decisao relacionada com
0 objeto da licitagdo ou do contrato, de que nao caiba recurso hierarquico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - (Rescisdo) - A CONTRATANTE podera rescindir o
Contrato nas hipoteses previstas no artigo 78 da Lei Federal n° 8.666/93, mediante decisdo
fundamentada, garantida a prévia defesa.

Paragrafo Unico - Na decretagdo da rescisdo, a CONTRATADA ficara sujeita a multa de
até 20% (vinte por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - (Da Subcontratagdo) - Os servicos constantes destas
especificagbes ndo poderdo ser subcontratados em hipotese alguma, devendo ser
exécdtados por pessoal proprio da (.,ONTRATADA com regime da CLT, que sera a Unica
responsavel por sua boa execugao. |

CLAUSULA DECIMA SETIMA - (Ija aplicagao das normas de seguranga do trabalho e
saude ocupacional)

a) Elaborar, implementar e manter atualizados o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambléntals — PPRA, o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO e
Serwgo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT;

b) Realizar os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais, observando-se as
determinacgdes contidas na NR-7, do atual Ministério da Economia; e
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c) Fornecer e exigir o uso de equipamentos de protecao individual (EPIls), sempre
adequados ao risco da atividade, em perfeito estado de conservagao e funcionamento,
observadas as determinagdes legais e normativas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - (Das Clausulas Exorbitantes) — Fazem parte do presente
Contrato as prerrogativas constantes no artigo 58 da Lei Federal n° 8666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA - (Dotacdo Orgamentaria) - Os recursos necessarios a
exeCLIJgéo dos servigcos ora contratados correrdo a conta do Programa de Trabalho
09.002.001.12.365.0011.2.305, Codigo de Despesa 3.3.90.39.00.00.

CLAUSULA VIGESIMA - (Reajusteé de Pregos) - Os precos relativos aos servigos, em

moeda corrente nacional, serdo considerados fixos e irreajustaveis por 12 (doze) meses, a

contar com a data da apresentagdo da proposta. A partir do 13° (décimo terceiro) més, os

pregos, com excegado dos itens relativos @ mao de obra e beneficios, seréo reajustados com

base na variagdo percentual relativa ao IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor

Amplo) & época, adotando-se a met{?dologia conforme o Decreto Federal n°® 1054 de 1994 :
1

R=V x (I-lo) / lo

¢ Onde:

R = Valor do Reajuste Procurado;

V= Valor Contratual do servi¢o a ser reajustado;

lo = Indice Inicial;

| = Indice relativo a data do reajuste;

As partes poderao avaliar os precos contratados, visando os restabelecimentos da relagédo
que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da Contratada e a retribuicao da
Contratante para a justa remuneracao dos servigcos prestados, objetivando a manutencao
do equilibrio econdmico financeiro inicial do contrato, sobre insumos na hipotese de
sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugao do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior,
caso | fortuito ou fato principe, configurando a &area econbmica extraordinaria e
extracontratual, bem como a corregao dos custos de mao de obra em fungéo da Convengao
Coletiva. ‘

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - (Foro) - Fica eleito o foro da Cidade de Itaborai para
dirimir quaisquer dividas oriundas do presente Contrato, renunciando as partes desde ja a

quélquer outro, por mais especial ouffprivilegiado que seja.
] 1

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - (Das Disposigdes Finais)

a) A CONTRATADA se obriga a manter, durante todo o periodo de execugéo do Contrato,
as condicoes de habilitagao juridica, qualificagéo técnica, qualificagdo econdmico-financeira
e regularidade fiscal exigidas no Edital que instruiu esta Licitagdo onde foram licitados os
produtos objeto do presente instrumento e o teor da sua proposta de prego, sob pena de
rescisao do Contrato.
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b) IL ara efeito de entrega das Faturas, o gerenciamento do contrato cabera aos servidores
|nd|cados na forma prevista no inciso lll, da Clausula nona, que ficarao responsaveis pelo

receb

E, po

forma,

A b4 e =

imento, manifestagdo quanto a qualidade dos servigos prestados (atesto).

r estarem justos e acordados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e
na presenca de duas testemunhas, que também o assinam.

Itaborai, 11 de novembro de 2021.

FUNDO MUNI L DE EDUCAGCAO
Mauricilio Rodrigues de Souza
Presidente do Fundo Municipal de Educagao
CNPJ 31.037.687/0001-63
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Socio-Administrador
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