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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaborai
Secretaria Municipal de Governo

CADERNO DE ORIENTACAO DO MARCO REGULATORIO DAS OSC - COMROSC

Com o advento do Marco Regulatorio das Organizagoes da Sociedade Civil — MROSC (Lei Federal
13.019/2014 atualizada pela Lei 13.204/2015), surgiram novas formas de estabelecer parcerias entre
a-Administracao Piblica e o Terceiro Setor, que corresponde ao setor da sociedade no qual atuam
organizagoes sem fins lucrativos, voltadas para a producdo ou a distribuicdo de bens e servigos de
interesse social. Tal comunhao-de esfor¢os visa alcancar objetivos em comun, em uma sistematica
mais eficiente, que prioriza a Gestdo por resultados.
A implementagdo de parcerias fomenta uma gestdo publica mais democritica e coloca as
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) como parceiras diretas do Municipio na implementagéo de
politicas piiblicas, visando & garantia e a concretizagdo de direitos dos cidaddos. O aleance de
objetivos comuns entre a OSC e 0 Municipio aproxima a politica ptiblica das pessoas ¢ das realidades
locais.
Nao obstante, essa nova forma de prestacdo de servigos piiblicos nio descarta diversos procedimentos
administrativos que devem ser feitos tanto na formulagao, quanto na execucio das parcerias, sempre
tendo em mente principios claros de eficiéncia, transparéncia, legalidade e participagdo social. A
execugdo e prestagdo de contas, mesmo com um foco maior na avaliacdo de metas e restﬂtadoé, nao
dispensa a analise minuciosa de-documentos financeiros.
O MROSC e o seu municipal regulamentador estabelecem diversas etapas e obrigagdes a
Administragao Piiblica no momento da elaboragio do Edital de Chamamento Piblico, bem como na
faseda sele(;ﬁo da melhor parceria para o Municipio, em que se avaliam, a partir de critérios objetivos,
comprovsvexs e criveis, aspropostas apresentadas pelas OSC. Com o administrador ptblico ciente
das novas : :ﬁpensabmdad@s e obrigagdes exigidas pelo MROSC, sera possivel firmar parcerias com
diferentes Ormzagéw dnﬁomdade Civil, a fim de mitigar os problemas identificados e assegurar
queos Wﬂ&m&w sejamn alcancados.

7 Este @adm dg Qnem«aes objetiva auxiliar a Administragdo Piiblica em todas estas etapas
ﬁ:ianqsmmto, ﬂwﬁ&ec&ﬁrwao execugio; monitoramento e avaliagio; e prestagdo de contas),
possibilitando, assim, que uma parceria seja estabelecida de forma correta, eficiente e contribua para
a prestagao de melhores servigos a sociedade, com maior impacto na realidade dos cidaddos.
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LEGISLACAO APLICAVEL

Devido & abrangéncia nacional, a Lei MROSC (Lei Federal n° 13.019/2014) deve ser cumprida por

todos os orgdos ¢ entidades puiblicas federais, estaduais, distrital e municipais, dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario.

Considerando-se que & Lei entrou em vigor nos Municipios em 01/01/2017 (art. 88 paragrafo 1° da
Lei n° 13.019/2014), O municipio de Itaborai elaborou Decreto regulam entatorio n° 190/2021 de

14/09/2021, que regulamenta a lei em ambito local para dispor sobre regras e procedimentos do

regime juridico das parcerias celebradas entre a Administragao Piiblica Municipal e as Organizagoes
da Sociedade Civil. As hipéteses de inaplicabilidade do regime de parceiras encontram-se no artigo

3°da Lein® 13.019/2014.

1:1 AMBITO DE APLICACAO MUNICIPAL
O Decreto € aplicavel 4 Administragio Publica Municipal. Contudo, as estatais ndo atendidas pelo
decreto deverdio observa-lo, no que couber, até a edigio de seus regulamentos proprios.
1.2 CONCEITOS

Os coneeitos relativos 4 nova sistematica estdo no artigo 2° da Lei n° 13.019/2014, dentre os quais

destacam-se:

* Parceria: conjunto de-direitos, responsabilidades e obrigagdes decorrentes de relagdo juridica
estabelecida formalmente entre a administragdo priblica e organizagdes da sociedade civil, em regime

de miitua cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a

execugdo de atividade ou de projeto expressos em termos de colaboragio, em termos de fomento ou

e acordos de cooperacdo;

» Administragdo Pablica: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e respectivas autarquias,

fundagdes; empresas piiblicas e sociedades de economia mista prestadoras de servigo piiblico, e suas

subsididrias que recebam recursos da Unido, dos estados e do Distrito Federal ou dos municipios,
para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral;

. Admxs!mdor?&bkc& agente piiblico revestido de competéncia para assinar termo de colaborago,
- temm&e&mmto ou aacwdo»de cooperacio com organizagao da sociedade civil para a consecugdo de
lidad @,teressepl’xbheo e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a terceiros;

Gestor W publico responsavel pela gestdo de parceria celebrada por meio de termo de

, :oiabmgﬂpﬁu me dema, designado por ato publicado em meio oficial de comunicago, com

Merece atencao espemal"o concelto de Organizacao da Sociedade Civil, que, de forma geral, é a
entidade privada sem fins lucrativos, ou seja, que desenvolve agdes de interesse publico e ndotem o

lucro como objetivo.
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Tal organizagdo atua nas areas de direitos humanos, satide, educacdo, cultura, ciéncia e tecnologia,
desenvolvimento agrério; assisténcia social, moradia, entre outras, sendo indispensavel 4 promogdo e
a defesa de direitos.
Conforme o MROSC, o termo Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) contempla:
Entidade Privada Sem Fins Lucrativos ndo pode distribuir entre os ‘seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais restitados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas
do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e deve aplica-los integralmente
na consecugdo do respective objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicio de fando
patrimonial ou fundo de reserva.
Sociedades cooperativas; as integradas por pessoas em sifuagio de risco ou vulnerabilidade pessoal
ou social; as alcangadas por programas e agdes de combate 4 pobreza e de geragio de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educagdo e capacitagio de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes
de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos
de mnteresse piiblico ¢ de cunho social.
Organizacoes Religiosas devem se dedicar a atividades ou a projetos de interesse piiblico e de cunho
social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos. '

1.3 PROPOSTA DE TRABALHO
Documento apresentado pelas organizagoes participantes durante a fase de selegdo do Chamamento
Publico.

1.4 PLANO DE TRABALHO APROVADO
Documento' aprovado ‘pela Administragio Piblica Municipal apés o Chamamento Piiblico e que
Tegera a parcetia a ser celebrada

1.5 PLANO DE TRABALHO PORMENORIZADO
Documento apresentado pela organizacao selecionada durante a fase de celebragio do Chamamento
Piiblico.

. L6RESPONSAVEL PELO CHAMAMENTO
O:;gao da Aémmsimgaomﬂ:ma Municipal responsavel pela publicacao do edital de Chamamento
PW pela condugao da fase. de selecao e pelos atos decorrentes.
s ESPONSAVEL PELA PARCERIA

Orgio daAémmstmgﬁn Pubhm Municipal responsavel pela parceria a partir da fase de celebragéio,
abarcando sua execmgao 3

1.8 INSTRUMENTOS JURIDICOS DE CELEBRACAO COM 0SCS
A partir da enfrada em vigor do MROSC, foram criados instrumentos juridicos especificos’ para
parcerias, mais adequados as especificidades da relagio do Estado com a sociedade civil: o Acordo

de Cooperagao, o Termo de Colaboragiio e o Termo de Fomento. O primeiro é firmade quando a

4

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE POR DIOGO CABRAL DE ANDRADE



10
https://www.itaborai.rj.gov.br

ITABORAI ANO IV N° 110
Quarta, 15/06/2022

$41DIARIO OFICIAL
> ITABORAI

parceria ndo envolve transferéncia derecursos financeiros; os dois iltimos necessariamente envolvem
recursos financeiros. A diferenca entre os termos € simples: no de Fomento o objeto da parceria é de
iniciati&a da OSC, enquanto no de Colaboragdo o objeto da parceria é de iniciativa da propria
Administragao Publica.

1.8.1 ACORDO DE COOPERACAO
Instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela Administragdo Pablica
com Organizagdes da Sociedade Civil para a consecugdo de finalidades de interesse publico e
reciproco que nio envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

1.8.2 TERMO DE COLABORACAO
: Instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela AMistragio Publica
com Organizagdes da Sociedade Civil para a consecugdo de finalidades de interesse piiblico e
reciproco propostas pela administragéo pliblica que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

1.8.3 TERMO DE FOMENTO
Instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela Administragio Piblica
com Organizacdes da Sociedade Civil para a consecugao de finalidades de interesse piblico e
teciproco propostas pelas organizagdes da sociedade civil, que envolvam a transferéneia de recursos

ﬁhanceiros.
1.9 TRANSPARENCIA

Com o objetivo de permitir o controle social, a Administracao Piblica e a OSC devem dar
transparéncia ativaa parceria. Assim, ambas possuem dever de divulgar informagées sobre a parceria.
No ambito do Municipio, o direito de acesso a informagao sera viabilizado através do Pertal da
Transparéncia.
1.9.1 Cabe 4 Administragio Pablica manter, no Portal da Transparéncia, a lista das parcerias
celebradas e dos respectivos planos de trabalho, com no minimo as seguintes informagdes:
I- Orgéo ou entidade da administragao piblica municipal, niimero, data de assinatura e data de
 publicagdo daparceria:
- II- Razao sﬁdﬁiﬁd& 0osc mrcma e respectivo CNPJ;
¢ .mmo apmvada, tipo de atendimento e objeto da parceria;
& IV- Va&m:mﬁ grev%ﬂ@amma e valores liberados, quando for o caso;
& V- Data dexmm eté!mma da parceira, incluindo eventuais prorrogagoes;
VI- Situacdo de prestagdo de contas final da parceria, incluindo a data prevista para a sua
apresentacao, data em que foi apresentada, prazo para analise e resultado conclusivo;
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VII- Valor total da remuneragéo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham
e aremuneragdo prevista para o exercicio e os encargos sociais e trabalhistas correspondentes, quando
vinculados a execugio do objeto e pagos com o recurso da parceria; e

VIII- Relagdo das OSCs executantes, quando se tratar de atuacio em rede.

1.92 A OSC deve divulgar na internet, nos locais visiveis de suas sedes sociais e nos
estabelecimentos em que exerga agdes, a relagdo das parcerias celebradas com as seguintes
informagdes:

I- Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administragio publica
responsavel;

II- Nome da organizacdo da sociedade civili e seu nimero de inscricio CNPJ:
Descrigdo do objeto da parceria;

II- Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

IV- Situagdo da prestagdo de contas da parceria, que deverd informar a data prevista para a sua
apresentaco, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo.

V- Quando vinculados 4 execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria; 0 valor total da
remuneracao da equipe de trabalho, as funcdes que seus integrantes desempenham e a remuneragdo
prevista para o respectivo éxercicio.

1.9.3 Prazo de divulgagao:

1.9.3.1 Administraggo piblica: manter as informagdes por até 180 dias apés o respectivo
encerramento.

1.9.3.2 OSC: divulgar desde a celebragdo das parcerias até 180 dias apés a apresentacdo da

prestagdo de contas final.

1.10 PROCEDIMENTO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE SOCIAL.

PMIS ¢ um mecanismo de participacio social trazido pelo MROSC, por meio do qual hi a

possibilidade de cidadaos, movimentos sociais e outras organizagdes apresentarem propostas ao

poder publico que possam definir objetos de novos e fituros chamamentos pitblicos para parcerias.

(6} praaé@m faz com que a Administragio Priblica reflita sobre realizagio de parceria para

Wﬁﬂmadn?mgmm&?ﬁbhco ou até mesmo para agendar alguma pauta ainda nio atendida
‘ : 1.10.1 A participaae ocorre mediante proposta de abertura, conforme formulario elaborado

pela Administrago Piblica contendor

I- Identificacdo do subscritor da proposta;

II- Indicagao do interesse pliblico envolvido; e

II- Diagnéstico da realidade a ser modificada, aprimorada ou desenvolvida e, quando possivel,

indicagdo da viabilidade, dos custos, dos beneficios e dos prazos de execugio da agdo pretendida.
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Nao havera PMIS sobre agéo que coincida com projetos ou atividades objeto de chamamento piiblico
ou parceria em curso;
A realizagdo de Chamamento Plblico ou a celebragdo de parceria nao depende da realizacio do

PMIS;
Periodo minimo para o recebimento de propostas seré de 60 dias por ano.

PROCEDIMENTOS PRELIMINARES

Antes do lancamento de um chamamento puablico ou da celebracdo de parceria por dispensa ou
inexigibilidade, 2 Administragéo Publica deverd, internamente, realizar uma série de procedimentos
que subsidiario a construcdo do edital ou assinatura da parceria, sdo eles:

I- Elaboragdo- de Justificativa Técnica a saber Termo de Referéncia ou Estudo Técnico Preliminar e
Mapeamento de Riscos;

1II- Elaboragdo-da minuta de plano de trabalho;

II- Elaboracdo da minuta do edital;

IV- Pesquisa e formagao de pregos;

V- Parecer juridico.
Quem conduzird esta fase serda o Orgdo responsavel pelo chamamento, podendo contar com a
colaboragao de outros érgﬁds ou entidades. Além disso, podera integrar esse fluxo o Procedimento
de Manifestagdo de Interesse Social.

2.1 JUSTIFICATIVA TECNICA

A justificativa exerce o papel de carta de intengdo, pois apresenta o contexto, a necessidade e os
motivos da Administragao Piiblica para a celebragdo de uma parceria com a sociedade civil, além de
explicitar os elementos técnicos que servirdo de base para a construgdo da parceria. A Jjustificativa
técnica serd elaborada pelo 6rgao responsavel pela execugdo da parceria e devera conter,
mininianiente:

I- A metodologia adotada para a formacdo do prego estabelecido:

II- A relevancia do mmama descricao do interesse piiblico social envolvidos; e

MI- A motivagio para a escolha de Termo de Fomento, Termo de Colaboragio ou Acordo de

- Cooperagdo. - :

Diante do caso de Dispensa ou Inexigibilidade, o administrador piiblico apresentara justificativa
técuica, adequando a no que for necessario.

2.2 MINUTA DE PLANO DE TRABALHO

A minuta de plano de trabalho ilustra o que a Administragdo Piblica deseja aleangar coma celebragio
de uma parceria. O documento norieia a fase de selecdo da parceria e devera conter somente as
informagdes basicas e essenciais para a apresentagdo dos valores para objeto, sendo, minimamente:

I~ A 'quantidade de pessoas a serem atingidas com a parceria;
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1II- Descrigdo das atividades que comipordo o objeto da parceria;

III- Horéario das atividades, se for o caso;

IV- Prazo da parceria;

V- Cronograma. de execugao;

VI- Demais variaveis que possam afetar o valor global da parceria.

Este documento serd anexo obrigatorio dos chamamentos publicos para assinatura de Termo de

Colaboragio. E recomendavel que a minuta seja feita também para os chamaimentos publicos de

Termo de Fomento, principalmente para fins de formagdo de prego, e Acordo de Cooperagio.

2.3 PESQUISA E FORMACAO DE PRECOS

Este procedimento visa aftribuir valor adequado ao Edital de Chamamento Piiblico e devera ser

realizada da forma mais ampla possivel, incluindo a maior-diversidade de fontes disponiveis.

O Decreto Municipal 190/2021 atribui pardmetros a pesquisa de mercado direta com, pelo menos 03

(trés) OSCs que ja tenham prestado servigos semelhantes aos descritos na minuta de plato de

trabalho.

Nesse sentido, as OSCs deverao receber, do 6rgdo responsavel pela parceria, uma solicitagio formal

para apresentacao de cotagdo, devendo ser anexo a minuta de plano de trabalho, que contemplara a

desericao éos custos por grupos de despesas (ordindrias e extraordinarias) em planilhas, que serdo

preenchidas pelas organizagoes.

Importante garantir que todas as OSCs que participarem da formagio de prego recebam a mesma

minuta de plano de trabalho e as mesmas planilhas de detalhamento de custos, de forma que assegure

que todas elas considerardo os mesmos parimetros, quantitativos e critérios na hora de indicar um

valor global para-a parceria.

Elas terdo o prazo minimo de 05 (cinco) dias para resposta com detathamento da composigio do valor

total de forma que ateste a sua economicidade.

O resultado da pesquisa de prego seréd o menor ou a média dos pregos obtidos. Somente através de

Justificativa, exarada pela auteridade competente, podera ser adotado 0 maior prego.

24 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

O edital éomsmnneatoamﬁxw que norteia o chamamento publico em suas fases de selegdo e de

. ee!ehmgioemera sertaspeﬁado por ambas as partes, Administracdo e OSCs proponentes. As
¢ M@m&m@oﬁwm 10 art. 9 do Decreto Municipal n° 190/2021 e, dentre elas:

A pmgmm&s or?;awgn{ém. que consiste ua indicagao do Programa de Trabalho, o cédigo da

despesa eafonte de mmqée identificardo e cobrirao as despesas com aquela parceria. Exemplo:

a) Programa de Trabalho XX XXX XX XXX XXXX X XXX (Classificagio Funcional Programatica

da despesa. Em ordem: 6rgao, unidade orcamentaria, fimgao, subfungio, programa, agao e descrigao);

b) Cédigo da Despesa XX XX XX (em ordem: grupo de natureza da despesa, modalidade de

aplicagdo e elemento de despesa orgamentéria);
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c) Fonte XX;
II- O objeto da parceria com indicagiio da politica, do plano, do programa ou da agdo correspondente.
Além disso, deverdo ser estabelecidos critérios a serem seguidos no julgamento das propostas,
especialmente em relagdo aos objetivos, metas, custos e indicadores, quantitativos ou qualitativos, de
avaliacﬁo de tesultados. Isso porque esses elementos indicam de que forma o objeto sera executado e
avaliado:
Os critérios do edital deverdo abranger, minimamente; o grau de adequagao da proposta aos objetivos
da politica, plano, programa ou agdo em que se insere a parceria e ao valor de referéneia do edital, ou
seja, a proposta apresentada pela OSC devera ser avaliada dentro da légica da politica piiblica a que
se enquadra"e por sua eficiéncia e economicidade.

2.5 PARECER JURIDICO
O parecer juridico € produto da apreciagdo do processo administrativo pelo 6rgao juridico setorial ou
pela Procuradoria-Geral do Municipio, que abrangera a analise da juridicidade das parcerias (edital e
minuta de termo de fomento, termo de colaboragéo ou acordo de cooperagio) e dividas especificas
apresentadas pelo gestor da parceria ou por autoridade que se manifestar no processo. Além disso,
apos o procedimento de selegfo, haverd manifestagdo juridica acerca da possibilidade de celebragdo
da parceria.

2.6 PROCEDIMENTO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE SOCIAL — PMIS
O PMIS € um instrumento de participagdo social assegurado pela Lei do MROSC e tem por objetivo
permitir oitiva da sociedade sobre agdes de iteresse piiblico e reciproco que ndo coincidam com
projetos ou éﬁvidades que sejam objeto de chamamento puiblico ou parceria em curso no ambito do
orgdo ou da entidade da administragio piblica municipal responsével pela politica piblica.
Os 61gdos e entidades estabelecerdo o periodo minimo de 60 dias por ano para recebimento de
propostas, em formato de formulario (disponibilizado pela Administragdo Piblica), pelas OSCs,
movimentos sociais e cidaddos. Do recebimento da proposta, a Administragdo Publica tera o prazo

maximo de 06 (seis) meses para avaliar as propostas de acordo com as etapas estabelecidas no decreto.
Os chamamentos publicos néie dependem de prévia instauragio de PMIS.

S ﬂ&ehamamento publico e o julgamento das propostas. A Comissdo de
Selegao devera ser constmnda preferencialmente, em maioria por membros lotados no 6rgdo
responsavel pela parceria; exceto por decisdo fundamentada pelo Gestor do 6rgdo.

3.1.1 Competéncias principais:

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE POR DIOGO CABRAL DE ANDRADE



ITABORAI ANO IV N° 110 —3 DIARIO OFICIAL 15
Quarta, 15/06/2022 < i ITABORAI https://www.itaborai.rj.gov.br

I- cabe a Comissdo de Selegdo receber os envelopes lacrados com as propostas, analisa-las,
estabelecer as notas e classifica-las, da maior & menor nota, acompanhadas de justificativa sempre
que possivel.

II- na fase recursal, cabe & comissdo receber os recursos interpostos confra a sua decisdo e
reconsiderd-la ou, caso ndo a reconsidere, encaminhar o processo ao admimstrador piiblico para
decisdo final do recurso.

III- Por fim, a comissdo encaminha o processo ao administrador publico para homologagio do
resultado definitivo.

Ha impedimento de designagao como membro da comissio, dentre outras hipéteses, quando o
servidor ja for gestor de alguma parceria ¢ membro de uma comissdo em outra parceria vigente, seja
ela de selegdo ou de monitoramento e avaliagdo ou quando for membro de comissio de outras duas
parcerias vigentes, sejam elas de sele¢do ou de monitoramento e avaliagio;

A comissao terd o prazo-previsto no edital para analise das propostas recebidas.
3.2 DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selecdo abrangera a avaliagdo das propostas, a divulgacdo e a homologacdo dos
resultados.
Ao contrério da licitagdo, fia qual se escolhe um tipo (mener prego, melhor técnica, etc.), no edital de
chamamento piiblico devem ser estabelecidos critérios de avaliagao das propostas das OSCs, com o
objetivo de selecionar a melhor delas. Logo, deve haver pelo menos 05 (cinco) critérios de avaliagdo
que sejam objetivos e possam ser aferidos com base na documentagio apresentada pela OSC.
E obrigatério o critério “desconto no prego de referéncia”, cuja pontuagdo variara entre propostas
acima do valor de referéncia e abaixo deste valor. O montante maximo de desagio sera de 20% (vinte :
por cento) sobre o orgamento estiniado para a parcetia.
Finalizado o prazo de recebimento das propostas, a Comissao de Sele¢do avaliara as propostas
recebidas a partir dos eritérios de selecdo definidos no edital, estabelecers as notas e as classificara,
da maior a menor nota, acompanhadas de justificativa sempre que possivel. A avaliacao das propostas
tera carater eliminatério e classificatorio.

Sera obn%mmente jnsuﬁeada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de
mferéncaa wmmedn edital de chamamento publico, vedada a selegéo de proposta com valor global

- que exceda em 15% (quinze por cento) do valor de referéncia estipulado no edital.
Nesse momemo BA0 € necessaria a comprovagdo das informacdes apresentadas pela OSC em suas
propostas, pois isto serd solicifado apos a selecio da proposta vencedora. Porém, a falsidade de
informagdes, em especial as relativas a experiéncias preféritas, acarretard a eliminagao da proposta e
podera ensejar a aplicacéo de sangdo administrativa contra a instituigio e comunicagdo do fato as

autoridades competentes, inclusive para apuraco do cometimento de eventual crime.
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O resultado preliminar do julgamento das propostas sera divulgado pelo 6rgdo municipal no seu sitio
eletrénico oficial e no Portal da Transparéncia, oportunizando-se as organizagdes da sociedade civil
a apresentagdo de recurso contra tal resultado no prazo especificado no edital, sendo o prazo de
publicagdo da decisdo seu inicio. Cabera a comissio de selecio receber os recursos interpostos contra
a sua decisdo e reconsidera-la ou, caso ndo a reconsidere, encaminhar o processo ao administrador
publico para decisdo final do recurso.

Ocorrera deségio quando o valor contido na proposta da OSC for inferior ao valor estimado pela
Administragao na minuta de Plano de Trabalho. A limitagdo ao valor de 20% justifica-se para evitar
que propostas inexequiveis, em fimgdo do seu baixo valor, saiam vencedoras no processe de selegio.
Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicao, o administrador piblico
devera homologar e divulgar, no seu sitio eletronico oficial e no Portal da Transparéncia, as decisoes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecio, iniciando-se a fase de celebragdo.

3.3 DA DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO

As parcerias MROSC podem ser celebradas sem prévio chamamento piiblico com fundamento em
Dispensa ou Inexigibilidade. Nos casos de Dispensa, ha possibilidade de competicio, mas a lei
permite que ndo seja realizado o chamamento piblico, conforme avaliacio de conveniéncia e
bpommid&da. A Inexigibilidade .de Chamamento Publico se verifica sempre que houver
impossibilidade de competigdo entre as' OSCs.

A auséncia de realizacdo de chamamento pablico, por Dispensa ou Inexigibilidade, sera devidamente
motivada pelo administrador piblico; O extrato da justificativa de dispensa ou a inexigibilidade sera
publicado no prazo de cinco dias antes da formalizagdo, sob pena de nulidade do ato, admitindo-se a
impugnacdo a justificativa.

E possivel revogar o chamamento piiblico por juizo de conveniéncia e oportunidade; mediante fato-
superveniente, ou devera anulé-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagio de terceiros.

34DA CELEBRACAO DO INSTRUMENTO DE PARCERIA

I- Orgdo tesponsavel pela parceria conduzira a fase de celebragio e emitird parecer técnico € o
administrador piiblico assinard o termo.

- szoe@ecrﬁcado no Edital para a OSC apresentar o seu plano de traballio pormenorizado e
oompmvura eu@primentu dos requisitos legais (entrega documental);

n-o 6rgao respensivel pela parceria analisa os documentos entregues:

IV- Caso wm a OSC ferd prazo previsto no edital para adequar o Plano de Trabalho e
b

V- O érgao responséavel pela parceria consultara os cadastros publicos incluindo o CEIS CNEP

(Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas / Cadastro Nacional de Empresas Punidas)

para averiguar se:a OSC esta suspensa ou impedida de contratar e licitar coma Administragio Publica;
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VI- O orgdo responsavel pela politica publica emitira parecer técnico (documento condicionante da
assinatura do termo), indicando, a partir da analise da proposta vencedora: se o mérito da proposta
estd em conformidade com a meodalidade de parceria adotada; a existéncia de identidade e
reciprocidade de interesses das partes na realizagfio da parceria, em miitua cooperagao; a viabilidade
de sua execugdo; a verificagdo do cronograma de desembolso; a descrigdo dos meios disponiveis para
a fiscalizagao da execugdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para
avaliagdo da execugdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos; a designagio do
Gestor da Parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliaciio da parceria.
VII- O administrador puiblico aprovara o Plano de Trabalho pormenorizado e decidira pela celebragio
oundo da parceria; O administrador ptblico assinara o instrumento; Havera Publicacdo do extrato no
Diario Oficial do Municipio e no sitio eletrdnico oficial. Devendo se observar vedagdes de
composi¢io do quadro de dirigentes, de contratagdo de certos prestadores de servigos: e -de
remuneragdo a certas pessoas:
VIII- A clausula de vigéncia devera estabelecer prazo correspondente ao tempo necessario-para a
execucao integral do objeto da parceria, passivel de prorrogagao, desde que o periodo total de vigéncia
nde exceda ¢inco anos. ‘
O Decreto Municipal n° 190 de 14 de setembro de 2021 traz normas especificas sobre as clausulas
essenciais e definicdo da titularidade dos bens remanescentes.

3.5 DA ATUACAO EM REDE
A atuagdo em rede ¢ o empenho conjunto de duas ou mais OSCs na execugio da parceria, que pode
ocorrer quando h autorizagio expressano edital de chamamento piblico e no instrumento de parceria
celebrado. Néo caracteriza subcontratagdo de servigos e nem descaracteriza a capacidade técnica e
operacional da organizagdo da sociedade civil celebrante. Sera formalizada entre a organizagdo da
sociedade civil celebrante e cada uma das organizagées da sociedade civil executantes e nio
celebrantes por meio de termo de atuacéio em rede; A organizagio da sociedade civil celebrante da
parceria € responsavel pelos atos realizados pela rede.

EXECUCAD

Apds a eeiebramo do Tezmo de Colaboragdo, Termo de Fomento ou Acordo de Cooperagio, inicia-
_ seafase de m@wﬁo da parcetia. A execucdo da parceria compreende os seguintes assuntos:
’ 4.1 LIBERACAO DERECURSOS
A liberagdo dos recursos sedmem conformidade com o cronograma de desembolso constante do
termo de colaboragdo ou de fomento e esta condicionado, em regra, a:
I- Comprovagéo de que a OSC mantém a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria do momento
da celebragao: a OSC devera entregar as certiddes referentes a Administragdo Piiblica.
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II - Cumprimento das condicionantes estabelecidas no instrumento firmado: caso o termo enumere
alguma condi¢do que deve ser cumprida antes da liberagdo da parcela, devera ser feita neste momento.
III - A observagdo da Lei Federal e regulamentos especificos quanto as eleigdes.
IV - A nfo existéncia de determinagao para retencdo de parcelas nos termos do decreto e da Lei de
Eleigoes.
4.1.1 Mediante justificativa, os editais poderdo prever regra de desembolso diversa.
4:2 Os recursos financeiros serdo transferidos pela Administracio Publica:
I - No valor da parcela a que se refere o periodo, sendo vedada a transferéncia integral antes da
execugdo da parceria;
IT - Para a conta especifica da parceria.
III - A conta bancéria especifica da parceria devera ser Isenta de tarifas bancarias em instituigdo -
financeira contratada pelo municipio e utilizada exclusivamente para fins de execugio do objeto.
4.3 Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil, inclusive pelas
executantes ndo celebrantes na atuagdo em rede:
I - Estdo vineculados a0 plano de trabalho aprovado;
Ii - Nio caracterizam receita prépria e nem pagamento por prestagio de servigos e devem seralocados
nos seus registros contébeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.
4.4 A retengdo de parcelas ocorrera no caso de:
I - Evidenciagao de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;
II - Constatagdo de desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relagdo as obrigagOes estabelecidas no termo de colaboragao ou fomento, incluindo o atraso
injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho aprovado;
HI - A OSC deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela
admin'jstrég’ﬁo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.
441 As hipéteses dé retengéio de parcelas serio constatadas mediante monitoramento e
avaliagdo e deverao inchuir:
- I- A verificagdo da existéncia de deniincias aceitas;
I-A amusadaspmsmes de contas realizadas até o periodo;
HI-As mﬁ&éﬂ&ﬁdmm atender a eventuais recomendacdes existentes dos 4rgdos de controle
infemocextemo;
V-A W aos, wdamos € sistemas municipais que permitam aferir a regularidade da parceria.
45 DOS RECURSOS NAO UTILIZADOS:
A OSC deverd manter em aplicagao do Tesouro direto, CDB, RDB ou outra modalidade de aplicacio

considerada segura e rentdvel os recursos que estiverem parados na conta bancaria, ainda ndo

empregados em suas finalidades. Os rendimentos gerados por aplicacdo poderao ser utilizados no
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objeto da parceria, desde que fundamentado pela OSC e autorizado pela Administragdo Pliblica, e
serdo incluidos na prestagdo de contas;

As parcerias que ndo utilizarem os recursos depositados em conta corrente especifica em até 365 dias
serdo’ rescindidas, exceto quando houver execucao parcial do objeto, desde que previamente:
justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo administrador pablico.

4.6 RECEITAS ARRECADADAS
As receitas arrecadadas pela organizagdo da sociedade civil, previstas no instrumento da parceria,
serdo obrigatoriamente aplicadas na execugdo do objeto da parceria devendo constar da prestagio de
contas, até o limite das metas estabelecidas. A critério da Administracio Piiblica, as receitas
arrecadadas que excederem 4s metas estabelecidas poderdo ser revertidas ao objeto da parceria.

‘Ndo sdo consideradas receitas arrecadadas, para fins deste Decreto, as receitas de comercializagio de
produtos oriundos da execugdo do objeto da parceria auferidas pelos beneficidrios das politicas
publicas e pessoas a eles vinculadas.

Por exemplo, se uma OSC, no dmbito da parceria, oferece aulas de artesanato e um dos alunos comega
a vender os seus artesanatos, a receita de venda ndo sera considerada receita arrecadada.

4.7 DESPESAS PERMITIDAS E VEDADAS
Poderdo ser pagas com recuzsos vinculados a parceria as despesas com:

1- Remuneracio de equipe de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da
parceria, podendo contemplar as despesas: Pagamentos de impostos; Contribuigdes sociais; FGTS;
Férias; 13° salario; Saldrios proporcionais; Verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.
II - Diarias referentes a deslocamentos, hospedagem e alimentacdo, como despesas extraordinérias,
no caso em que a execugio do objeto da parceria assim o exigir.

IIT - Custos indiretos necessérios 4 execugdo do objeto, seja qual for a proporgdo em relagio ao valor
total da parceria;

V- Aquiéigﬁo de equipamentos e materiais permanentes essenciais 4 consecugio do objeto e servigos
de adequagdo de espago fisico, desde que necessério 4 instalagdo dos referidos equipamentos e
materiais com obrigagdo ao témmino da parceria, de realizacio do registro junto ao érgdo de
a!moxaxiﬁda.l’tefeinua, bem como, seu tombamento e enfrada no Patriménio da mesma.

471 O%vam ‘com remunera¢ao de equipe de trabalho acima descritos poderdo ser pagos
desde que estejam previstos no plano de trabalho aprovado; sejam proporcionais ao tempo
eﬁwmapﬂm sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos
‘eas mnveng&e#‘eéldﬁ%s de trabalhio, e em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracdo do
poder executivo municipal.

4.7.2 Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria,

a OSC devera apresentar a meméria de calculo do rateio da despesa para fins de prestagio de contas,
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vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recurso no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

4.7.2.1 O pagamento de remuneragao de equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil
com recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o poder ptiblico.

4.7.3 O pagamento de verbas rescisérias; ainda que apds o término da vigéncia da parceria,
sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execugdo das metas previstas no plano de
trabalho aprovado e nao acarretara responsabilidade subsidiaria ou solidaria da administragdo piblica.
O valor referente podera ser retido ou provisionado pela organizagio ap6s a prestagao de contas final.

4.74 Os custos indiretos necessarios a4 execucdo do objeto poderdo incluir, enfre outras
despesas, aquelas com internet, aluguel, transporte, telefone.

4.7.5 A realizagdo de pagamentos, apés a vigéneia da parceria, salvo quando o fato gerador
de despesa tenha ocorrido durante a sua vigéncia, mediante justificativa da organizagio da sociedade
civil parceira a ser avaliada na prestagdo de contas; - a qualquer titulo, inclusive didrias de viagem,
ao servidor ou empregado piiblico integrante de quadro de pessoal de érgao da administragio publica
direta ou indireta dos entes federados, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias.

4.‘2,6 A movimentacdo dos recursos realizar-se-a por meio de transferéncia eletronica sujeita
a identificagdo do beneficidrio final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria. A
execucdo das despesas relacionadas & parceria observara, nos termos de que trata o art. 45 da Lei n°
13.019, de 2014, a responsabilidade exclusiva da OSC pelo:

I - Gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito
as despesas de custeio, de investimento e de pessoal; e

I - Pagamento dos encargos trabalhistas, previdencirios, fiscais e comerciais relacionados 2
execugdo do objeto previsto no termo de fomento ou de colaboragdao, o que nao implica
respousabilidade solidéria ou subsidiria da administragdo piblica municipal quanto & inadimpléncia
da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, aos énus incidentes sobre o
objeto da parceria ou aos danios decorrentes de restrigdo 4 sua execugao.

4.7.7 A OSC deveréter ampla transparéncia em seu sitio eletrénico ou no mapa das OSCs,
pmﬂhmrﬁeuvmkmgﬁo dos valores das remuneragdes individuais de sua equipe de trabalho

mmﬁadaameng&o do abjeto e com recursos da parceria, juntamente & divulgagdo dos cargos e
valores. E ato mam de copia na plataforma eletrénica da OSC apenas dos comprovantes
tefmmtesaos gagawasda&ngaqées fiscais, trabalhistas e previdenciérias até 20 (vinte dias)
apds o vencimento da obrigacao.

4.7.8 Ficam vedadas na execugo de termos de colaboragdo e de fomento: A utilizagio de

recursos em finalidade diversa da estabelecida no instrumento de parceria, ainda que em carater

emergencial; A realizagio de despesas: - em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria; - a titilo
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detaxa ou comissao de-administragdo, de geréncia ou similar; - com taxas bancarias, observado o art.
51 da Lei Federal n° 13.019, de 2014; - que abarquem multas, juros ou corre¢iio monetaria, inclusive
referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decoirentes de atrasos da
administragdo piiblica do Poder Executivo municipal na liberagdo de recursos financeiros.

4.8 SALDOS REMANESCENTES
Por ocasido da conclusdo, demincia, rescisdo ou extingio da parceria, os- saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a adminisiragdo piiblica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de aplicagio
imediata de tomada de contas do responsavel, instaurada pelo administrador piiblico ou pela
Controladoria-Geral do Municipio, no caso de omissdo do gestor.

4.9 COMPRAS E CONTRATACOES
As compras e contratagdes de bens e servigos pela organizacio da sociedade civil ‘com recursos
transferidos pela administracao piblica municipal adotardo métodos usualmente utilizados pelo setor
privado.

4.9.1 Etapas do processo de compra e contratagao:

I - A organizagio da sociedade civil devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para
realizagdo da despesa, aprovado no plano de trabalho aprovado, e o valor efetivo da compra ou
coﬁtratac;ﬁo (valor previsto X valor aprovado no plano de trabalho x valor efetivo);

II - Se o valor efetivo da compra ou contratagio for superior ao previsto no plano de trabalho
aprovado, a organizagdo da sociedade civil devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com
0s novos pregos praticados no mercado, inclusive para fins de elaboragdo de relatério de execugdo
financeira.

IIT - As organizagdes da sociedade civil deverdo obter de seus fornecedores e prestadores de SEIVicos
notas e comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor. nome e nimuero de inserigdo no CNPJ da
organizagao da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, para fins
de comprovagao das despesas.

IV - A organizagdo da sociedade civil devera registrar os dados referentes as despesas realizadas na
plataforma prépria, sendo dlspensada a inser¢do de notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes
as despesas. ' ‘

V-As organmgfm da sociedade civil deverdo manter a guarda dos documentos originais pelo prazo
de ‘Iﬂ(daz} anos. contado do dia Witil subsequente ao da prestagio de contas.

492 Nwseptoeessmsﬁé facultada s organizagdes da sociedade civil a utilizagao do portal
de compras disponibilizado pela administragio publica municipal. Os pagamentos deverdo ser
realizados mediante transferéncia eletronica, da conta aberta exclusivamente para fim especifico do
acordo em instituigao financeira contratada pelo Municipio, sujeita 4 identificacdo do beneficiario

final no Portal da Transparéncia.
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4.10 ALTERACOES NA PARCERIA
O orgdo responsavel pela‘parceria podera autorizar ou propor a alteracio do Termo de Fomento ou
de Colaboragao ou do plano de trabalho aprovado, apés, respectivamente, solicitagio fundamentada
da organizagdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteragdo de seu objeto, da
seguinte forma:
I - Por Termo Aditivo & parceria para:
a) ampliagdo de até trinta por cento do valor global; redugdo do valor global, sem limitagao de
montante; prorrogacao da vigéncia, cujo pedido devera ser apresentado com, ne minimo, sessenta
dias de antecedéncia do término final originalmente previsto; alteragdo da destinagdo dos bens
remanescentes;
I - por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteracio, tais como:
a) utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execucdo da parceria;
b) ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho aprovado; ou remanejamento de
recursos sem a alteracao do valor global.
Iiu - Sem prejuizo das alteragdes previstas, a parceria devera ser alterada por certiddo de
apostilamento, independentemente de anuéncia da orgamzagao da sociedade civil, para:
a) prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo da administracio piiblica municipal
tiver dado causa ao atraso pa liberagao de recursos financeiros, ficando a prorrogagio limitada ao
exato periodo do atraso verificado;
b) indicacao dos créditos orcamentarios de exercicios fturos.
4.10.1 O 6rgdo devera se manifestar sobre esta solicitagdo no prazo de trinta dias, contado da
data de sua apresentacfio, ficando o prazo suspenso quando forem solicitados esclarecimentos a
organizagdo da sociedade civil.
4.10.2 No caso de ténnino da execu¢ao da parceria antes da manifestagdo sobre a solicitagdo
de alteragdo da destinacdo dos bems remanescentes, a custodia dos bens permanecerd sob a
responsabilidade da organizagao da sociedade civil até a decisao do pedido.
4.11 A manifestagdo Jm'idlca da Procuradoria-Geral do Municipio, de seus érgaos vinculados
ou do 6rgao juridico da entidade da administragdo piiblica municipal é obrigatéria nos casos de
-aditivos que x&iﬂwm aumento de despesas ou prevejam alteragdes das condicdes originais da
parceria, MMM demnsﬁm sobre diivida juridica especifica apresentada pelo gestor da parceria
ou por outra autoridade que se manifeste no processo.
4.12 ATUACAO EM REDE
A atuagao em rede ocorre quando a OSC celebrante da parceria convoca oufras organizacdes da
sociedade civil para desempenharem o papel de executantes e ndo celebrantes no ambito da parceria

mediante assinatura do termio de-atuagdo em rede.
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4.12.1 Nao caracteriza subcontratagdo e nem descaracteriza a capacidade técnica e operacional.
da celebrante. O termo de atuacdo em rede especificara direitos e obrigagdes reciprocas; estabelecera,
no minimo, as agdes, as metas ¢ 0s prazos que serdao desenvolvidos: pela OSC executante e nio
celebrante; estabelecera o valor a ser repassado pela OSC celebrante.

4.12:1.1 Cabe a OSC celebrante:

I - assinar a parceria com a Administragao Publica;

II - ficar responsavel pela rede e seus atos;

III - atuar como supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente on nio da
execugdo do objeto;

IV - comunicar a Administracdo Piiblica a assinatura do termo de atuagdo em rede no prazo de até 60
dias, contados da data de sua assinatura;

V - comunicar a Administragao Piiblica a rescisao do-termo de atuagdo em rede no prazo de 15 dias,
contados da data de rescisdo;

VI - assegurar, no momento da celebracdo do termo de atuacdo em rede, a regularidade juridica e
fiscal da OSC executante e ndo celebrante;

VII - comprovar 8 Administragéo Pitblica o cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei
13.019 de 2014;

4.12.1.2 Cabe a OSC executora e ndo celebrante:

I - executar agbes relacionadas ao objeto da parceria definidas em comum acordo com a OSC
celebrante;

II - apresentar informagdes sobre a execugdo das agdes, dos prazos e das metas e documentos e
comprovantes de despesas; inclusive com o pessoal contratado, necessarios a prestagio de contas pela.
OSC celebrante da parceria, conforme descrito no termo de atuagdo em rede e no inciso I do paragrafo
unico do art. 35-A da Lein® 13.019 de 2014.

4.12.1.3 Cabe 4 Administragao Piblica:

I - verificar se a OSC celebrante cumpre os requisitos previstos no decreto no momento da celebragio
da parceria; S -

I - avaliar ¢ monitorar a OSC celebrante, que prestaréd informagdes sobre prazos, metas e agdes
%ecmadaspethSCs executantes e ndo celebrantes.

4122 os direitos e as obrigagdes da organizagio da sociedade civil celebrante perante a
administracéo piblica municipal 180 poderdo ser sub-rogados a organizagéo da sociedade civil
executante e nao celebrante.

4.12.3 Na hipotese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos da
parceria, as organizacoes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes responderio
subsidiariamente até o limite do valor dos recursos recebidos ou pelo valor devido em razdo de dano

a0 erario.
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4.12 4 O ressarcimento-ao erario realizado pela organiza¢do da sociedade civil celebrante ndo
afasta o seu direito de regresso contra as organizagdes da sociedade civil executantes e ndo
celebrantes.

4.13 DO GESTOR PUBLICO
O gestor da parceria sera designado pelo Administrador Publico responsavel pela area da politica
piiblica implementada ou pela autoridade méxima da entidade proponente, indicando sua matricula,
em ato a ser publicado em Didrio Oficial Eletronico do Municipio antes da celebragéo da parceria.

4.13.1 Atribuiges:

I - Acompanhar e monitorar a execucao da parceria, por meio de um cronograma;

II- Solicitar formalmente 4 OSC, quando omissa, o relatério de execucio do objeto e o relatorio de
execucdo financeira e avaliar presencialmente o andamento das atividades, se necessario;

I - Elaborar, relatério bimestral técnico de monitoramento e avaliagio, sendo permitido, por
excegdo, desde que devidamente justificado no Chamamento Pablico, que o mesmo seja realiza em
tempo superior respeitando o limite de 180 dias e encaminha-lo para homologagdo da comissio de
monitoramento e avaliagao;

IV - Emitir parecer técnico preliminar, se for o caso, e conclusivo de anélise das prestacdes de contas
cortentes & final;

V - Aplicar sangdes ¢ penalidades que lhe couberem:

VI - Atuar como ordenador de despesa da parceria, quando couber.

4.13.2 Nas hipéteses em que se exija conhecimento especializado, podera ser indicado, pelo
Administrador Publico, um agente piiblico com experiéncia técnica em relagio ao objeto da parceria
envolvida para que auxilie o gestor no desempenho de algumas das suas atribui¢des, sempre sob sua
responsabilidade.

4.13.3 O gestor devera se declarar impedido de atuar em determinado processo e solicitar sua
substituigao, quando verificar que:

I - tenha participado nos dltimos 5 (cinco) anos como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado da organizagdo da sociedade civil que celebrou a parceria a que se refere 0 processo;
- SM&WM de&eminz;doprocesso se configurar conflito de interesse, entendido como situacio
o gema peic %&Onw em-e interesses piblicos e privados, que possa comprometer o interesse
enciar, de maneira imprépria o desempenho da fungéio piibica.

Md W&Q&E MONITORAMENTO E AVALIACAO

A comissio aemmmnme avaliagdo - CMA € a instancia administrativa colegiada responsavel
pelo monitoramento da parceria, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela
padronizagao de objetos, custos e indicadores, pela produgao de entendimentos voltados & priorizagao

do controle de resultados, avaliagdo e a homologacao dos relatorios técnicos de monitoramento e
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avaliagdo e por manifestar-se sobre a viabilidade de prorrogacio das parcerias, quando solicitado, no
sentido das recomendagdes exaradas pela Procuradoria-Geral do Municipio de forma reiteradas.

4.14.1 A comissdo de monitoramento e avaliagdo sera designada pelo Administrador Piiblico
em-ato especifico:

I- ndo tera funcdo remunerada.

II - devera ser constituida em sua maioria por servidores do orgdo de execugéo da parceria, sendo
pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administragdo piiblica municipal.

I - podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado
para subsidiar seus trabalhos.

IV - se reuniré periodicamente a fim de avaliar a execugdo das parcerias por meio da analise das
agdes previstas.

4.14.2 O 6rgdo municipal podera estabelecer uma ou mais comissdes de monitoramento e
avaliacdo, observado o principio da eficiéncia. O monitoramento e a avaliagdo da parceria executada
com recursos de fundo especifico poderao ser realizados por comissao de monitoramento e avalia¢do
a ser consfituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislagio especifica, respeitadas as

- exigencias da Lein° 13.019,de 2014.

4.14.3 O membro da comissao de monitoramento e avaliagio deverd se declarar impedido de
participar do monitoramento e da avaliagdo da parceria quando verificar que:

I - tenha participado, nos tiltimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado éa organizagao da sociedade civil.

II - sua atuagdo no monitoramento e na avaliagio configure conflito de interesse, nos termos da Lei
n°12.813, de 2013.

IIT - tenha participado da comissdo de selegdo da parceria.

IV - esteja designado como gestor em uma parceria vigente e membro de uma comissio em outra
parceria vigente, seja ela de selecfio ou de monitoramento e avali acdo.

V - esteja designado em comissdes de outras duas parcerias vigentes, sejam elas de selecdo ou de
monitoramento ¢ avaliagio.

4.15 RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
O Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagio —~ RTMA serd emitido pelo gestor com
penodicadmda minima semestral, contendo, ao menos, os seguintes elementos:

I - descricio sumaria das atividades e metas estabelecidas.

II - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho aprovado.

IIT - valores efetivamente transferidos pela administragio publica.
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IV, - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacio da
sociedade civil na presta¢éo de contas; quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de colaboragdo ou de fomento.

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

4.15.1 O RTMA sera submetido & comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que, no
periodo de 15 (quinze) dias do seu recebimento, prorrogéveis, motivadamente, por igual periodo:
I— homologara ou;

II - elaborara parecer superando a manifestagdo do gestor.

4.15.2 Na hipotese de 0 RTMA evidenciar irregularidade ou inexecugio parcial do objeto, o

gestor da parceria notificard a organizagao da sociedade civil para, no prazo de quinze dias:

I - sanar a irregularidade.

II - cumprir a obrigagio.

III - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento
da obrigagdo.

4.15 3 O gestoravaliara o cumprimento da obrigagdo acima e atualizard o relatdrio técnico de
monitoramento avaliaqﬁo,‘conforme 0 caso, submetendo novamente a comissdo de monitoramento
¢ avaliacao para apreciagdo.

4.154 Se persistir irregularidade ou inexecugao parcial do objeto, o relatério técnico de
monitoramento e avaliagao, caso conclua pela continuidade da parceria, devera indicar:

I - a‘devolucdo dos recursos financeiros relacionados 2 irregularidade ou inexecucio apurada ou &
prestagdo de contas ndo apresentada e a retengdo das parcelas dos recursos.

4.15.5 caso conclua pela rescisao unilateral da parceria, devera indicar:

I - a devolugao dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecucio apurada ou a
prestagdo de contas ndo apresentada e a instauracio de tomada de contas, se nio houver a devolugio
1o prazo determmado T
; & 345,6 o RTMA devxdameme homologado ou o parecer superando a manifestacéo do gestor
aminhados ao Administrador Pitblico para ciéncia e adogio das providéncias cabiveis.

o, 15 ? Ainda que 0 RTMA seja, em regra, emitido semestralmente, o monitoramento e a

avaha@ﬁe&apmena se MClm 10 MESmOo Moniento que a sua execugao e perduram até o fim da sua
e : S
4.16 ACOES E PROCEDIMENTOS DE MONITORAMENTO E AVALIACAQO

As agdes de monitoramento e avaliagdo terdo carédter preventivo e saneador, objetivando a gestdo

adequada e regular das parcerias, e devem ser registradas na plataforma eletrénica.
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4.16.1 Contemplardo a anélise das informagdes acerca do processamento da parceria
constantes da plataforma eletrnica, incluida a possibilidade de consulta & movimentagoes da conta
bancaria especifica da parceria, além da verificagdo, analise e manifestagio sobre eventuais dentincias
existentes relacionadas & parceria.

4.16.2 O termo de fomento ou de colaboragio devera prever procedimentos de monitoramento
e avaliagdo da execugao de seu objeto a serem realizados pelo 6rgio da administragdo publica
municipal.

4.16.3 Poderao ufilizar ferramentas tecnolégicas de verificagio do alcance de resultados,
incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informacgao.

4.17 VISITA TECNICA INLOCO
O orgdo da administragio pablica municipal, através do gestor da parceria, devera realizar visita
técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipéteses em que esta for essencial
para verificacdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas.

4.17.1 Devera notificar previamente a organizagdo da sociedade civil, no prazo minimo de
trés dias tteis anteriores a realizacdo da visita técnica in loco. :

4.17.2 O resultado serd circunstanciado em relatorio de visita técnica in loco, que serd
registrado na plataforma eletrénica e enviado 4 organizagdo da sociedade civil para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias e poderé ensejar a revisao do relatério, a critério do orgdo da
administragao piblica municipal

4.18 PESQUISA DE SATISFACAO
Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, o 6rgao municipal realizara, sempre que possivel,

‘pesquisa de satisfagdo, que:
I - Tera por base critérios objetivos de apuragdo da satisfagdo dos beneficiarios e de apuragdo da
possibilidade de melhorias das agdes desenvolvidas pela organizagdo da sociedade civil, visando a
contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a reorientagio e o ajuste das metas e
das agdes definidas. :

4.18.1 A pesquisa de satisfacio podera ser realizada diretamente pela administragdo pniblica
mmicipal. com metodol’ogia presencial ou a distdncia, com apoio de terceiros, por delegagio de
competéncia ou por meio de parcerias com 6rgios aptas a auxiliar na realizagdo da pesquisa.

4.18.2 A organizagéo da sociedade civil podera opinar sobre o contetido do questiondrio que
serd aplicado.

4.18.3 A sistematizagdo sera circunstanciada em documento que sera enviado 2 organizagao

da sociedade civil para conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias.
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PRESTAGAO DE CONTAS
5.1 REGRAS GERAIS

Trata-se de procedimento em que se avalia a execugdo da parceria, verificando o cumprimento do
objeto, o alcance das metas e dos resultados previstos e a execugio financeira.
I - Conipeténcias principais:
a) cabe 2 OSC entregar os relatérios, a0 Gestor da Parceria analisa-los e emitir parecer e ao
Administrador Puiblico julgar as contas.
II - Relatorio de execugio do objeto:
a) E um relatério obrigatério, entregue pela OSC e analisado pelo gestor da parceria, que busca
pemﬁﬁr ao gestor avaliar o cumprimento do objeto na forma do Plano de Trabalho aprovado e do
instrumento que rege a parceria, cujo o objetivo ¢ demonstrar que as metas previstas foram
alcancgadas.
III - Devera conter minimamente:
a) Descri¢@o das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das
metas e dos resultados esperados 1o periodo de que trata a prestagéo de contas;
b) Documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como listas de presenca, fotos,
depoimentes, videos e outros suportes;
¢) Documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens ou serviges, quando
houver; e
d) Documentos sobre o grau de satisfagdo do ptiblico-alvo.
IV - Relatorio de execugdo financeira ¢ um documento, entregue pela OSC e analisado pelo gestor da
parceria, que possibilita demonstrar se ha coeréncia entre receitas e despesas previstas e receitas
efetivamente obtidas e despesas realizadas. Compreende o exame das despesas pagas e a verificagdo
da conciliag@o bancéria devendo conter minimamente:
a) Relagdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitern a
comprovagao da observancia do plano de trabalho aprovado;
b) Relagéo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
©) Cmravante da develn;ao do saldo remanescente da conta bancéria especifica, quando houver

. d} C‘éym sxmplesy das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados da
: ‘oxgm:zagﬁadasocm‘dudg civil e do fornecedor, além da indica¢do do produto ou servigo; e
e) Memériﬁ de caleulo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do plano de trabalho
aprovadb for pago proporcionalmente com recursos da parceria, para demonstrar que ndo houve
duplicidade ou sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.
V - Parecer Tecnico é um documento elaborado pelo gestor da parceria que contém a analise do

Relatério de Execugao do Objeto e do Relatério de Execugdo Financeira. Pode ser de trés tipos:
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a) Preliminar, quando o objeto néo foi cumprido e ndo ha justificativa suficiente para que as metas
ndo tenham sido alcancadas, bem como irregular execugdo financeira dos recursos;
b) Conclusivo e favoravel a aprovagdo das contas, quando ha cumprimento integral do objeto, ou
cumprimento parcial com justificativa suficiente quanto as metas ndo aleangadas, e regular execugio
financeira dos recursos;
¢) Conclusivo e desfaveréavel a aprovagao das contas, quando, apos a apresentagio de esclarecimentos
pela OSC, verifica-se que ndo ha cumprimento integral do objeto nemn justificativa suficiente quanto
as metas nao alcancadas, bem como irregular execugdo financeira dos recursos.
VI - Outros relatorios: Além do Relatério de Execugfio do Objeto e do Relatorio de Execugdo
Financeira, ambos emitidos pela OSC e analisados no parecer técnico do gestor da parceria, o decreto
prevé a apresentagdo de relatérios elaborados pela prépria Administragao piiblica, assim, o relatorio
de visita in loco serd emitido pelo gestor caso realize visita técnica in loco para subsidiar o
monitoramento da parceria. A OSC deve ser notificada previamente desta visita com um prazo
minimo de 3 dias Gteis.
VII - A seu tumno, o Relatério Téenico de Mormitoramento e Avaliagdo, analisado no capitulo da
execucdo da parceria, serd emitido pelo gestor e submetido 4 homologagdo da Comissio de
Monitoramento e Avaliagdo,

5.1.1 A analise financeira sera realizada independentemente de eventual descumprimento de
metas, resultados e objetivos;

5.1.2 Compreendera a entrega concomitante do Relatério de Execugdo do Objeto e do
Relatorio de Execucdo Financeira pela OSC;
Caso a parceria tenha vigéncia superior a um ano, havers prestacio de contas anual e final;

5.13 A OSC deve manter a guarda dos documentos originais relativos a execugio das
parcerias pelo prazo de 10 anos, contado do dia itil subsequente ao da prestagdo de contas.

5.2 PROCEDIMENTO DE PRESTACAO DE CONTAS
A OSC tem 90 dias apés o fim de cada exercicio para entregar os relatérios, considerando-se exercicio
cada periodo de doze meses da data da publicagio da ordem de inicio da parceria. Caso ndo entregue,
o gestor da parceria notificard a OSC para apresentar os relatorios, sob pena de aplicagéo de
adverténcia e suspensao da liberagao das parcelas seguintes até o cumprimento da obrigagao.

5.2.1 Prestagao de contas anual:
I- Oommando a parcenia tem vigéncia superior a um ano e compreende a entrega de Relatorio
Anual de Execugio do Objeto e Relatorio Anual de Execucdo Financeira.
Il - O gestor analisara os relatérios, emitira parecer técnico e o submetera ao Administrador Piiblico
para julgamento das contas;
II - Caso o parecer técnico conclusivo seja desfavoravel 4 aprovagio das contas, o gestor da parceria

ainda recomendaré ao Administrador Piiblico as seguintes providéncias:
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a) Determinar a glosa dos recursos relacionados 4 irregularidade apurada ou a prestagdo de contas
reprovada;
b) Aplicar sangoes;
c) Instaurar tomada de contas;
d) Promover a rescisdo unilateral da parceria.

5.2.2 Prestagdo de contas final:
Ocorre ao final da vigéncia da parceria e compreende a entrega de Relatério Final de Execugdo do
Objeto e Relatorio Final de Execucio Financeira: O gestor analisara os relatorios, emitir parecer
técnico e o submeterd ao Administrador Pablico para julgamento final das contas.
I- A OSC tem 90 dias ap6s o término da vigéncia da parceria para entregar os relatérios, prazo que
pode ser prorrogado por mais 30 dias mediante solicitago justificada. O gestor da parceria tera 150
dias contados da apresentagdo dos relatorios para emitir seu parecer técnico, prazo que pode ser
prorrogado por mais 150 dias mediante decisdo justificada. Caso o gestor ndo aprecie as contas neste
prazo, a OSC nfo estard impedida de participar de outros chamamentos pliblicos e celebrar novas
parcerias, nem a Administragdo estara impedida de apreciar em data posterior ou adotar medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas ao ressarcimento do erario,
II - Julgamento das contas € 0 Ato realizado pelo Administrader Pblico (ou por agente piiblico a ele
diretamente subordinado) que corresponde 4 decisdo acerca do julgamento das contas. O julgamento
ocorre tanto na prestagdo de contas amual quanto na final e considerara:
a) Os documentos relativos 4 execugao da parceria; Os documentos relativos ao moniforamento da
parceria, inclusive o relatorio técnico de monitoramento e avaliagio e, quando houver, o relatério da
visita técnica in Toco; & O parecer técnico conclusivo.
III - A decisdo de julgamento podera ser de trés tipos:
a) Aprovagdo das contas;
b) Aprovagéo das contas com ressalvas, quando, apesar de cumpridos os objetivos e metas da
parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta que ndo resulte em dano a0 erario;
¢) Rejeicdo das contas e imediata instauragdo da tomada de contas, quando comprovado:
- omissio no dever de prestar contas;
- descumprimento injustificado do objeto da parceria;
- dano ao erario decorrente de ato de gestio ilegitimo ou antieconémico: ou
- desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores piiblicos.
IV - Recursos:
Apbs o julgamento, a decisao sera encaminhada para ciéncia da OSC, que poderé apresentar recurso
no prazo de 15 dias. O recurso serd dirigido 4 autoridade que proferiu a deciso, a qual, se niio a
-reconsiderar no prazo de 05 dias, encaminhara o recurso & autoridade superior para decisdo final.
V - Procedimentos finais:
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Apos a fase recursal, a Administragdo Piiblica tem alguns deveres: no caso de aprovagdo com
‘Tessalvas das contas, deve registrar no Portal da Transparéncia as causas das ressalvas: ou no caso de
rejeicao das contas, notificar a OSC para que:

a) devolva os recursos, conforme o montante do débito apurado; ou

b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatérias de interesse puiblico, mediante
a apresentacao de novo plano de trabalho aprovado. A OSC pode solicitar autorizagio para devolugdo
de recursos mediante apresentagao de novo Plano de Trabalho, desde que; dentre outros requisitos,
ndo tenha side apontada a existéncia de dolo ou fraude na situacdo que levou a rejeigéo das contas e
haja autorizacio expressa do Secretario ou do dirigente maximo da entidade.

VI - Caso ndo haja o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatorias, a devolugao de
recursos podera ser efetuada de forma integral ou parcelada. Porém, se a OSC ndo os devolver, serio
adotadas as seguintes providéncias:

a) Instauragdo de tomada de contas; e

b) Registro das causas da rejeigdo das contas no portal da transparéncia, enquanto perdurarem os

motivos determinantes da rejeicao.

RESPONSABILIDADES E SANCOES
A aplicago de sangdes, na logica do MROSC, ocorre quando a Administragio Piiblica atua de forma

preventiva ou corretiva em relagao a forma que a organizagao executa a parceria.
I- A aplicagdo tem diversas finalidades:
a) reprovar a conduta praticada pela sancionada, desestimular a sua reincidéncia e prevenir a prética.
futura por outras parceiras. Trata-se de um poder-dever da Administragio, que deve atuar para
impedir ou minimizar os danos causados pelas parceiras que descumpram obrigagdes.
II - A Lei e o Decreto preveem que as sangdes poderdo set aplicadas 4 OSC quando:
d) A execugdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabatho aprovado;
b} A execugdo da parceria estiver em desacordo com as normas da Lei n° 13.019/2014 e da legislacdo
especifica.
II - A Administragio Priblica tem o prazo prescricional de cinco anos para as aghes pumitivas
destinadas a aplicar as sangdes 2 OSC. Este prazo ¢ contado da data de apresentagio da prestagio de
contas ou do ﬁi:doipmzo de 90 dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omissao
no dever de prestar contas. A preseri¢do sera interrompida com a edicdo de ato administrativo
destinade & apuragdo da infragdo.

6.1 TIPOS DE SANCOES
I- As sancdes aplicaveis a OSC sdo de trés espécies:
a) Adverténcia: tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas impropriedades praticadas

pela OSC no ambito da parceria que ndo justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave.
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b) Suspensdo temporaria: sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na
celebragdo, execugdo ou prestagdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposicdo da penalidade
mais grave considerando-se a natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstdncias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a
administra¢io ptiblica municipal.

A aplicagdo da sangdo de suspensao temporéria tem alguns pontos relevantes.

Impede a OSC de participar de chamamento piblico e celebrar parcerias ou contratos com orgios e
entidades da administragdo piiblica municipal por prazo ndo superior a dois anos. Acarretard a
scricdo da OSC como “inadimplente” no cadastro municipal, que serd mantida enquanto
perdurarem os efeitos da punigo ou até que seja promovida a reabilitacio.

¢) Declaragdo de inidoneidade: impede a OSc de participar de chamamento publico e celebrar
parcerias ou contratos com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade
que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a organizacio da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica municipal pelos prejuizos resultantes, e apés decorrido o prazo de dois anos'da
aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade. A aplicagio da sancdo de declaragio de
inidoneidade tem alguns pontos relevantes:

- Impede a OSC de participar de chamamento piiblico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos
¢ entidades de todas as esferas de governo. Tal impedimento ocorre enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo; ou
- Até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade (a OSC deve
ressarcir a administragdo piblica municipal pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo de
dois anos da aplicagio da sang@o de declaragdo de inidoneidade).

- Acarretara a inscrigio da OSC como “inadimplente” no cadastro municipal, que serd mantida
enquanto perdurarem os efeitos da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagéo.

- Nao poderdo participar do chamamento piblico as OSC punidas pelas sancOes de suspensdo
tempordria aplicada pela Administragdo Pablica de Itaborai e declaragdo de inidoneidade aplicada
por 6rgdos e entidades detoclias as esferas de governo em ambito municipal, estadual e federal,

6.2 PROCEDIMENTO DE APLICACAO

Ha a stauragdo de processo administrativo e, no prazo de 10 dias contado da data de abertura de
vista aos a:ms:xooesswm, o interessado podera apresentar defesa. Apés a devida apuragao dos fatos
e instrugdo dos autos. e garantida 2 OSC o direito ao contraditério e & ampla defesa, podera ser
aplicada a sancao correspondente. No prazo de 10 dias contado da data de ciéncia da decisio de
aplicagio de qualquer dar trés sangdes elencadas acima, caberd recurso administrativo pelo

interessado.

27

Instituido pelo Decreto Executivo n° 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE POR DIOGO CABRAL DE ANDRADE



ITABORAI ANO IV N° 110 T—31DIARIO OFICIAL 33
Quarta, 15/06/2022 :7“ o ITABORAI https://www.itaborai.rj.gov.br

ANEXOS
Os anexos a seguir sdo modelos sugeridos para auxiliar o trabalho dos atores-da Administragdo

Piblica envolvidos na parceria. Caso prefiram, tais agentes podem utilizar outros modelos, atentando-
se, apenas, para os requisitos legais previstos no plano de trabalho aprovado, comsiderando a analise
da execugdo do objeto, bem como verificando a conciliagdo bancaria, por meio da correlagio entre
as despesas da rela¢@o de pagamentos e os débitos efetuados na conta.

Al —Minuta de Plano de Trabalho

Quem eiaboré?. 6rgﬁo ou entidade interessado em firmar uma parceria com uma OSC.

Quando utilizar? No momento do planejamento do Chamamento-Publico. Integra o edital
como anexo obrigatorio e norteara a formacao do preco estimado para a parceria e devera ser utilizado
como modelo pelas OSC quando forem mandar suas propostas.

ANEXO 1 —MINUTA DE PLANO DE TRABALHO

1-OBJETO

Delimitar precisamente o objeto da contratagdo, ou seja, quais sdo os bens, seirvigos oit
produtos a serem entregues.

2 - CONTEXTO/JUSTIFICATIVA

Deve-se apresentar uma justificativa para a contratagio que especifique o contexto em que ela
se insere, ou seja, quais os seus antecedentes. Deve-se determinar a sua finalidade e expor os seus
motivos para garantir que qualquer leitor entenda a razdo da parceria ser realizada.

« Contemplar um breve histérico do local da prestagdo dos servicos e situacdo atual; e

« Indicar motivagoes e necessidades da contratagao.

3~ DIAGNOSTICO DAS REGIOES E PUBLICO-ALVO

E preciso determinar com clareza quem sdo os destinatérios dos bens e Servigos, ou para que
eles serdo utilizados. As localidades e a abrangéncia geogrifica de onde serio desenvolvidos os
servigos ou a entrega de bens devem ser especificadas.

* Detalhar os bairros e populacdes impactadas pelo projeto/equipamento;

+ Indicar quais outros servigos publicos relevantes ao entomo impactam no objeto do termo

 de referéncia; e * Indicar a faixa-etéria do piblico-alvo.

4-PRAZO €

Indicar o prazo de vigéncia da parceria.

5« ESPECIF:&ACAO DE ATUACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL EM
PARCERIA COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Deve definir é escopo do objeto. Sempre descreva os requisitos metodolégicos oun as
especificagdes técnicas minimas. Deve ser definido se a contratagio tera fases distintas, se serdo

realizadas reunides regulares, quais as normas que deverdo ser seguidas, quais atores deverdo ser
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consultados etc. Tenha em mente que pode ser necessario deixar margem de liberdade metodologica
para alguns servigos.

* Descrever o servico principal e o instrumento pelo qual ele sera formalizado (ex.: Termo de
Cooperagao); * Indicar a finalidade do servigo € como-ele sera prestado;

* Indicar quais espagos e bens a OSC cuidaré, bem como o que cada forma de gestio (gestio
financeira, administrativa, pedagdgica, manutengdo e seguranca, aquisicio de bens, recursos
humanos, utilizacae do espago etc.) devera tratar;

» Deixar quantificada a oferta minima de vagas, turmas, modalidades, atividades, tumos:

* Indicar as formas de utilizagdo dos espagos do equipamento pitblico (para as atividades e
para a comunidade a0 entormio);

* Descrever como as instalagdes deverdo se adequar aos objetivos de utilizagio do espago; e

» Indicar a necessidade de um plano de agdo (politico-pedagdgico) e como este deve estar
estruturado, quais valores e aspectos relevantes ele devera incluir.

6 —OBJETIVOS

Devem ser amplos e tocar em todas as areas de interesse de atuacio da parceria.

7-METAS A SEREM ATINGIDAS

Devem ser quantificdveis e amparadas em um indicador com periodo de afericdo e fonte de
verificacao.

« Exemplo 1:

- Indicador: Grau de Satisfagdo com os equipamentos e o atendimento;

- Fonte de Verificagao: pesquisa quantitativa com os atendidos:

- Periodo de aferigdo: trimestral;

- Meta: 85% dos participantes satisfeitos:

* Exemplo 2:

- Indicador: Vagas oferecidas para atividades:

- Fonte de Verificagao: Lista de vagas oferecidas dentro de cada atividade:

- Periodo de afetigao: mensal;

- Meta: 1° Ano: minimo de 500 vagas/més; 2° Ano: minimo de 1000 vagas/més

* Exemplo 3
Indleador Cumprimento dos horérios e atividades de acordo com o Plano de Trabalho o
Faweéﬁvwﬁaam Fazos, videos e relatorios de atividades assinados pelo responsével legal;
- Periodo deaf&w’a‘o mmasal
- Meta: Minimo de 90% cumprido de acordo com especificagio do Plano de Trabalho
8 ~ DESCRICAO DAS METAS
Deve-se descrever as metas elencadas, o tipo de indicador relacionado (se de impacto, de

produto, de processo) e a qual objetivo do Item 6 se associa.
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9 -DETALHAMENTO DOS AMBIENTES

Devem descrever todos os espagos do equipamento, bem como suas dimensdes. Caso haja
espagos com dimensoes iguais, indicar a quantidade destes.

10— SISTEMA DE ADMINISTRACAO

Deve ficar claro quais serdo as informagdes fornecidas ao parceiro ou quais bens ou servigos
serdo fornecidos para o seu uso, visando o cumprimento da prestagio em questio. Em suma, define
os insumos a serem formnecidos pela Administracio Publica naquela parceria:

= Indicar a forma de administragio geral do equipamento (centralizado, descentralizado, etc.),
bem como a forme de controle da utilizagdo dos recursos e informagdes.

11 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Por vezes basta determinar o prazo para a entrega, mas pode ser necessario elaborar um
cronograma de execugdo dos servigos ou de entrega dos bens, definir o periodo de cada fase etc.
Responder esta pergunta é determinar a vigéncia da parceria.

* Deve conter todas as agdes relevantes, inclusive as anteriores ao pleno funcionamento da
gestdo pelo contratado.

12. — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO Estabelecer o valor total estimado e a
periodicidé’de de desembolso (isto €, se em parcelas bimestrais, semestrais), consoante com a
execugao do objeto da patceria.

13 - DEMANDA DE FUNCIONARIOS

Indicar o horério de funcionamento e a quantidade de funcionarios (e formagao) especificos
para determinadas atividades.

14 — OUTRAS PREVISOES

Inserir aqui informagdes relacionadas ao objeto que nio entram nas outras categorias, como,

por exemplo, eventuais despesas e obrigagdes que ficardo a cargo do Municipio.

A2 — Parecer prévio a assinatura do instrumento de parceria

Quem utiliza? Orgio responsavel pela politica piiblica na qual se insere o objeto da parceria
a ser prestada.

Quando utilizar? Durante a fase de celebragio da parceria, apés a aprovagdo do plano de
trabalho pormenorizado pelo administrador publico e verificago do cumprimento dos requisitos para
a celebracao de parcerias.
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ANEXO 2 — PARECER TECNICO ANTERIOR A ASSINATURA DO INSTRUMENTO
DE PARCERIA-

L. RELATORIO

Trata-se de Parecer Técnico anterior a assinatura do instrumento de parceria com base na Lei
n® 13.019/ 2014 e no Decreto Municipal n° 190/2021.

II. FUNDAMENTACAO

1. Analise das etapas do edital de chamamento:

A — Objeto [Desecrever resumidamente o objeto do edital de chamamento prblico]

B — Divulgago e inserigdo [Descrever as fases de divulgagdo e inscrigao, inchisive no que se
refere a Publicidade do edital]

C — Selegdo [Descrever o processo de selegdo, a interposigdo ou ndo de recurso, a publicagéo
do resultado provisorio e do definitivo]

D — Habilitagdo [Descrever o processo de habilitacio da OSC selecionada]

2. Anéalise da celebragio da parceria:

A — Analise do plano de trabalho aprovado [Analisar de maneira detalhada o plano de trabalho
aprovado € a adequagdo do mérito da proposta emrelagdo ao objeto da parceria e s politicas piblicas
do municipio, em conformidade com a modalidade de parceria adotada]

B — Anilise da OSC selecionada [Analisar a compatibilidade do objeto da parceria com o0s
objetivos, finalidades Institucionais e capacidade técnica e operacional da OSC selecionada]

C — Analise da parceria [Analisar 2 identidade e a reciprocidade de interesse dos participes,
na realizagéo da parceria em mutua cooperagdo, e a viabilidade da execugio da parceria]

D - Analise financeira [Examinar a compatibilidade entre os valores apresentados no plano
de trabalho pormenorizado e o valor de referéncia ou teto indicado no edital e analisar o cronograma
de desembolso]

E - Analise da fiscalizacdo e da execugdo da parceria [Descrever quais serfio os meios
disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da execugdo da parceria, assim come dos
procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagdo da execucdo fisica e financeira, no
cumprimento das metas e objetivos].

e Gesw da Parceria e Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo Conforme Portaria |
foi lmhcadamo Gestor da Parceria o servidor  , matricula e como membros da

Qomxssﬁodemamtmmmo e avaliagao: os servidores : e , matriculas

M. CONCLUSAO

Do ponto de vista técnico ha viabilidade de celebragdo do instrumento
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[OU] ndo ha viabilidade de celebragdo do instrumento. Encaminham-se os autos ao
Administrador Publico para adogdo das providéncias cabiveis. Elaborado por: [Iuserir nome e

matricula do servidor ou equipe résponsavel pela elaboragao do parecer]

A3 - Checklist do Relatério de Execugdo do Objeto

Quem utiliza? Gestor da Parceria.

Quando utilizar? Quando for entregue o Relatorio de Execugio do Objeto, anual ou final, e
serve para auxiliar o gestor a emitir o Parecer Técnico avaliando o cumprimento das metas e os

requisitos firmados no Termo de Colaboragdo/ Fomento.
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ANEXO 3 - CHECKLIST DO RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

Anexo integrante do Relatério: () Anual () Final

Descri¢do consta no relatério?

1. Descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o
alcance das metas e dos resultados esperados no periodo de que trata a prestagio de contas.

2. Documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos,
videos, entre outros.

3. Documentos de comprovagio do cumprimento da contrapartida em bens e servigos, quando
houver.

4. Documentos sobre o grau de satisfagio do piiblico-alvo.

5. Comprovagao do atingimento das metas estabelecidas:

5.1.Hé elementos para avaliar os resultados j4 alcangados e seus beneficios?

5.2 Ha elementos para avaliar os impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas?

5.3 Ha elementos para avaliar o grau de satisfagdo do piiblico-alvo, quando possivel, que
podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfao, declaragio de entidade pitblica ou privada
local e declaragio do conselho de politica publica setorial, entre outros?

6. .ihstiﬁcativa, quando for-e caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas

7. Ha elementos para avaliar a possibilidade de sustentabilidade das agdes apés a conclusdo
do objeto? (somente para a verificacao final)

A4 - Checklist do Relatério de Execucdo Financeira

Quem utiliza? Gestor da Parceria.

Quando utilizar? Quando for entregue o Relatorio de Execugdo Financeira, anual ou final, e
serve para auxiliar o gestor a emitir o Parecer Técnico avaliando a conformidade das despesas
constantes na relagao de pagamentos com as previstas no plano de trabalho aprovado, considerando
a andlise da execugdo do objeto, bem como verificando a conciliagio bancaria, por meio da correlagdo

enire as despesas da relagao de pagamentos e os débitos efetuados na conta.
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ANEXO 4 - CHECKLIST DO RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

1. Ha uma relagdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive. rendimentos
financeiros, que possibilitem a comprovacao da observancia do plano de trabalho aprovado?

2. Ha relagao de bens adquiridos, produzidos ou transforinados; se for o caso?

3. Ha comprovante da devoluggo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, se for
o caso?

4. Ha extrato da conta bancaria especifica?

5. Ha copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados
da organizacao da sociedade civil e do fornecedor, além da indicagdo do produto ou servigo?

6. Ha memoria de céleulo do rateio das despesas] ?

7. Ha transparéncia, no sitio eletronico ou no mapa das OSCs, dos valores das remuneragdes
individnais de sua equipe de- trabalho vinculada a execugao do objeto e com recursos da parceria,

juntamente & divulgagéo dos cargos e valores?

AS —Parecer Técnico sobre a Prestagdo de Contas
Quem elabora? Gestor da Parceria.
Quando utilizar? Apés orecebimento do Relatorio de Execugao do Objeto e do Relatério de Execucio

Financeira, anual ou final.
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ANEXO'5 - PARECER TECNICO SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS

1. DADOS DA PARCERIA OSC
Parceira:
Titulo da parceria:
NP processo:
N° instrumento de parceria:
Vigéncia: [data de inicio e fim da vigéncia]
Valor repassado pela administragio ptiblica:

IL. RELATORIO
Trata-se de andlise técnica do Relatério de Execugdo do Objeto e Relatério de Execucdo Financeira
com base na Lein® 13.019/ 2014 e no Decreto Municipal n® 190/2021.

III. EXECUGCAO DO OBJETO

ILL ACOES DESENVOLVIDAS
Conforme previsto no Plano de Trabalho, a OSC desenvolveu as seguintes atividades para o
cumprimento do objeto:

+ ACAO 1 [descrever a meta de acordo com o plano de trabalho]

HLH. CUMPRIMENTO DAS METAS
Acerca do cumprimento das metas apresentadas no Plano de Trabalho, conforme verificado no
relatério de execugdo do objeto apresentado pela OSC e nos documentos acostados aos autos,
observa-se que:

* META 1 [descrever a meta de acordo com o plano de trabalho]

+ OBSERVAQOES DA META I: [apresentar observagdes quanto ao cumprimento das metas]

Pelo exposto, concluo que a OSC cumpriu satisfatoriamente as metas previstas no Plano de
Trabalho.

[OU] Pelo exposto, concluo que a OSC cumpriu parcialmente as metas, com justificativas
satisfatorias as ndo alcangadas previstas no Plano de Trabalho.

[OU] Pelo exposto, concluo que a OSC ndo cumpriu as metas previstas injustificadamente.

LTI BENEFICIOS E IMPACTOS DA PARCERIA
 Acerca dos beneficios e impactos da parceria constata-se que:
i s WCIO E/OU IMPACTO 1: [descrever beneficio e/ou impaeto de acordo com o plano
detrabalho] 7

. OMVAWESWBENEHCIO E/OU IMPACTO I: [apresentar observagdes quanto ao
alcance do resultado]

Pelo exposto, concluo que a parceria gerou beneficio e/ou impacto [SOCIAL, CULTURAL,
ECONOMICO, AMBIENTAL] esperado.

35

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE POR DIOGO CABRAL DE ANDRADE



41

https://www.itaborai.rj.gov.br

$9DIARIO OFICIAL
ITABORAI

ITABORAI ANO IV N° 110
Quarta, 15/06/2022

[OU] Pelo exposto, concluo que a parceria ndo gerou beneficio e/ou impacto [SOCIAL,
CULTURAL, ECONOMICO; AMBIENTAL] esperado.

E recomendavel que a Administragdo Piblica avalie a pertinéncia de celebragdo de novas
parcerias similares ou a necessidade de adogdo de providéncias que permitam maior efétividade das.
agoes.

IILIV. SATISFACAO DO PUBLICO

Foi realizada pesquisa de satisfagdo do piiblico-alvo por meio de [descrever a metodologia
aplicada], em que se constatou que [informagdes acerca do grau de satisfagdo aferido].

[OU] No foi realizada pesquisa de satisfagio, nos termos do art. 78 do Decreto n® 190/2021,
visto que o prazo de vigéncia da parceria ¢ inferior a 12 meses, contudo a OSC apresentou [declaragdo
de entidade publica ou privada local, manifestagdo do conselho setorial ou outro documento que sirva
para expor o grau de satisfagdo do piblico-alvo] em que se constatou que [informagdes acerca do
grau de satisfagdo aferido].

IILV. SUSTENTABILIDADE E CONTINUIDADE DAS ACOES QUE FORAM OBIETO
DA PARCERIA

Verifica-se que as agdes que foram objeto da parceria apresentam elevado potencial de
sustentabilidade e continuidade, visto que [justificativa].

[OU] Verifica-se que as agdes que foram objeto da parceria apresentam reduzido potencial de
sustentabilidade e continuidade, visto que [justificativa].

IILVI. TRANSPARENCIA

A Organizagio da Sociedade Civil divulgouna intemnet, em locais visiveis das sedes sociais e
nos estabelecimentos em que desenvolve agdes, a relagdo das parcerias celebradas; em atendimento
ao disposto no art. 105 do Decreto n° 190/2021, conforme se verifica nos documentos [indicar
documentos].

[OU] A Organizagéo da Sociedade Civil nao divulgou na internet, em locais visiveis das sedes
sociais e nos estabelecimentos em que desenvolve agdes, a relagdo das parcerias celebradas, em
desatendimento ao d:spmm 105 do Decreto n° 190/2021, conforme se verifica nos documientos.
[avahiar apcss:blhdade de aplicagdo de sangao de adverténcia para efeito pedagdgico, ou adogdo de
outras providéncias].

HLVI. OBSERVAGCOES QUANTO AO CUMPRIMENTO DO OBJETO

[Informagdes adicionais acerca de eventual cumprimento de contrapartida, eventual
devolugdo de recursos, assinatura de eventuais termos aditivos, entre outras informagdes que o gestor
julgar pertinentes].

IV. EXECUCAO FINANCEIRA

IV.I. CONFORMIDADE DAS DESPESAS
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Com base no Relatério de Execugdo Financeira apresentado pela OSC, foi realizado exame
da conformidade das despesas constantes na relagdo de pagamentos com as prévistas no plano de
trabalbo aprovado, considerando a analise da execugdo do objeto. Constatou-se que:

+ OBSERVACAO 1 [inserir comentarios]

IV.H. CONCILIACAO BANCARIA

Com base no Relatério de Execugdo Financeira apresentado pela OSC, foi realizada
verificagio da coneiliagdo bancdria, por meio da comelagdo entre as despesas da relagio de
pagamentos e os débitos efetuados na conta. Constatou-se que:

* OBSERVAGCAO I [inserir comentérios]

IV.IIL OBSERVACOES QUANTO A EXECUCAOQ FINANCEIRA

[Descrever oufros documentos analisados, informagdes adicionais acerca “de eventual
devolugdo de recursos, e outras informagdes que o gestor julgar pertinentes].

V. CONCLUSAO

Diante do exposto e apds verificado cumprimento integral do objeto e a regularidade na
execugdo financeira, emito o relatério em carater conclusivo e sugiro a aprovagdo integral da
prestacao de contas, nos termos do art. 84, II, do Decreto n° 190/2021.

[OU] Diante do exposto, e apos verificado descumprimento do objeto sem justificativa
suficiente para que as metas ndo tenham sido alcangadas efou irregularidade na execugio financeira,
emito o relatorio em carater preliminar e notifico a OSC para que apresente esclarecimentos e
eventuais documentos sobre o nao cumprimento do objeto, alcance das metas e a irregular execucio
financeira, nos termos do art. 84, I, do Decreto n° 190/2021.

[OU] Diante do exposto, € verificado descumprimento do objeto sem justificativa suficiente
para que as metas ndo tenham sido alcangadas e/ou irregularidade na execugdo financeira mesmo
apos os esclarecimentos prestados, emito o relatério em carater conclusivo e sugiro a reprovagao da
prestacdo de contas, nos termos do art. 84, III, do Decreto n° 190/2021. Encaminho os autos ao
Administrador Pablico para julgamento e decisdo, em conformidade com o art. 87 e segnintes do

 Decreto n° 190/2021. Elaborado por: Gestor da Parceria

- A6 - Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria
Quem elabora? Gestor da Parceria, que o submeterd a2 Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao para homologagdo.
Qaaladb‘lmw Sua periodicidade de elaboracao minima € semestral.
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ANEXO 6 - RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA
PARCERIA

L DADOS DA PARCERIA OSC

Parceira:

Titulo da parceria:

N° processo:

N° instrumento de parceria:

Vigencia: [data de inicio e fim da vigéncia]

Valor repassado pela administragdo publica:

I RELATORIO

Trata-se de Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria com base na Lei n°
13.019/ 2014 e no Decreto Municipal n° 190/2021. Este relatério compreende o periodo de

III. ATIVIDADES E METAS

HLIL Descricao Sumaria: [Fazer descricio sumana das atividades e metas estabelecidas.
Copiar do Plano de Trabalho, resumidamente, quais atividades e agdes que a organizagdo se propos
a realizar nieste semestre = inclusive as citadas nas etapas. Copiar as metas quantitativas propostas
para o semestre no Plano de Trabalho] :

HLIX - Metodologia do trabalho realizado: [Breve anélise avaliando se a OSC seguiu a sua
metodologia estabelecida em seu Plano de Trabalho].

ITILHI - Analise das atividades e metas:

A) Analise Quantitativa: [Analisar de maneira quantitativa os resultados da parceria,
comparando os resultados previstos no plano de trabalho com os resultados efetivamente atingidos
com a execugdo da parceria, tais como, quantidade de eventos, de agdes, de publico, de atividades
oferecidas efc., com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho aprovado]

B) Andlise Qualitativa: [Analisar de maneira qualitativa os resultados da parceria,
comparando os impactos e beneficios previstos no plano de trabalho com os impactos e beneficios
efetivamente ;tingidos com a execugao da parceria, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no ;}iano de trabalho aprovado]

C) Impacto do beneficio sosial obtido: [ ] AMBIENTAL [ ] CULTURAL [ ] ECONOMICO
[1SOCIAL [ ] OUTROS. Especificar:

ﬂ) Satisfagdo do pﬁb%o:"{Apresemar resultados de pesquisas de satisfagdo, se houver]

E) Controle social [Identificar agdes de controle social, se houver] I

IV- VALORES TRANSFERIDOS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

Foram transferidos RS att adatade  / / . [Sugere-se a indicagdo das

respectivas notas de empenho e datas de pagamento].
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V - ANALISE DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA METAS

[Devem ser descritos os documentos fornecidos pela OSC para comprovar o alcance das metas
e resultados]. [Caso ndo seja comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no termo de
colaboragéo ou fomento, serd incluida também a analise dos documentos comprobatérios fiscais]

VI - ANALISE DE AUDITORIAS REALIZADAS

[Mencionar: - niimero de encontros da Comissao de Fiscalizagao e Monitoramento, indicando
principais medidas tomadas. - outros controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo
preventiva, bem como suas conclusdes ¢ medidas em decorréncia dessas auditorias}]

VII - TRANSPARENCIA

[Verificar o cumprimento do artigo 11, da Lei n° 13.019/2014]

VIII - DEMAIS SUGESTOES

[Apresentar as observagdes relevantes durante a realizagdo de visitas técnicas e/ou reunides

periddicas, tais como pessoas presentes, memoria de reuniao, entre outros, indicando dificuldades do
gestor no monitoramento da parceria, eventuais pontos de melhoria na execugdo do objeto etc.]

IX - CONCLUSOES

Com base na analise dos documentos comprobatorios apresentados pela Organizacio da
Sociedade Civil, foi possivel concluir que a Organizagao da Seciedade Civil conseguiu comprovar o
alcance das metas e resultados

[OU] nao conseguiu comprovar o alcance das metas e resultados] estabelecidos no respectivo
Termo de Fomento/Colaboragao. [(Caso ndo tenha comprovado) Ante a irregularidade ou inexecugio
parcial do objeto, a organizagio da sociedade civil ser notificada para, no prazo de trinta dias:

a) sanar a irregularidade;

b) cumprir a obrigagdo; ou

¢) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigagio.]

Submete-se o presente Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo a homelogacgio da
Comissao de Monitoramento e Avaliagio. Gestor da Parceria

- A7 - Homologagao do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagio da Parceria
Quemdabm? A Comissido de Monitoramento e Avaliagdo.
Quando utilizar? Em caso de concordancia com o Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliagio do gestor. Caso ndo concorde nio deverd homologar, elaborando parecer superando a
manifestagdo do gestor.
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ANEXO 7 - HOMOLOGACAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO
A Comissdo de Monitoramento e Avaliagio, constituida através da Portaria

responsavel por monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da presente parceria, aprova e homologa

[OU] ndo aprova e homologa este Relatorio de Monitoramento e Avaliagio/Parecer Técnico

Conclusivo.

Presidente da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo Membro da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo Membro da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo

A8 — Parecer contrario a homologagdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagio
da Parceria

Quem elabora? A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo.

Quando utilizar? Em caso de discordancia com o Relatério Técnico de Monitoramento e

Avaliagdo do gestor.
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ANEXO 8 —~PARECER CONTRARIO A HOMOLOGACAO DO RELATORIO TECNICO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA

1. DADOS DA PARCERIA OSC

Parceira:

Titulo da parceria:

N° processo:

N° instrumente de parceria:

Vigéncia: [data de inicio e fim da vigéncia]

Valor repassado pela administracio piiblica:

I. RELATORIO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacio, constituida através da Portaria =
tesponsavel por monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da presente parceria, ndo aprovout o
Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagio emitido em:_ / [/ __, referente ao periodo de

IIL. RAZOES DA NAO APROVACAO

O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdonde foi homologado pelas razdes a seguir:
[Enumerar e fundamentar as razdes da néo homologacdo, considerando as disposigdes constantes na
Lei n° 13.019/2014, no x/2021. no Plano de Trabalho aprovado e no instrumento da parceira, entre
outros).

IV. CONCLUSAO:

Portodo o exposto; éncaminha-se a presente manifestagéo ao gestor da parceria para a adogéo

das providéncias cabiveis. Presidente da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagio Membro da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo Menibro da Comissdo de

Monitoramento e Avaliacio

A9 — Complementagéio do Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagao da Parceria
Quem elabora? Gestor da Parceria, que o submeterd 4 Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao para homologago.
i QWO utxhzm ' Apés notificacdo da OSC para sanar a irregularidade, cumprir a obrigagao e
; 0&@@5&:&&!}%&%& para impossibilidade de saneamento da i egularidade ou cumprimento da
obrigacao, nos termos do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria anteriormente

emitido.

41

Instituido pelo Decreto Executivo n° 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE POR DIOGO CABRAL DE ANDRADE



ITABORAI ANO IV N° 110 23 1DIARIO OFICIAL 47
Quarta, 15/06/2022 > I  ITABORAI https://www.itaborai.rj.gov.br

ANEXO 9 - COMPLEMENTACAO DO RELATORIO TECNICO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO

L. DADOS DA PARCERIA OSC

Parceira:

Titulo da parceria:

N° processo:

N° instrumento de parceria:

Vigencia: [data de inicio e fim da vigéncia]

Valor repassado pela administracio publica:

II. RELATORIO

Trata-se de complementagdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagio da Parceria
emitidoem _ / / , com base na Lei n°13.019/ 2014 e no Decreto Municipal n° 190/2021.

Conforme Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria emitidoem __ /__/ , foi
constatada a irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto, razdo pela qual a organizacio da
sociedade civil foi notificada para, no prazo de trinta dias:

a) sanar a irregularidade;

b) cumprir a obrigagio; on

¢) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da imegulatidade ou
cumprimento da obrigagao. A organizagdo se manifestouna datade _ / /  apresentando os
documentosde fls.

[OU] a organizagio ndo se manifestou sobre os pontos suscitados.

1. COMPLEMENTAGAO DO RELATORIO

[Analisar se a irregularidade foi sanada, se a obrigagéo foi cumprida e/ou se foi apresentada
Justificativa satisfatoria para a impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da
obrigacao, informando, inclusive, se os documentos acostados comprovam a contento as afirmacdes
da organizagao].

[Caso persista a irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto, o gestor devers analisar se é
cabivel a continuidade da parceria. Em caso positivo, devers indicar:

a)a devolugao dos reeursos financeiros relacionados 4 irregularidade ou inexecugdo apurada
ou & prestagdo de contas no apresentada; e

b) a retengdo das parcelas dos recursos.

Em casonegativo. ou seja, quando o gestor concluir pela rescisio unilateral da parceria, devera
indicar:

a) a devolugio dos valores repassados relacionados 4 irregularidade ou inexecugdo apurada
ou a prestagdo de contas ndo apresentadal.

IV. CONCLUSAO
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Portodo o exposto, conclui-se que: A irregularidade foi sanada, se a obrigagdo foi cumprida
e/ou se foi apresentada justificativa satisfatoria para a impossibilidade de saneamento da
uregularidade ou cumprimento da obrigagdo.

[OU] Persiste a irregularidade ou inexecugio parcial do objeto e é cabivel a continuidade da
parceria, razdo pela qual deve haver:

a) a devolugdo dos recursos financeiros relacionados 2 irregularidade ou inexecucio apurada
ou a prestagdo de contas ndo apresentada, conforme explanagéo no item II deste Relatério: e

b) a retencdo das parcelas dos recursos, nos termos-do artigo 54, do x/2021.

[OU] Persiste a irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto e ndo € cabivel a continuidade
da paréetia, devendo ocorrer sua rescisdo unilateral, razio pela qual deve haver;

a) a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada
ou a prestagdo de contas ndo apresentada conforme explanagdo no item II deste Relatorio; e

b) a instauragdo de tomada de contas, se nao houver a devolugdo de que trata a alinea “a” no
prazo determinado. Submete-se o presente Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo a

homologagdo da Comissio de Monitoraimento e Avaliagao. Gestor da Parceria

Al - Relatério de visita técnica in loco da Parceria
Quem elabora? Gestor da Parceria.
Quando utilizar? Quando a visita técnica for essencial para verificagdo do cumprimento do

objeto da parceria e do alcance das metas.

43

Instituido pelo Decreto Executivo n° 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE POR DIOGO CABRAL DE ANDRADE



ITABORAI ANO IV N° 110 $—2ADIARIO OFICIAL 49
Quarta, 15/06/2022 ol ITABORAI https://www.itaborai.rj.gov.br

ANEXO 10 - RELATORIO DE VISITA TECNICA IN LOCO DA PARCERIA L DADOS

DA PARCERIA 0SC

Parceira:

Titulo da parceria:

N° processo:

N° instrumento de parceria:

Vigencia: [data de inicio e fim da vigéncia]

Valor repassado pela é{hninisu'agﬁo' publica:

IL. RELATORIO

Trata-se de Relatorio de visita técnica in loco da Parceria com base na Lein® 13.019/ 2014 e
no Decreto n° Decreto Municipal n° 190/2021.

I VISITA TECNICA IN LOCO DATA DA NOTIFICACAO:

[informar a data de notificagdo da OSC sobre a realizacio da visita).

DATADAVISITA: _ /_/ LOCALDAVISITA: / [/

OBJETIVO DA VISITA: [Descrever o que serd verificado na visita, demonstrando sua
essencialidade para verificagio do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas.]

OBSERVAGOES: [Narrar o que foi verificado durante a visita técnica in loco, diseriminando
a situagdo da execucao do projeto/atividade em conformidade com o que foi previsto 1o Plano de
Trabalho. Relatar: o que foi visto; porque foi visto, como foi visto e eventuais
esclarecimentos/justificativas ja apresentados pela OSC.]

IV. CONCLUSAO:

Considerando o que foi verificado durante a visita técnica, constata-se que [realizar analise
critica/avaliagdo da visita técnica, tendo em vistas os objetivos previstos no Plano de Trabalho].

V. PROVIDENCIAS OU RECOMENDACOES:

Por todo o exposto, [informar eventuais providéncias ou recomendagdes a serem adotadas
pela OSC em decoméncia da conclusao da visita.] :
Assinatura do Gestor da Parceria

[ANEXOS ~ FOTOS DA VISITA TECNICA]

FICHA TECNICA
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FICHA TECNICA

CADERNO DE ORIENTACOES ELABORADO POR-
Simone dos Santos Vieira — Técnico de Planejamento

Filipe Pereira Améncio - Técnico de Controle Interno
Carlos Mauricio da Fonseca Melld Filho — Assessor Técnico
Equipe responsave} e:

Diogo Cabral de Andrade

Secretdrio Municipal de Governo,

Fonte de Consilta ﬁm&amentaddra'do Cadertio:

Lei Federal 0° 13.019 de 3014 atualizada pela Lei Federal n° 13.204 de 2015
http://www.planalto; gov.br/ceivil 03/ ato201 1-2014/2014/1ei/11 3019 htm

Decreto do Municipio de Itaborai n° 190 de 2021 : :
. https://cesptosGo'.mbf/visuali_zarl)ipIoma.php?chlmicipio=6759&cdDipl_oma=202 1001901&NroLe
I=190&Word=&Wordo—= i

-Como matetial complementar de boas praticas sobre 0 MROSC, sugere:se a leitura dos seguintes
mamais: = “Entenda 0 MROSC: Marco Regulatério das Organizagées da Sociedade Civil. Lci
13.019/2014", elaborado pela Presidéncia da Repiiblica. * “Manual MROSC-DF - Gestio de Parcerias
do Marco Regulatério das Organizacoes da Sociedade Civil”, elaborado pelo Governo do Distrito
Federal e também a Lei Federal n° 132042015, ;

Estado do-Rio-de Janeiro
... Prefeitura Municipal de Itaborai
" Secretaria Municipal de Governo
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