| Estado do Rio de Janeiro et T30/ 2
= Prefeitura Municipal de Itaborat b, ()

ATO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
Processo n® 1730/2021

HOMOLOGO o resultado da Licitagio referente ao Prego Presencial n® 001/2022 -
PMI e autorizo a emissdo da Nota de Empenho como segue, ADJUDICO as empresas:

01 - WP Sistemas Reprogrificos e Impressdo Ltda, no valor total de R$ 1.678.596,00
(hum milhdo seiscentos e setenta e oito mil quinhentos e noventa ¢ seis reais) referente
“aos itens 01, 04 e 06; :

02 - Solagos Comércio e Servigos Eireli, no valor total de R$ 530.400,00 (quinhentoé e
trinta mil e quatrocentos reais) referente aos itens 02, 03 e 05.

N Totaliza.ndo RS 2.208.996,00 (dois milhdes duzentos ¢ oito mil novecentos e noventa e
‘seis reais). :

Ttaborai, 08 de fevereiro de 2022.

€ eida Netto
Secretério icipal de Administragio
Matricula n°. 44.718
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pela Diregdo nas vagas ainda existentes, res-
peitando-se @ ordem classificatoria. -

§ 3° Considerando a efetiva busca pela inte-
gralizaggo, quando existic a possibilidade de
alocagao de todos os tempos da carga horéria
do professor na Unidade Escelar, mas ele nZo
se adequar ao hordrio oferecido, esses tempos
seto ofertados =aos proximos classificados
para integralizagiic da carga horéria, devendo
a Diregaa registrar em ata assinada por duas
testemunhas a recusa ou a impossibiiidade do
professor.

Art. 15. © Dirstor Geral e o Diretar Adjuntae que
refornarem 2 regéncia de turma ne decorrer do
ano letivo poderdo ser alocados nas caréncias
axistentes na prdépria Unidade Escolar, sem
glterar o quadro de horario ja estabelecido,
cazo fenham interesse, ou em outra Unidade
Escolar com caréncia.

Art. 16. E de responsabilidade do Diretor da
Unidade Escolar:

| - registrar e manter atualizade o Quadro de
Hordrios, no Sistema E- Cidade, de maneira
que o mesmo reflita fielmente o horario pratica-
do pela Unidade Escolar;
~*.- gncaminhar, imediatamerde & SEMED, os
ofessores com carga horéaria livre ou incom-
pleta, para que a Subsecretaria Adrninistrativa
providencie a alosacéo dos mesmos em outra
Unidade Escotar.

Art. 17. A Subsecretaria Administrativa da
SEMED convocard a Direcdc da Unidade Es-
colar sempre que howver necassidade de justi-
ficar efou regularizar o Quadro de Hordrics no
Sistema E- Cidade.

Art. 18, Apds a produgdo do Quadro de Hora-
fps, caberd & Dirego da Unidade Escolar
divulgar sua organizagdo, afixando-o em local
apropriado & de amplo acesso a toda comuni-
dade sscolar, de modo a garantir publicidade.

Art. 19. A Direcao da Unidade Escolar que nZo
mantiver o seu Quadro de Horarios em conso-
nincia com as direlizes estabelecidas na
presente legisiagdo, estara sujeita s sancies
administrativas da SEMED.

Art. 20. E de responsabilidade da Subsecreta-
ria Administrativa da SEMED, monitorar, diaria-
mente, a alocagio da carga horaria dos profes-
seres no Quadro de Herarios, através do rela-
"o de carga horéria livre do Sistema E - Ci-
ade, e aplicar as regras previstas nesta Reso-
lugso.

Art. 21. A Diregéo deverd alocar no Sistema E-
Cidade o horario de trabaiho da Eguipe Direti-
va e demais profissionais da Unidade Escalar,
além de publiciza-lo, afixando-o em local apro-
priado e de amplo acesso a teda comunidade
escolar.

Art. 22, Caherd ao Direlor Geral da Unidade

Escolar langar £ manter atualizados os afasfa-
mentos temporérios e definitivos dos servido-
res no Sistema E- Cidade, imediatamente apds
a comunicagdo pelo servidor com documenta-
cdo comprobatéria.

Art. 23. Os casos omissos, as slitagtes excep-
cionais 2 especificas serdoc resolvidos pela
SEMED.

Art. 24. Esta Resolugo entrard em vigor a
parlir da sua publicacdo, revogando as termos
da Resolucic SEMEC n® B03/207, e as demais
disposigbes em contrério,

ltaborai, 08 de fevereira de 2022,
Mauricilio Rodrigues de Souza
Secretado Municipal de Educagdo
Mairicula:44719

Portaria:
Portaria n.° 003/FMS3/2022.

Ementa: Aliera o Art. 2° da
" Portaria 004/FMS/2021%.

O PRESIBENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, no uso dos poderes que ihe sdo con-
feridos, e,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.® 56°,
de 18 de fevereiro de 2021, qus dispde sobre o
reconhecimentc de despesas de exercicios
anteriores, e d4 outras providéncias,
CONSIDERANDO a substituiclo de servidores
no quadro da Secretarfa Municipal de Saude,
RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado o artigo 2° da Portaria 004/
FMS/2021 que passa a vigerar com a seguinte
redacioc:

Art. 2° Ficam designados para compor a Co-
miss@o de Reconhecimente de Despesas de
Exercicios Anteriores (CRDEA} os seguinies
setrvidores:

I— Julio Cesar dos Sanios Hadba — matricula
n° 48.583;

If — Maria Angélica de Almeida Guimardes,
matricula 48.048 &

it — Bruno Rodrige da Rosa — Matricula n.?
35.381.

& 1° A presidéncia da Comissdo de Reconhedl-
mento de Despesas de Exercicios Anteriores
(CRDEA) sera exercida pelo primeiro membro,
§ 2° Em caso de impedimento ou falta, a presi-
déncia da Comissde de Reconhecimento de
Despesas de Exercicios Anteriores (CRDEA),
sera exercida por substituto legal, gue obede-
cerd a ordem crescente de desighacio expos-
ta neste artigo.
§ 3° O Secretario {a) da Comissdo de Reco-
nhecimento de Despesas de Exgrcicios Anteri-
ares (CRDEA) serd designado (a) em cada
TeuniZo ou sessdo, fazendo constar sm Ala,
pelo presidente da mesma.

§ 4° Todas as reunites da ComissZo de Reco-
nhecimento de Despesas de Exercicios Anteri-
ares (CRDEA) serdo levadas a tsrmo, por meio
de Ata.

& 6° Os membros da Comiss&o de Reconheck-
mento de Despesas de Exercicios Anleriores
(CRDEA) nZo Targo jus a Jeton, bem como a
nenthuma outra gratificacio ou vantagem.

Art. 3° Os demais ariigos da Portaria 004/
FMS/2021 permanecem inalterados,

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data
de sua publicacio, ficande revogadas todas as
disposicies em sentraric,

taborai, 03 de fevereiro de 2022,
Sandro dos Santos Ronquetti
Presidente do Fundo Municipal de Sadde
Matricula n.® 45.73¢

Contrato:
Contrato SEMSERP n° 09/2022 .

Termo de conitrato celebrado entre a Secrefa-
ria de Servigoz Ptblicos de Haboral, como
contratante, e a Rede Sol Fuel Distiibuidora S/
A, como contratada, fornecimento de combus-
tivel para diversos veiculos, maquinas e usina
de asfalte desta municipalidade,

Chisto - O objeto do presente Contrato é a
“contratacio ds empresa especializada na
prestagio de servigos de gerenciamento de
combustivel com fornecimento parcelado de
combustivels ¢ disponibilidade de tanques com
capacidade de 15.000 littos em regime de
cormodata para os itens gasolina comum e &lso
diesel S-10 por um perfodo de 12 meses, para
suprir as necessidades da frota de velculos
oficiais, méquinas e equipamenios da prefeitu-
ra mumcma] de itabaraffRJ. Paragrafo Unico —
Qs servigos serdo realizadas com obedigncia
rigorosa, fiel & integral de todas as exigéncias,
normas, iens, slemenios, condigbes gerais e
especiais, contidos no Edital, na Propesta de
Prego & no Termo de Referncia, bem camo
em detalhes e informagdes fornecidas pela
contratanis.

Valor - Q valor total do presente Confrato & de
R$ 2.145.671,33 {Dois milhGes cento e quaren-
ta e cinco miii seiscentos e setenta & hum reals
e trinta e trés centavos).

Prazo - O prazo de vigéncia do contralo serd
de 12 {doze) meses, contados da assinaiura
deste instrumento. Vigéncia: 09/02/2022 até
08/02/2023

Pregéo Presencial n® 09/2021-PM!1 .
Administrativo n® 2113/2021

Processo

Termo de Rescisdo contratuak

Extrato do Termo de Rescis@o Contratual
Processo Administrativo n® 21102021

Pelo presente extrato dos termos de Rescistes
Contratuais Unilateraie FMAS, ficam rescindi-
dos os contratos por tempo determinado abai-
X0 elencados, por exeepcionalidade, celebrado
entre @ municipalidade e os (as) Senhores (as)
listados, lotados na Sscrefaria Municipal de
Desenvolvimento Social, tudo em conformida-
de com a cldusula 3° paragrafo 3 do atudido
conirato.

rescisdo ao contrato nome funcio data da CPF RG
n° resciséo
51/2021 MARCIANO BEZERRA DA SILVA MOTORISTA 07/02/2022  } JOIX XXX BAT-26 FOOL XXX 169-9
106/2021 JULIA DE SCUZA SODRE CU[DAD?«JEA DE 07/02/2021 [ XOO(XXX 46780 KXHI(167-9
CRIANCA

ltaharal, 04 de fevereiro de 2022,
Marcos Aralfjo
Presidente do Funde Municipal de Assisténcia
Social
Matricula n® 44.722

Ato de homologagéo e adjudicagéo

Processo n® 1730/2021. Pregio Presencial n®
001/2022 - PMI . Adjudica as empresas: 01 -
WP Sistemas Reprograficos e Impressdo Lida,
na valor total de R$ 1.678.596,00 (hum milhdo
seiscentas e setenta e oito mil guinhentos e
noventa e seis reais) referente aos itens 01, 04
e 06; 02 - Solagos Comércio & Servigos Enreh
no valar total de R$ 530.400,00 (guinhentos e

trinta mif e gquatrocentos reais) referente aos
itens 02, 03 e 05. Totalizando R$ 2.2086.986,00
(dois milhGes duzentos.e, oito mit novecentos e
noventa e seis reais).

Processo n° 306/2021. Pregao n® asf2022 -
PMI. Adjudica a empresa n.° GE¥ Comércio,
Servigos, Distribuicdo e Locagao de Material

Instituido pelo Decreto Executivo n® 04 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE POR DIOGO CABRAL DE ANDRADE

i
PMI/R) f ; 23
Processo "1




